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24 
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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी आती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pucing is given to this Pirt in order that it may be filed as a 

separate compilation 


-- - - . - 


- . :. : . 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


भाग I --- खण्ड 3 - उप- खण्ड ( i ) 

___ PART II - Section 3 - Sub-Section ( i) 
- . . . . -- - - - - - - - - - - - - .. - . . .- . . . -- - - - -- - - - - - - - - - - --- -- - - -- - - - - ---- - - - -- - - - . .- . .. - . - - - - ... 
भारत मरकार के मसालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़ार ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( मिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रादि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules ( including Orders . Bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) 

and by the Central Authorities (other than the Administration of Union Territories ) 


-- - - 


- 


तिन और शत : 

( 1 ) ये नियुक्तियां तीन वर्ष की अवधि के लिए होगी । 


( 2 ) इन नियुक्ति व्यक्तियों को किसी प्रतिभारण या 
मामिक पारिश्रमिक का संदाय नही किया जाएगा । 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 14 मार्च , 1997 
मा . का , नि . 237.--- केन्द्रीय सरकार , स्वापक औषधि और 
मनःप्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 ( 1985 का 61 ) की 
धारा 36ग के साथ पटित दंड प्रत्रिया संहिता 1973 
( 1974 का 2 ) की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) बारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ग्रेटर मम्बई में स्वापक 

औषधि और मनःप्रभावी अधिनियम , 1985 ( 1985 का 61 ) 
के अधीन गठित विशेष न्यायालयों के समक्ष अभियोजन 
अपील या अन्य कार्यवाहियों के संचालन के लिए निम्नलिखित 
निबंधनों और शर्तों पर श्री मुघन वाई- अमार 

र श्री अजहर ए. स . खान , अधिवक्ताओं को विशेष लोक 
को भयोजक के रूप में तुरन्त प्रभाव से निय, क्त करती है , 
ज यति : - - 


( 3 ) नियुक्ति व्यक्ति निम्नलिखित वनि भार फीस के 
लिए पात्र होग : --- 
( क ) शिकायत प्रारूपण तीन सा रपये प्रति मामला । 
( ख ) प्रभावी सुनवाई ( i ) तीन मौ सपा प्रनि 

गंशन अर्थात् पूजि या 

अपराम । 
( ii ) यह सौ सपार ; यदि 
प्रभावी सुनवाई पूर्वान 

शन और अपराहन 
सैशन में होती है । 


(1655 ) 


1227 GI/ 97 - - 1 


- - - - 


- 


- 


1656 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1997 / IYAISTHA 10 , 1919 [Part 11 - Sec . 3 (1 ) ] 

= = = = = = 
( ग ) अप्रभावी सुनवाई एसी अधिकतम पांच सुनवाई 

Terms and Conditions 
तक दो सौ सपए प्रति 

( 1 ) These appointments shall be for a 
fen 

period of thrce years . 
( 9 ) AFFITIATT अधिकतम तीन मम्मेलनों तक 

( 2 ) No retainer or monthly remunera 
सार र पए प्रति घंटा । 

tion shall be paid to these appoin 

tees . 
( 4 ) fara fan syf #4 f* 7 fra forate # 7FFT. ET 
केन्द्रीय सरकार के किसी अधिकारी या केन्द्रीय सरकार के 

(3 ) The appointees shall be eligible for 
किसी विभाग के विर. विशेष न्यायालयों के समक्ष किसी 

thc fecs as stated below : -- - 
FMUTTA , TV ar fhat your fri atfeat FIT ET 

( a ) Drafting complaint : Rupees three 
करने के लिए उपस्थित नहीं हाम् । 

hundred per case. 
( 5 ) किमी पक्ष द्वारा लिखित में एक माम को सूचना 

(b ) Effective hearing : (i ) Rupees 
पनिय वित पय वमेय होगी । 

thrce hundred per Session i.e. fore 

noon or afternoon . 
(9.167 , 23( 2 )/90-F27. (* )] 

( ii ) Rupees six hundred if 
एन. सी . जैन, अपर विधि, सलाहकार 

effective 
hearing takes place in the fore 

noon and afternoon session . 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( c ) Non -effective hearing : Rupees 
(Department of Legal Affairs ) 

two hundred per day upto a maxi 
( Judicial Section ) 

mum of five such hearing . 
New Delhi, the 14th March , 1997 

( d ) Conference charges : Rupees sixty 
G .S. R . 237 . - - In exercise of the powers con 

per hour upto a maximum of three 

conference . 
ferred by sub -section (8 ) of section 24 of the 
Code of Criminal procedure, 1973 ( 2 of 1974 ) (4 ) Special : The appointees shall not 
read with section 36 C of the Narcotic Drugs 

appear in any case in the Special 
and Psychotropic Substances Act , 1985 (46 

Courts for conducting any prosecu 
of 1988 ), the Central Government hereby ap 

tion , appeal or other proceedings 

against the Central Government or 
points with immediate effect Shri Sudhan Y . 

any officer of the Central Govern 
Aware and Shri Azhar S. Khan Advocate as 

ment or against any Department of 
Special Public Prosecutors on the following 

the Central Government. 
terms and conditions for conducting prosecu 

( 5 ) The appointment would be terinin 
tion , appeal or other proceedings before the 

able on one month s notice in writ 
Special Courts Constituted under the Narcotic 

ing on either side . 
Drugs and Psychotropic Substances Act . 1985 
(61 of 1985 ) situated in Greater Mumbai, 

[ F . No. 23 ( 2 ) 90 . Judl. ( Pt.) ] 
namely : - - 

N . C . JAIN , Addl. Legal Adviser 
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भाग ]] - खंड ( i ) ] 
-- - - - - - - - 


विन मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


MINISTRY OF FINANCE 

( Departnient of Revenue ) 
Central Board of Excise and Customs 

CORRIGENDUM 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क एवं सीमाश ल्ल बोर्ड 


शद्धि पत्र 


New Delhi , the 15th May, 1996 


नई दिल्ली , 15 मई, 1996 


सा . का . नि , 2 38.-- - भारत के राजपत्र भाग-11 वण्ड - 3 उप 
खण्ड ( i) दिनांक 23 अप्रैल, 1919 के पृष्ठ 126 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के सीमा शुल्क विभाग के दिनांक 
23 अप्रैल , 1979 के सा . का . नि . 671 की अधिसूचना में : 


G . S. R . 238. - In the notification of the Gov 
ernment of India in the Customs Department 
No. GSR 671, dated the 23rd April, 1979, pub 
lished at page 1262 of the Gazette of India , 
Part-II, Section 3 , sub -section (i ) , dated 23rd 
April, 1979 : . 


नियम 1 के उपनियम 4 में “( मम ह “ग ) " के स्थान 
पर “( समूह " ") " पढ़ें । 


In sub rule 4 of rule 1, for 
read “ (Group D .) , . 


("Group C )” 


[ फा . सं . ए.- 1 2018/ 10 / 94-प्रशासन -11 [ - ] 


[ F. No . A- 12018/10/ 94 - AD -III - B ] 

O . P . AHUJA , Under Secy . 


प्रो . पी . ग्राहजा , प्रवर मचित्र 


केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमाशुल्क प्रायुक्त का कार्यालय 


व्यापार सूचना सं . 119/ 96 


कोचीन , 24 अक्तूबर , 1996 


विषय :- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली 1944 के नियम 57 जी ( 2 ) के परन्तक ( माई ), ( एफ ), ( एच ) तथा 

( आई ) के अन्तर्गत प्रायातित वस्त्रों के दूसरे स्तर के विक्रेता/ अायातक तथा प्रथम स्तर के विक्रेता या 
दूसरे स्तर के विक्रेता द्वारा जारी बीजकों का प्रमाणीकरण संबंधित । 


मा . का . नि , 239. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली 1944 के नियम 5 के अन्तर्गत मुझे प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए मैं जोसफ डोमिनिक सीमा एवं केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पायुक्त कोचिन एनवारा केन्द्रीय उत्पादशुल्क 
नियमावली 1944 के नियम 57 जी ( 2 ) के परन्तुक ( आई ) ( एफ ) ( एच ) तथा ( आई ) के अन्तर्गत आयातित बस्तुओं 
के दूसरे स्तर के विक्रेता पायातक द्वारा जारी बीजकों और प्रथम स्तर के विक्रेता या दूसरे स्तर के विक्रेता द्वारा जारी 
बीजकों के प्रमाणीकरण के लिये केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षकों को प्राधिकृत करते हैं । 


[ फाइल मी . सं . IV/ 16/ 6/ 917- सी एक्स 1] 

जोसफ डोमिनिक, प्रायुक्त 
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- - - - - 


- - - 


- - 


- - - .. - . -- - 


- - - - - - - 


-- - - - - .. . - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


OFFICE OF THE COMMISSIONER OF 


CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS 


( ii ) यं सरकारी राजपत्र में उनके प्रमाणन की तारीख 
से प्रवृल हाग 


TRADE NOTICE NO , 119 /96 . 


Cochin , the 24th October, 1996 


( 2 ) योज्यना. - - ये नियम , ५ न नियमों के माथ गलगन 
अनु मूची के कालम 1 में विनिदिप्ट पदों पर लागू होंगे । 


Sub. : - Authentication of invoices issued by second 

stage deales, importer & First stage dealer 
or second stage dealer of imported goods 
under proviso (i) , (f ), ( h ) & ( i) to Rule 
57-6 (2 ) of Central Excise Rules, 1944 — 
Regarding . 


( 3 ) पदों की गंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ... - पदो 
की मम्या उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित बीतनमान उक्त 
अन मूषी के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होग । 


( 4 ) भर्ती की पद्धमि , श्राय -सीमा , अर्हताएं आदि. - - उक्न 
पदों की भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अता और अन्य 
संबंधित बात उक्त अन सूची के कालम 5 से 14 में विनिदि . 
होगी । 


( 5 ) अनता। ---कोई भी व्यक्ति - - 


G .S . R . 239.-- -In exercise of the powers conferied 
upon me under Rule 5 of the Central Excise Rules , 
1944 , 1, JOSFPH DOMINIC , Commissioner of 
Custonis & Central Excise , Cochin hereby authorise , 
Inspector of Central Excise 10 authenticate the in 
voices issued by the Second stage dealer / Importer 
and invoices issued by First stage dealer or second 
stage dealer of imported goods under proviso ( i) , 
(f ) , ( h ) & (i ) to Rule 57. G ( 2 ) of Central Excise 
Rules 1944. 


( क ) को मे व्यक्ति में, जिसका पति या पत्नी जीवित 
ई, विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है, या 


[File C . MO. IV / 16 / 6/96-Cx. 1] 
JOSEPH DOMINIC , Commissioner 


( ख ) जिसका पति या पत्नी जीवित हैं, किसी अन्य 
व्यक्ति में विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है : 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । किन्तु यदि 
केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह, 
। म व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर ला स्वीय 
विधि के अधीन अनुज य है और एसा करने के लिा ! अन्य 
याधार हैं तो वह किसी व्यक्ति कोरम नियम के प्रवर्तन में 
उट दे सकेगी । 


( आशिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1997 


सा का , नि , 240 --- राष्ट्रपति , संविधान के अन् द 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
प्रतिभूति कागज कारखाना ( ममूह क तथा ममू है " ख " पद ) 
भर्ती नियम 1968 के प्रतिस्थापन में ( इस प्रकार के प्रति 
स्थापन के पहले किए गा मा किए जाने से रह गा मामला 
को छोड़कर ) तद्द्वारा प्रतिभूनि कागज कारखाना, हामंगाबाद 
में ममह "क " तथासमूह “र पदों में भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - 


( 6 ) शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय हो कि सा बारना यावश्यक या समीचीन है 
वहां बह, उसके लिए जो कारण हो उसे लबबन्ध करके , 
६ न नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के संदर्भ में संघ लोक सेवा आयोग ग परामर्श 
के बाद, आदश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


( 7 ) व्यावृत्ति . - -इन नियमों की कोई बात, से प्रा 
रक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभ व 
नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार रा, इम सम्बन्ध में , 
ममय - समय पर जारी पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, 
अनुसूचित जनजातियाँ, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विश 
५ वर्ग के र वितया के लिए उपब ५ करना अपेक्षित है । 


( 1 ) मेक्षित शीर्षक और प्रारम्भ -- (i ) इन नियमों 
को प्रतिभति कागज कारखाना ( मम है " क " और " ख " ) भनी 
नियम , 1997 कहा जावेगा , 


अनुट्रली 


02-IIIth] 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


[(!) 


11उपमहाप्रबन्धक 


-चयन- 


हां- 


2x1(1997) xकार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय.रू.4100-125- सेवावर्ग क 

4850-150 राजपत्रितअ 5300. लिपिकवर्मीय. 


50वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/ पेष्ट 10, 1919 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहौलेस्था स्पितिजिलों,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोमी). 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोमी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


8. 


10. 


अनिवार्य: 


1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकलया 

इलेक्ट्रिकलयाकेमिकलयाइलेक्ट्रॉनिक्सइंजीनियरिंम कीडिग्रीयासमतुल्य. 


आयु:नहीं शैक्षणिकअर्हताएं:हां 


सीधीभर्तीवाने व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराउक्तदोनोंनहोसकनेपर सीधीभतीद्वारा. 


THE GAZETTE OF INDIA MAI 


अथवा 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकेमिस्ट्रीया केमिकलटेक्नालॉजीकीस्नात्कोत्तरडिग्रीया 

समतुल्य. 1)किसीकामजयाउससेसम्बद्धउद्योगका12वर्ष 

काव्यावहारिकअनुभव. 


9 AUSTII II I91 ) 


टीप: 


IIसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअर्थोंमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा सकतीहैं. 


1227 GI/97 - 28 


2अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवा आयोगकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै. 
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया 
जानाआवश्यकहो. 

----------- 


tap-II 


[(1) 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


प्रतिभूतिकारजकारखाना,होशंगाबादकेकार्यप्रबन्धकतथामुख्यअभियन्ता जिनकी3वर्षकीनियमितसेवाहो. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण: 


1)संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-सदस्य 

संयुक्तसचिव 3)व्ययविभारकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


चयनकेप्रत्येकअवसरपरसंघलोग सेवाअयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक है. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


केन्द्र/राज्यसरकारकेऐसेअधिकारी- को1).जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहो.या ।।)जिनकीरू.3700-5000यासमतुल्यकेवेतनमानवालेपद 

में3वर्षकीनियमितसेवाहो,या. ।।।)जिनकीरू.3000-5000यासमतुल्यकेवेतनमानवालेपदमें 

6वर्षकीनियमितसेवाहो,तथा जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंरखतेहो,तथानिम्नअनुभवरखतेहों: 1)काम्नतथाउससेसम्बद्धउद्योमकाअनुभव,तथा 

।।)प्रशासनिकअनुभव. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोरे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणत:4वर्षसेअधिकनहींहोगी. 


।)आर्थिककार्यविभानसीएण्डसीके.अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव 
2 
) 
व्यय 
विभाग 
के 
संयुक्त 
सचिव 
कार्मिक 
- 
- 
सदस्य टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभामीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


1991 


1662 


. 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैसीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा याअचयन पदहै 


क्या 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


4. 


5. 


6. 


12कार्यप्रबन्धक 


(x)/19971 (5)कार्यकेपरिमाण 


चयन 


सामान्यकेन्द्रीय6.3700-125- 
सेवावसे. क 4700-150 राजपत्रितअ-5000 लिपिकवर्गीय 


50 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
शासकीय 
सेवकों 
के 
मामले 
में 
केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 
5वर्षतकशिथिलनीय). 


हां 
, 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पिंशना 
नियमावलीकेअन्तर्गतयथानायं. 


टीप:आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्र 
प्राप्तकिए 
जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


11THE GAZETTE OFINDIA - MAY 31 , 1997 /JYAISTHA 10 , 1919 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजरम, 
मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहौलतथा स्पितिजिलेंहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके 
पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


PART II - SEC. 3(6)l 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि यदि,कोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोमी. 


10. 


। 


-नहीं- 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


अनिवार्य: 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीरसायन-शास्त्रमें स्नातकोत्तरडिग्रीयाकेमिकलइंजीनियरिंगमें याकेमिकलटेक्नालॉजीमेंडिग्रीयासमतुल्य. 2वर्षकेप्रशासनिकअनुभवसहितकामज कारखानेमें"पेपर-मेकर पल्पतथापेपर 

निर्माणमें10वर्षकाअनुभव. वांम्नीय: 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसूकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वारा(जिसमेंअल्पकालिक अनुबन्धशामिलहैं)उक्तदोन्मेंनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


पेपरत्याफ्ल्पटेक्नालॉजीमेंडिग्री. 


टीप:1संफ्लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्य 

अर्थोंमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें 

अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. 12)अनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम परसंघलोकसेवाआयोमकीयहरायहोकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसंभावनानहींहै. 


1663 


1664 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभाश्यपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैसेउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा अयोनसे,भीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


----- 


-- 


--------- 


12. 


13. 


14. 


उसकार्यप्रबन्धक(उत्पादन)तयमितकीप्रबन्धक 


सीधीभर्तीकरतेसमयतथाकिसे अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर(जिसमें अल्पकालिकअनुबयशामिलहैं) नियुक्तिकेसमयसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शबावश्यकहै. 


पदोन्नति: उपकार्यप्रबन्धक(उत्पादन)तथाउपकार्यप्रबन्धक(मोल्डकव्हरमेकिंगप्लांट)पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: जिनकीउसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवाहो. टीप-1:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीतत्संबंधीग्रेड/पदकीबहकसेवाकी1)संघलोकसेवाआयोगकेबध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष पूर्णतातिथिकेसंदर्भमेंतैयारकीजावेगी. 

2)अर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-सदस्य टीप-2:जबअर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

संयुक्तसचिव विचारकियाजावेगतबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवाछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य कमीनहोतथायदिनियरितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण करचुकेहो. 

स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं।: ------------ 

।)आर्थिककार्यविमरसीएण्डसीके-अध्यक्ष केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंस्ठनों/अर्द्ध-शासकीयसंस्ठनों/ 

संयुक्तसचिव सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी 

2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या। 

जिनकीरू.3000-4500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकीटीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे नियमितसेवाहो,तथा 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही 

अनुमोदनकेलिएअयोगकोभेजीजावेगी.तथापि जोकालम8मेंसीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारितशैक्षणिक 

यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै अर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों, 

तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके 

सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारी 

बैठकआहूतकीजावेमी. प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. झीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीमईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीबंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA :MAY 31, 1997/JYAISTHA 10, 1919 
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-II111] 


20 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


(O) 


3. 


5. 


6. 


चयन 


-लावूनहींहोता- 


-लादूनहींहोता- 


उपकार्यप्रबन्धक उत्पादन 


(x)|1997) कार्यकेपरिमाण 
केअनुसार परिवर्तनीय 


सामान्यकेन्द्रीयरू.3000-100- 
सेवावर्ग क 3500-125 राजपत्रितअ-4500. लिपिकवर्षीय 


भारत का राषपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 . 


1665 


1666 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों.. केलिएनिर्धारितस्यतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


. 


9. 


10. 


-लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता- 


-कुछनहीं- 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति10 परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध शामिलहैं. 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 31 , 1997/JYAISTHA 10, 1919 


[ PART II - SEC. 3(1)1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-------------------- 


- 


------ 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा अयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. ----------------- 

14. ------------------- 


[(DEL47-IIHIR 


...-.... 

12. 


13. 


-------------- 


पदोन्नति: 

किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर 

स्थानान्तरण/अनुबंधपरनियुक्तिके सहायककार्यप्रबन्धकउत्पादन,जिनकीउसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवाहो, 

अवसरपरसंघलोकसेवाआयोरसे ऐसानहोसंकनेपरसहायककार्यप्रवन्धकउत्पादनतथातकनीकीअधिकारी 

परमर्शआवश्यकहै. उत्पादनकीबेडमें7वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवावाले. 

पदान्नतिकेविचारार्थवर्ग"क विभागीयपदोन्नतिसमिति: टीप-1:जब,अर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेमातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी।)संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण करचुकेहों. 

2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-सदस्य 

संयुक्तसचिव प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।: ------------ 

____3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/ सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 1)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें8वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खोजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंत्याअनुभवरखतेहों: 

1)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीरसायनशास्त्रमेंस्नातकोत्तर 

डिग्रीयाकेमिकलइंजीनियरिंग/केमिकलटेक्नालॉजीमेंडिग्रीअथवासमतुल्य. ।।)किसीकाम्नकारखानेमेंपेपरतथापल्पनिर्माणका5वर्ष 

काव्यवहारिकअनुभव. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारी प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोने. इसीप्रकारप्रतिनियक्तिपरनियक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियक्तिकेपात्रनहींनियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं) होंमेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहुय 

केलिएअधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथि संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति 

को,56वर्षसेअधिकनहींहोगी. नियुक्तिकीअवधिशामिलहोमी,साधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोमी.प्रति 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10 , 1919 


--- 


. भारत का राजपत्र: मई 3,197 ज्येष्ठ 10,1919 __ 


1667 


1668 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


चयनपदहै याअचयन 

पदहै -------- 

5. 


•------- 


चयन 


-लावूनहींहोता- 


•लागूनहींहोता- 


सहायककार्यप्रबन्धक4(x)1997) उत्पादन. 

रकार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2200-75 सेवावर्ग क 2800-दब राजपत्रितअ100-4000 लिपिकवरीय 
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+ 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शेक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि 
यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 

--------------- 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका 
प्रतिशत. 


------ 


8. 


9. 


10. 


-लागूनहींहोता. 


-लागूनहींहोता- 


दोवर्ष 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वारा,जिसमेंअल्पकालिक अनुबन्धशामिलहैं. 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/ज्येष्ठ 10 , 1919 


1669 


------------------ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--------------------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


13. 


12. 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शअवश्यकहै. 


पदोन्नति: तकनीकीअधिकारीउत्पादनजिनकीउसग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवाहो, 

तथाजोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयया संस्थानसेविज्ञानकेडिग्रीधारकहोंयामेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/केमिकलइंजीनियरिंगपदान्नतिकेविचारार्थवर्ष"क विभागीयपदोन्नतिसमिति: मेंडिप्लोमाधारकहोंयापल्पतथापेपरटेक्नॉलॉजीकेत्रिवर्षीयप्रमाण-पत्रधामहो.--.-. टीप-:जब,अर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेगातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीय·होंगे।)संक्लोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-सदस्य करचुकेहों. 

संयुक्तसचिव प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं।:3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य केन्द्र/राज्यसरकारसंघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंस्ठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/ सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या -।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।1)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खाजोमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिक-शास्त्र/रसायन-शास्त्रकेडिग्री 

धारकयासमतुल्यहोंयाकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानकेमेकेनिकल/ इलेक्ट्रिकल/केमिकलइंजीनियरिंगकेडिप्लोमायापल्पतथापेपरटेक्नों लॉजीकेत्रिवर्षीयप्रमाण-पत्रधारकअथवासमतुल्यहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारी प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यवाय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतःउवर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997 / JYAISTHA 10 , 1919 _ 


H 


MA 


[PART II —_ SEC. 3(0) 1 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


[ भाग [I - खण्ड 3 ( i) ] 


. 


5. 


6. 


चयन 


-लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता. 


इतकनीकीअधिकारी8xI(1997) उत्पादन 

Xकार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2375-75- सेवावर्ष ख 3200-दरो राजपत्रितअ 100-3500 लिपिकवर्गीय. 


भारत का राजपत्र ; मई 31. 1997/ ग्यप्ठ 10, 1919 


1671 


1672 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितअयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


भीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


8. 


10. 


।।. 


•लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता. 


•दोवर्ष- 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति| परस्थानान्तरणद्वारा,जिसमेंअल्पकालिक| अनुबन्धशामिलहैं. 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 31, 1997/JYAISTHA 10, 1919 


[ PART [I _ SEc. 360 


------------------------ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा अयोगसेभर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानआवश्यकहो. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण/अनुबंधपरनियुक्तिके अवसरपरंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शअवश्यकहै. 


पदोन्नति: वरिष्ठफोरमेनोउत्पादनजिनकीरू.2000-3200केवेतनमानमें4वर्षकी 

पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग ख विभागीयपदोन्नतिसमिति: नियमितसेवाहो,ऐसानहोसकूनेप्रवरिष्ठफोरमेनतथाफोरमेनोउत्पादनके मेडमें5वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवावालेऐसेकर्मचारीजोकिसीमान्यता प्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेविज्ञानकेडिग्रीधारकहों,यामेकेनिकल/ 

1)महाप्रबन्धक,प्रातमातेकागजकारखाना,-अध्यक्ष इलेक्ट्रिकल/केमिकलइंजीनियरिंगमेंडिप्लोमाधारकहोंयापल्पतथा 

हेशगाहबाद पेपरटेक्नालॉजीकेत्रिवर्षीयपाठ्यक्रमप्रमाणपत्रधारकहों. 

2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकागज-सदस्य टीप-2:जब,अर्हकू/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

कारखाना,होशंगाबाद विचारकियाजावेगातबउनकेरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे3 
) 
आर्थिक 
कार्य 
विभार 
सीएण्डसी -सदस्य बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी 

केउपसचिव कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण करचुकेहो. 

4)आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव •सदस्य. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं।: केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/ सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 11)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 11)जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा जोपदोन्नतिकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकअर्हताधारकहोंऔर पेपरतथापल्पनिर्माणमें2वर्षकाअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारी प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंमे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यवाहुय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभाममेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणत:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


. 


EL91 


1674 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहै 
याअचयन पदहै 


चपनपदहैसीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअशु-सीमा 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


क्यासेवामेंजोड़ेनएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


5. 


6. 


चयन 


16उपकार्यप्रबंधक 

मोल्डकव्हर 
मेकिंगप्लान्ट 


1(x)/19971 0कार्यकेपरिमाण 

केअनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीयरू.3000-100- सेवावर्ग क 3500-125 राजपत्रितअ 4500 लिपिकवर्गीय 


40वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिक्लिनीय). 


हां,केन्द्रीयसिविलसेवापेंशन नियमावलीकेअन्तर्गतयथाम्राहय. 


टीप:आयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोसी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, 
मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर 
कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा 
स्पितिजिलें,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप 
समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनियरितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, 
यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


.......--------- 


8. 


५. 


10. 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


मेकेनिकल/इलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगमेंस्नातकडिग्री,या मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौक्तिक-शास्त्र/रसायन-शास्त्र 

कीस्नातकोत्तरडिग्रीयासमतुल्य. ।।)इलेक्ट्रोप्लेटिंग/डिजाइनएनदिम/मोल्डकव्हरनिर्माण/मोल्ड 

मशीनपेपरनिर्माणमें5वर्षकाव्यवहारिकअनुभव. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वारा(जिसमेंअल्पकालिक अनुबन्धशामिलहै)उक्तदोनोंनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


टीप:।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्य 

अर्थोंमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें 

अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. 12)अनुभवसंबंधीअर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहोकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


1675 


--- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


--- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


------- 


पदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया|| जानाआवश्यकहो. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. 


पदोन्नति: क।)सहायककार्यप्रबन्धकमोल्डकव्हरमेकिंगप्लांटोंउसग्रेडमें5वर्षकी नियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरसहायककार्यप्रबंधकमोल्डकव्हर 

पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: सीधीभर्तीकरतेसमयतथाकिसी मेकिंगप्लान्ट,जिनकीसहायकप्रबन्धकमोल्डकव्हरमेकिंगप्लान्टतथा-- 

अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर(जिसमें तकनीकीअधिकारीमोल्डकव्हरमेकिंगप्लान्टकेपदपर,रू.2375 

अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं) 3500केवेतनमानमें7वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवाहो. 

1)संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष नियुक्तिकेसमयसंफ्लोकसेवाआयोग 

सेपरामर्शआवश्यकहै. 11)सहायकप्रबन्धकवाटरमार्कडिजाइनजिनकीउसग्रेडमें5वर्षकी2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-सदस्य नियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरसहायकप्रबन्धकवाटरमार्क 

संयुक्तसचिव डिजाइन,जिनकीरू.2200-4000केवेतनकेग्रेडमेंसहायकप्रबन्धक वाटरमार्कडिजाइनकेपदपरतथारू.2000-3500केवेतनमानमें3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 

सहायकएनमेवरकेपदपर8वर्षकीनियमितसेवाहो,तथा ख।)जोरू.2200-4000कीग्रेडमेंसफलतापूर्वकपरिवीक्षाअवधिपूर्णकरस्थायीकरणंकेविचारार्थव क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 

चुकेहों,तथा 11)जोमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्र/भौक्तिक-शास्त्रयासमतुल्य. 

केडिग्रीधारकहोंयामान्यताप्राप्तसंस्थानकेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी)के-अध्यक्ष इंजीनियरिंगयाफाइनआर्टकेडिप्लोमाधारकहोंयासमतुल्यहो... 

संयुक्तसचिव टीप-1:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,तत्संबंधीग्रेडपदकीअर्हकसेवाकी पूर्णतातिथिकेसंदर्भमेंतैयारकीजावेगी... 

2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य टीप-2:जबअर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजाचेमातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगेटीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

अनुमोदनकेलिएअयोगकोभेजीजावेमी.तथापि करचुकेहों. 

यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं।: 

तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके 

सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन -------------- केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/ 

बैठकआहूतकीजावेमी. सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिपात्रनहीं ।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यवाय ।।)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियमितसेवाहो,या.. 

नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगी,साधारणतःवर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें8वर्षकी नियुक्तिपरस्थंनान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए नियमितसेवाहो,तथा 

अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको56वर्षसे जोकालम8मेंसीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकअधिकनहींहोगी. अर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों,. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारी प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. 
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Psr 11 - Sic 


1227 G197 - 3B 
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- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर्दोकीसंख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चर्मीकरण 


- 


- 


- 


- 


-- 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअचयन 

पदहै ------- 

5. 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


[ भाग 1 - खण्ठ 3 ( i ) ] 


3. 


4. 


5. 


6. 


IIसहायककार्य 

प्रबन्धक मोल्डकव्हर 
मैकिंगप्लान्ट 


-लामूनहींहोता- 


IX(1997) (x)कार्यके 

परिमाणके अनुसार 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2200-75--लागूनहीं सेवावर्ग क 2800-दरो राजपत्रितअ 

100-4000. लिपिकवर्मीय. 


-लागूनहींहोता- 


परिवर्तनीय 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ प्पेष्ठ 10, 1919 


- 


1671 


1678 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


---- 


------------------------- 


--- 


8. 


10. 


-लागूनहींहोता. 


-लागूनहींहोता- 


- 


2वर्ष. 


पदोन्नतिप्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिस्म अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. रू.2375-3500केवेतनकेग्रेडमें2वर्षकी नियमितसेवारतेसहायककार्यप्रबन्धककी रू.2200-4000केवेतनमानमेंपदोन्नयितपद परनियुक्तिकेलिएउपयुक्तताकाप्रारंभिक मूल्यांकनआयोमद्वाराकियाजावेगा.यदि मूल्यांकनमें उपयुक्तपायेजातेहैंतोवेपद परप्रारंभिकसंस्थापनपरनियुक्तसमझेजावेंगे. यदिपदोन्नयितवेतनमानकेपदपरनियुक्तिके लिए अनुपयुक्त मूल्यांकितकिएजातेहैंतोवे रू.2375-3500केवेतनमानमेंहीलगातारबने 
रहेंगे 
और 
उनके 
मामले 
का 
प्रतिवर्ष 
पुनरावलोकन 
| कियाजावेगा. 
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Part Il — Sec. 3 (1)] 


-------------------- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोमसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


12. 


14. 


13. 


- 


लामूनहींहोता. 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श अवश्यकहै. 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं।: 
--- --- ---. 

... केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/ 

सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या *।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 111)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हतातथाअनुभवरखतेहों: 1)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंमया 

फाइनआर्ट्सएनग्रेविंगकाडिप्लोमायारसायन-शास्त्रविष्यसहित 

विज्ञानमेंडिग्रीयासमतुल्य. ।।)एनग्रेविंग/इलेक्ट्रोप्लेटिंग/वायर-वर्किम/मोल्डपेपरनिर्माणकातीनवर्षकाअनुभव. 12वेविभागीयतकनीकीअधिकारीमोल्डकव्हरमेकिंगप्लांट]जिनकीउसग्रेडमें 

2वर्षकीनियमितसेवाहो,भीबाहरीअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे. 


भारत का राजपत्र : मा 31, 1997/ ण्येष्ठ 10, 1919 


उनके,पदपरनियुक्तिकेलिएचुनेजानेकीदशामें,पद,पदोन्नति द्वाराभराहुआसमझाजायेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारी प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियक्तिकेपात्रनहीं -होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यवाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीमईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगी,साधारणत:3वर्षसेअधिकनहींहोमी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


1679 


1680 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


-----. 


5. 


चयन 


- 


नहीं- 


18तकनीकीअधिकारी 

मोल्डकहर मेकिंगप्लान्ट 


(x)/1997) कार्यकेपरिमाण केअनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2375-75- सेवावर्म ख 3200-अ. राजपत्रितअ 100-3500. लिपिकदमीय 


30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोमी. 
( 
यह 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलदाखमण्डल,लाहौलत्या स्पितिजिलेंहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 
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[ PART II - SEC . 3(i)l 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोनी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


ka-II1] 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न! पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


[(!) 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


-2वर्ष- 


1)मान्यताप्राप्तसंस्थानसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंग 

याफाइनआर्टसएनोविंमकाडिप्लोमायासमतुल्यअथवा मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिक-शास्त्र/रसायन-शास्त्र 
मेंडिग्रीयासमतुल्य. एनग्रेविंग/इलेक्ट्रोप्लेटिंग/वायर-वर्किग/मोल्ड-पेपरनिर्माणका 
तीनवर्षकाअनुभव. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिक अनुबन्धशामिलहै।उक्तदोनोंनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


भारत का राजपत्र : मा 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


टीप: 


संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्य अर्थोंमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. 


121अनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहोकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमदार्योंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


1681 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


1682 


---------- 


13. 


12. 


14. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग ख विभागीयपदोन्नति समिति: 


------------- 


सीधीभर्तीकरतेसमयतथाकिसी अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर(जिसमें अल्पकालिकअनुबन्यशामिलहैं) नियुक्तिकेसमयसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शआवश्यकहै. 


AZE 


साएण्डसी 


पदोन्नति: ----- वरिष्ठफोरमेनमोल्डकव्हरमेकिंगप्लान्टजिनकीरू.2000-3200के वेतनमानकेमेडमें4वर्षकीनियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरवरिष्ठ फोरमेनतथाफोरमेनमोल्डकव्हरमेकिंगप्लान्टकेग्रेडमें5वर्षकीसंयुक्त नियमितसेवाहो,तथाजोमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्र/भौतिक शास्त्रयासमतुल्यमेंडिग्रीधारकहोंअथवामान्यताप्राप्तसंस्थानसे इंजीनियरिंगकेडिप्लोमाधारकयासमतुल्यहों. टीप-2:जब,अर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेमातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहों. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।: केन्द्र/राज्यसरकारसंघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी. को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या T)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतानमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या। ।।।)जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खजोकालम8मेंसीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारितशैक्षणिक 

अर्हताएंतयाअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीय अधिकारीप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिके पात्रनहींहोरेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्त पूर्वकिसीअन्यवाह्यसंवर्गपदपरयाउसी.याकेन्द्रसरकारके किसीअन्यविभाममेंकीगईप्रतिनियुक्तिकीअवधिशामिलहोगी। 


1)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकाम्नकारखाना-अध्यक्ष 

होशंगाबाद. 2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकाम्न-सदस्य 

कारखाना,होशंगाबाद। 3)आर्थिककर्यवि 

-सदस्य केउपसचिव 4)आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव -सदस्य 

प्रशासन टीप:किसी.सीधीभतीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वारासेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 
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ixसाधारणतः5वर्षसेअधिकनहींहोनी.प्रतिनियुक्तिपर 

स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं) केलिएअधिकतमअयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकी अंतिमतिथिको,.56वर्षसेअधिकनहींहोगी. 


IPAR 


_ PART II _ SEc. 32] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयनपदहैसीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय 
-सीमा 

याअच्यन 

पदहै --------------- 


[ भाग II - खण्ड 3 (1)] 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों 
कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


सहायकप्रबन्धक .1x1997) 
वाटरमार्कडिजाइनकार्यकेपरिमाण 

केअनुसार परिवर्तनीय. 


-नहीं- 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2200-75-लाम् 
सेवावर्म 
क 2800 
-दरो-नहीं 
राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय 


100-4000.हाता. 


35वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 
केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 
होत्सर्षतकशिथिलनीय). 


टीप 
: 
आयु 
- 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए 
जानेकीअंतिमतारीखहोमी. 
( 
यह 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मंणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर 
कश्मीरराज्यकेलदाखमण्डल,लाहोलतथा 
स्पितिजिलोंहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके 
पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप 
समूह यालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम 
तारीखनहींहोगी). 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शेक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


---------- 

9. 


-नहीं. 


•1वर्ष- 


टीप:- 


अनिवार्य: ।)मान्यताप्राप्तबोर्ड/विश्वद्यालयसेउच्चतरमाध्यमिकशाला 

प्रमाण-पत्रयासमतुल्य. ।।)मान्यताप्राप्तसंस्थानसेफाइनआर्ट्सएनग्रेविंगकापंच 

वर्षीयडिप्लोमा. ।।।)फाइनएनग्रेविंगयासमानश्रेणीकेनाजुककार्यका5वर्ष 

काअनुभव. वांछनीय: 

फोटोग्राफी 
तया 
/ 
या 
इलेक्ट्रोप्लेटिंग 
कार्य 
का 
अच्छ 
ज्ञान 
. टीप: ।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानसारअन्यअथोंमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा 

सकतीहैं. 21अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके 

विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयह रायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके 
पर्याप्त 
संख्या 
मेंउपलब्धहोने 
कीसंभावनानहींहै. 


सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. रू.2000-3500केवेतनमानकेग्रेडमें3वर्ष 
कीनियमितसेवावालेआर्टिस्टएनग्रेवरकी 
रू.2200-4000केवेतनमानकेपदोन्नयितपद 
परनियुक्तिकेलिएउपयुक्तताकाप्रारंभिक 
मूल्यांकनआयोगद्वाराकियाजावेमा.मूल्यांकन 
मैं उपयुक्त पायेजानेपरवेपदपरप्रारंभिक संस्थापनपरनियुक्तसमझेजावेंगे. 
यदिपदोन्नयितवेतनमानकेपदपरनियुक्तिके लिए अनुपयुक्त मुल्यांकितकिएजातेहैंतोवे 
रू.2000-3500केवेतनमानमेंलगातारबने 
रहेंगेऔरउनकेमामलेकाप्रतिवर्षपुनरावलोकन कियाजावेमा. 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति 
विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


•वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा 

आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[i!)EAN-1]ulh] 


------... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. 


13. 


14. 


-लामूनहींहोता- 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्म क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श आवश्यकहै. 


1 
) 
आर्थिक 
कार्य 
विभाम 
सीएण्डसी 
के 
- 
अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव 
2 
) 
व्यय 
विभाग 
के 
संयुक्त 
सचिव 
कार्मिक 
- 
सदस्य 
. 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेमी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन 
पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षे कालाभअनुज्ञेयहै. 


---------------- 


5. 


मुख्यअभियन्ता 


--लागूनहींहोता-. 


-नहीं- 


(1997सामान्यकेन्द्रीयरू.3700-125--च्यन 
कार्यकेपरिमाणसेवावर्ग क 4700-150 

राजपत्रितअ 5000 परिवर्तनीय 

लिपिकवर्षय 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, 
यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


----- 


५. 


-लागूनहींहोता- 


- 


लागूनहींहोता. 


.कुछनहीं- 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति 
परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध शामिलहै. 
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंफ्लोकसेवा आयोगसे,भतीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


1688 


12. 


13. 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभानीयपदोन्नतिसमिति: 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण/अनुबंधपरनियुक्तिके, अवसरपरसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शआवश्यकहै. 


।)संघलोकसेवाअयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-सदस्य 

संयुक्तसचिव 3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवाकार्मिक-सदस्य 


पदोन्नति: उपमुख्यअभियन्तायात्रिक,उपमुख्यअभियंताविद्युत,उपमुख्य अभियंताइलेक्ट्रॉनिक्सएण्डइन्स्ट्रुमेन्टेशन,उपमुख्यअभियंतामिन्टैनेसप्लानिमा, उपमुख्यअभियंताबॉयलर,जोमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे मेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रोनिक्सएण्डइन्स्ट्रमेन्टेशनइंजीनियरिंगमेंडिग्रीधारक होयासमतुल्यहोंतथाजिनकीउसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवाहो. टीपा:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,तत्संबंधीग्रेड/पदकीअर्हकसेवाकी 

पूर्णतातिथिकेसंदर्भमेंतैयारकीजावेगी. टीप-2:जब,अहंक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजायेगातबउनकेक्रिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवास्तिअहंक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवृधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धरितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहो. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध.शामिलहै।: केन्द्र/राज्यसरकारसंघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/ सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.3000-4500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंत्याअनुभवरखतेहों: अनिवार्य: ।मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रॉनिक्स/ 

इंस्ट्रमेन्टेशनइंजीनियरिंगमेंडिग्रीयासमतुल्य. किसीभीइंजीनियरिंगकेनिर्माणकर्तासंस्थानमेंअनुरक्षण/संस्थापना, बॉयलरकेअनुरक्षणएवंसंचालनएवंभारीअद्योगिकमशीनरीतथा रिपेयरवर्कशॉपमें8वर्षकाअनुभवजिसमेंसे5वर्षकाअनुभवरेग पेपरमिलमेंकार्यकरनेकाहोनाचाहिए. 
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पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीके विभागीयअधिकारीप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्र नहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपर नियुक्तिकेपात्रनहींहोंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधि जिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यवाह्य संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्य विभाममेंकीगईप्रतिनियुक्तिकीअवधिशामिलहोगी, साधारणत:4वर्षसेअधिकनहींहोगी,प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबंधभीशामिल हैं)केलिएअधिकाआय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्त करनेकीअंतिमतिथिकों,56वर्षसेअधिकनहीं होसी. 


PARI || - SE (1) 


याचपदहैसीधीभतीवाल 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैसीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय-सीमा याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षे कालाभअनुज्ञेयहै. 


[ भाग II - खण्य3 ( 1 ) ] 


------------------------------- 


3. 


5. 


6. 


हां, 


।उपमुख्यअभियंत 
माय 
बायकी 

(1997)सामान्यकेन्द्रीयरू.3000-100--चयन- 

के 
परिमाण 
सेवा 
वर्ष 
20 
- 
3500 
- 
125 केअनुसारराजपत्रितअ 4500 परिवर्तनीयलिपिकवर्गीय 


40वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाअदेशोंकेअनुसार 
5वर्षतकशिक्लिनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंअवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोमी. 
(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मंणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलदाखमण्डल,लाहोलत्या स्पितिजिलेंहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997 / ज्येष्ठ 10, 1919 


1689 


1690 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोमी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


बनिवार्य: 


आयु:नहीं 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिएएकवर्ष. 


शैक्षणिकअर्हताएं:हां 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिक अनुबन्धशामिलहैं। उक्तदोनोंनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकलइंजीनियरिंगमें 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
. किसीमेन्टेनेंसवर्कशॉपमेंअथवाभारीऔद्योनियमशीनरीकी 

स्थापना,संचालनतथाअनुरक्षणका5वर्षकाअनुभव. टीप:।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्य 

अर्थोंमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 31, 1997/JYAISTHA 10 , 1919 


21अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियो/अनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहोकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


PART II _ SEC . 3(1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभामीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा अयोमसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया 
जानाआवश्यकहो. 


71 197 _ 4A 


-------------- 


--------- 
12. 


13. 


14. 


[ भाग II - राय (1) 1 . 


--------- 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग कृ विभागीयपदोन्नतिसमिति: 

•---------- 


सीधीभर्तीकरतेसमयतथाकिसी अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर(जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहै) नियुक्तिकेसमयसंघलोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
बावश्यक 
है 
. 


1)संफ्लोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 
2 
) 
आर्थिक 
कार्य 
विभाम 
सीएण्डसी 
के 
- 
सदस्य 

संयुक्तसचिव 3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक.सदस्य स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ष क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


----------------------- 


----- 


पदोन्नति: सहायकप्रबन्धकयांत्रिकजिनकीउसरेडमें5वर्षकीनियमित 
सेवाहो. टीप-1:जब,अहंक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेगातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोये बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहों. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहै: केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/ सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी: 

)जोनियमितरूपसेसदृशसपदोंपरहों,या *1)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेएदमें5वर्षकी .नियमितसेवाहो,या 1)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
, 
तथा 
। जोकालम8मेंसीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होमेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यवाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुवन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमअयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे 
अधिक 
नहीं 
होगी 
. 


1 
) 
व्यय 
विभार 
के 
संयुक्त 
सचिव 
कार्मिक 
- 
अध्यक्ष 2)संयुक्तसचिवसीएण्डसीआर्थिक-सदस्य 

कार्यविभाम 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 
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1692 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै- 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयंहै. 


2. 


3. 


4. 


5. 


6. 


1121सहायकप्रबन्धक 


•लामूनहींहोता- 


21(1997) 

Xकार्यके परिमाणके 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2200-75-लागूनहींहोता-लामूनहींहोता- सेवावर्म क 2800-दरो 
राजपत्रितअ- 100-4000 लिपिकवर्गीय 


परिवर्तनीय 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/JYAISTHA 10 , 1919 
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( भाग II - खण्ड 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


( i ) ] 


10. 


-लालूनहींहोता- 


•लागूनहींहोता- 


2वर्ष 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमे अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 


भारत का राजपत्र : मई 37 , 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


1693 


------------- 


---- 


------ 


-------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोमसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


1694 


12. 


13. 


14. 


-लागूनहींहोत. 


संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श आवश्यकहै. 


- 


1पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरमाजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशो/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्धशासकीय संगठन/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या I)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खिजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हततथाअनुभवरखतेहों: 

1)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेमेकेनिकलइंजीनियरिंगकी 

डिग्रीयासमतुल्य....में। 11)किसीमेन्टेनेसवर्कशॉपयाऔद्योगिकमशीनरीकीसंस्थापना,संचालन 

एवंमेन्टेनेन्सका,3वर्षकाअनुभव. 21वेविभागीयतकनीकीअधिकारी.यांत्रिकीजिनकीरू.2375-3500के 

वेतनमानमें2वर्षकीनियमितसेवाहोयातकनीकीअधिकारीयांत्रिकात्या सहायकअभियंतायांत्रिककेरूपमें3वर्षकीसंयुक्तसेवाहोऔरजो मान्यताप्राप्तसंस्थानसेमेकेनिकलइंजीनियरिंगकेडिप्लोमाधारकया समतुल्यहोभीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे.यदिवे पदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजतेहैंतोइसप्रकारपदपरकीगई 

नियुक्तिकोपदोन्नतिद्वारामतीमानवजावेमा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोने. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तुपूर्वेकिसीअन्यनाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीमईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 
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[ PART II _ SEL . 3601 


[ भाग II - 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैसीधीभर्तवालेव्यकियोंकेलिएअयु-सीमा याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेमएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


3 ( 1) 


3. 


5. 


7. 


नहीं 


113)तकनीकीअधिकारी2(x)119971 यांत्रिका(४)कार्यकेपरिमाण 

केअनुसार परिवर्तनीय.. 


सेवावर्ग ख सामान्यकेन्द्रीयरू.2375-75-चयन 

3200-दरो राजपत्रितअ 

100-3500 लिपिकवर्गीय 


30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकसरीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोमी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलत्या स्पितिजिलोंहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पंजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


1695 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


2 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


1696 


- 


- 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्ती.यापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका 
प्रतिशत. 


- 


10. 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


-2वर्ष. 


।मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकलइंजीनियरिंगा 

मेंडिग्रीयासमतुल्य. ।किसीवर्कशॉपमेंकिसीभीऔद्योगिकमशीनरीकी 

स्थापनातथाअनुरक्षणकेकार्यका2वर्षका 

अनुभव. टीप:।।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्य 

अयोंमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें 

अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. 121अनुभवसंबंधीअर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहोकि 

उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए •अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके 

अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबंध शामिलहैं,उक्तदोनोंनहोसकनेपरसीधी 
भर्तीद्वारा. रू.2000-3500केसंशोधितवेतनमानकेरेडमें नियमितपदधारणकरनेवालेसहायक अभियन्तायांत्रिककीरू.2375-3500के वेतनमानकेपदोन्नयितपदपरनियुक्तिकेलिए- उपयुक्तताकाप्रारंभिकमूल्यांकनविभागीय पदोन्नतिसमितिद्वाराकियाजावेमा..यदि मूल्यांकनमें उपयुक्त पाएजातेहैंतोवेपद परप्रारंभिकसंस्थापनपरनियुक्तसमझेजावेंमे. यदिपदोन्नयितवेतनमानकेपदपरनियुक्तिके लिए अनुपयुक्तमूल्यांकितकिएजातेहैंतोवे रू.2000-3500केवेतनमानमेंहीलगातारबने रहेंगेऔरउनकेमामलेकाप्रतिवर्षपुनरावलोकन कियाजायेगा. 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/JYAISTHA 10 , 1919 


[PART 1] — Sec. 301 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


----------------- 

13. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग ख विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


कावरिष्ठफोरमेनयांत्रिकजिनकीउसग्रेडमें4वर्षकीनियमितसेवाहो, ऐसानहोसकनेपरवरिष्ठफोरमेनयांत्रिकजिनकीवरिष्ठफोरमेन यांत्रिकातथाफोरमेनयांत्रिककेग्रेडमें5वर्षकीसंयक्तनियमितसेवा 


-अध्यक्ष 


सीधीभर्तीकरतेसमयतथाकिसी अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर(जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं) नियुक्तिकेसमयसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शआवश्यकहै. 


हा. 


-सदस्य 


1)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकाफ्न 

कारखाना,होशंगाबाद 2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकाप्न 

कारखाना,होशंगाबाद 3)आर्थिककार्यविभारसीएण्डसी -केउपसचिव 

आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव प्रशासन 


-सदस्य 


- 


सदस्य 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997 / ज्येप्ठ 10, 1919 


-------- 


ख/मान्यताप्राप्तसंस्थान 

कामेकेनिकलइंजीनियरिंगमेंडिप्लोमाया समलमधारकहो. टीप-2:जब,अर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेगातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहो. 1प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहै। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंस्ठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सर्व-जनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

1)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,यो जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी नियमितसेवाहो,तथा जोकालम8में,सीधीभर्ती-वालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होमेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यवाहृय स्वर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीय-पदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोमकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


1697 


- 


- 


- 


869 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्षकरण 


वेतनमान 


चयनपदहै याअच्यन 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअशु-सीम्न 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्ष 
कालाभअनुज्ञेयहै. 


......-------- 


------ 


3.................... 


5. 


- 


14 


- 


-लागूनहींहोता. 


•लागूनहींहोता. 


उपमुख्यअभियंता(1997) विद्युत(४)कार्यकेपरिमाण 

केअनुसार- परिवर्तनीय 


समान्यकेन्द्रीयरू.3000-100--लागूनहीं सेवावर्ष क 3500-125-होता राजपत्रितअ 4500. लिपिकवर्गीय 


- 
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. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित 
शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागू 
होंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति 
याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


9. 


10. 


11. 


• 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता. 


नहीं 


पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 


भारत का राजपत्र : मां 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


- 


1699 


1699 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंचलोकसेवा आयोमसे,भर्तीकेलिएपरमर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


1700 


12. 


13. 


14. 


-लागूनहींहोता. 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 
आवश्यकहै. 


ापदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्योंकेऐसेअधिकारी- 

)जोनियमितरूपसेसद्रशपदोंपरहों,या H)-जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 111)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खजोनिम्नलिखितशैक्षणितअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: 

1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेइलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगकी 

डिग्रीयासमतुल्य. किसीप्रतिष्ठितऔद्योगिकसंगठनमेंट्रांसफर्मर्स,आइलसर्किटब्रेकर्स तथाउससेसंबंधितसंस्थापनसहितएच.टी.एवम्एल.टी.इलेक्ट्रिक सबस्टेशन्सकीस्थापना,ट्रांसमिशन,वितरण,संचालनतथाअनुरक्षण काएवंविद्युतमशीनों,नियंत्रणमियर्सऔरअन्यसंयंत्रो,इलेक्ट्रॉनिक्स इन्स्टुमेन्ट्स,थाइरिस्टरकन्ट्रोलवालेडी.सी.ड्राइवआदिकेसंचालन 

तथाअनुरक्षणका5वर्षकाअनुभव. 21रू.2200-4000केवेतनमानकेग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवावाले 

विभागीयसहायकप्रबन्धकविद्युत,जोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय केइलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगकेडिग्रीधारकहो,भीविचारणीयहोंगे.उनके 

चुनावकीस्थितिमें,पदपदोन्नतिद्वाराभराहुआमानाजावेमा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तूपूर्वेकिसीअन्यब्राहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोमीसाधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 
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PART I! — SEC. 3(i)] 


पदकानाम 


[ भाग II - खण्ड3 ( 1 ) ] 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


5. 


- 


नहीं 


1151सहायकप्रबन्धक 

विद्युत 


।(x)119971सामान्यकेन्द्रीयरू.2200-75-चयन 

कार्यकेपरिमाणसेवावर्म क 2800-दरो केअनुसार 

राजपत्रितअ100-4000 परिवर्तनीय.लिपिकवर्मीय 


35वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोमी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मंणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलदाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलेंहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


H 


1701 


1702 


---------------------------- 


-- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. ----------------- 

9. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


...... 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेइलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंगकीडिग्रीयासमतुल्य. ट्रांसफार्मरआईलसर्किटब्रेकर्सतथासम्बद्धसंस्थापनसहित एच.टी.तथाएल.टी.इलेक्ट्रिकसबस्टेशनकेसंचालन स्थाअनुरक्षणऔरट्रांसमिशनऔरवितरणकार्यका2वर्ष काअनुभव. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए ।तथ्यपदोन्नत व्यक्तियोंकेलिए 2वर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकूनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिरमेंअल्पकालिक अनुबन्धशामिलहैं,उक्तदीनोंनहोसकनेपर सीधीभतीद्वारा. 
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संघलोकसेवाआयोरकेविवेकानुसारअन्य अर्थमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें 

अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. 121अनुभवसंबंधीअर्हत्व(एं)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदश्वमेंतबशिथिल कीजासकतीहैजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम परसंघलोकसेवायोगकीयहरयहोकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


[ PART II _ SRc. 361 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यूदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकि जानाआवश्यकहो. 


12. 


13. 


[ भाग II – खण्ड, 3 ( i) ] 


14. 


------- 


----- 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शआवश्यकहै. 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


पदोन्नति: 

पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: रू.2375-3500केवेतनमानकेतकनीकीअधिकारीविद्युतजिनकीउसग्रेड में2वर्षकीनियमितसेवाहोयातकनीकीअधिकारीविद्युततथासहायक अभियंताविद्युतकेमेडमेंतीनवर्षकीसंयुक्तनियमितसैवीहोतथाजो 

।)संफ्लोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य.अध्यक्ष किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगकेडिप्लोमाधारकया 

2)आर्थिककार्यविभाग(सीएण्डसीके-सदस्य समतुल्यहो. 

संयुक्तसचिव टीप-1:जब,अर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेगातबउन्केवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक.सदस्य बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

-स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: करचुकेहो. Iप्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 
। 
) 
आर्थिक 
कार्य 
विभाग 
सीएण्डसी 
के 
. 
अध्यक्ष 

संयुक्तसच्चि केन्द्र/राज्य,सरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

2 
) 
. 
व्यय 
विभाग 
के 
संयुक्त 
सचिव 
कार्मिक 
- 
सदस्य को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या। 

जिनकीरू.2375-3500यासमल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी·टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे नियमितसेवाहो,या 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही III)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकीअनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि नियमितसेवाहो,तथा 

यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै 

तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके (रस)जोकालम8-में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन शैक्षणिकअर्हताएंस्थाअनुभवरखतेहो. 

बैठकआहूतकीजावेगी. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणत:3.वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ण्येष्ठ 10, 1919 


1703 


1704 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेत्तमान 


चयनपदहै याअचयन 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


क्यासेवामेंजोड़ेहावर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


- 


- 


- 


- 


---- 

5. 


3. 


16) 


तकनीकीअधिकारी क्छुिर्ग 


चयन 


___- 


नहीं 


2(x)19971सामान्यकेन्द्रीयरू.2375-75 

कार्यकेपरिमाणसेवावर्ष ख 3200-दरो केअनुसार 

राजपत्रितअ 100-3500 परिवर्तनीय. लिपिकवर्षय 


30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नांगलैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिले,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 
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P. RL II --- SE:. 3(iil 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


[C)Etah-IIth] 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका। प्रतिशत. 


9. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


-2वर्ष- 


।किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेइलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरिंगकीडिग्रीयासमतुल्य. 


पदोन्नति 
द्वाय 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिक 
अनुबन्धशामिलहैं।उक्तदोनोंनेहोसकनेपर, 
सीधीभर्तीद्वारा. 


टीप:-टीप:-रू.2000-3500केवेतनमानकीग्रेडमेंसहायक 

अभियंताविद्युतकेनियमितपदधारककी 
पदोन्नयितपदपरनियुक्तिकेलिएउपयुक्तता 
कामूल्यांकन(पदोन्नति/स्थायीकरणकेलिए 
गठितवर्ग ख विभागीय 
पदोन्नतिसमितिद्वारा 
कियाजावेस.यदि"अनुपयुक्त पाएजातेहैं 
तोवेरू.2000-3500केवेतनमानपरही 
लमातारसेवारत्रहेंगेऔरउनकेमामलेका प्रतिवर्षपुनरावलोकनकियाजावेगा. 


इलेक्ट्रिकलट्रांसमिशन,वितरणलाइन्स,ट्रांसफार्मर्स,स्विच गियर्सकीस्थापनातथाअनुरक्षणकातथासबस्टेशन 

आपरेशनका2वर्षकाअनुभव.उच्चदाबतथा निम्नदाबस्विचमियर्सतथाए.सी.औरडी.सी. 

इलेक्ट्रिकलमशीनोंकाज्ञान. टीप:संघलोकसेवाआयोमकेविवेकानुसारअन्यअर्थो 

मेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएं 

शिथिलकीजासकतीहैं. 12]अनुभवूसंबंधअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित 
जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतंबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम 
परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहोकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरमर्शकिया। 
जानाआवश्यकहो. 


13. 


14. 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग ख विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-अध्यक्ष 


1)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकाम्न 

कारखाना,होशंसक्द 2)उपमहाप्रवन्धक,प्रतिभूतिकाज 

कारखाना,होशंगाबाद 3)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी 

केउपसचिव 


सीधीभर्तीकेअवसरपरतथाकिसी अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिजिसमें अल्पकालिकअनुबंधशामिलहै।पर 
नियुक्तिकेअवसरपरसंघलोकसेवा 
आयोगसेपरामर्शअवश्यकहै. 


.सदस्य 


-सदस्य 


4)आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव 

प्रशासन 


-सदस्य 


पदोन्नति: ----- ।वरिष्ठफोरमेनविद्यताजिनकीउसमेडमें4वर्षकीनियमितसेवा 

हो,ऐसानहोसकनेपरवरिष्ठफोरमेनविद्युत/फोरमेनविद्युत 

जिनकीउसग्रेडमें5वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवाहौं,तथा खाकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेकमसेकमइलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगका 

डिप्लोमायासमतुल्य. टीस-1:जब,अर्हकू/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपुर 

विचारकियाजावेगातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलसपूर्वकपूर्ण 

करचुकेहों. 11प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

---------...: केन्द्र/राज्य,सरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

1)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 1)जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी नियमितसेवाहो,तथा जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणत:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 31 , 1997/JYAISTHA 10 , 1919 ... 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.स्थापि यदिअयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 
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[ भाग 1] - खा3( 1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


IR (19 


लामूनहींहोता 


- 


-लागूनहींहोता- 


171उपमुख्यअभियंता 

इलेक्ट्रॉनिक्सएवं इन्स्टुमेन्टेशन 


IXकार्यके परिमाणके 


सामान्यकेन्द्रीयरू.3000-100-लागूनहीं सेवावर्म क 3500-125-होती. राजपत्रितअ4500. लिपिकवर्गीय 


अनुसार 


परिवर्तनीय. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997. 4 


10, 1919 


1707 


1708 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलामूहोंगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका 
प्रतिशत. 


----- 


------- 


---. 


0. 


-- 


- 


लागूनहीं 


होता 


कुछनहीं 


- 


-लागूनहींहोता- 


पदोन्नतिप्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 


टीप:- 


रू.2200-4000केवेतनमानकेग्रेडमेंअभियंता इलेक्ट्रॉनिक्सएवंइन्स्टुमेन्टेशनकेनियमित| पदधारकजोपदोन्नतिकेलिएकालम12में वर्णितवांछितशैक्षणिकअर्हताएंरखतेहों, रू.3000-4500केवेतनमानमेंउपमुख्य अभियन्ताईएण्डअईकेपदपरपदोन्नतिके लिएविचारणीयहोंमें.यदि अनुपयुक्त पाए जातेहैंतोवेरू.2200-4000केवेतनमानपर हीलगातारसेवारत्रहेंगेऔरउनकेमामलेका प्रतिवर्षपुनरावलोकनकियाजावेमा. 
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[ PART II -- SEC. 361 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदि 
कोई 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा 
अयोगसे,भतीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


12. 


[ भाग II - खण 3 (10 ] 


13. 


14. 


-लागूनहींहोता- 


संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श आवश्यकहै. 


।पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंग्छन/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सर्व-जनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- क।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

)जिनकीरू.2000-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 1)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 

नियमितसेवाहोतथा 
ख 
) 
जो 
निम्नलिखित 
शैक्षषिक 
अर्हताएं 
तथा 
अनुभव 
रखते 
हो 
: 

1)इलेक्ट्रॉनिक्सयाइन्स्ट्रमेन्टेशन/इलेक्ट्रॉनिक्सविषयसहितइलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरिंगमेंइंजीनियरिंगकेस्नातक. ।।)इलेक्ट्रॉनिकइन्स्टुमेन्ट्सकेसंस्थापन/अनुरक्षणका5वर्षकाअनुभव. 121रू.2200-4000केवेतनमानकेविभागीयसहायकप्रबन्धकईण्डआई।जो 

किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकेइलेक्ट्रॉनिक्सएवंइन्स्ट्रमेन्टेशन इंजीनियरिंग/इलेक्ट्रॉनिक्सविषयसहितइलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगकेडिग्रीधारक यासमतुल्यहोंतथाजिनकीउसमेडमें5वर्षकीनियमितसेवाहो,भी 
बाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे.यदिउन्हेंउक्तपदपर 
नियुक्तिकेलिएचुनलियाजाताहैते,इसप्रकारपदपरकीगईनियुक्ति 

कोंपदोन्नतिद्वाराभर्तीमानजायेगा. पदोन्नतिकीसंधीलाइनमेंअनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपत्रनहींहोंगे. 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्त 
व्यक्ति 
पदोन्नति 
पर 
नियुक्ति 
के 
पात्र 
नही होगप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यवाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशमिलहैं)केलिए अधिकतमआयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/"पेष्ठ 10 , 1919 
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OILI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै 
याअच्यन 
पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


2. 


3. 


5. 


- 


81सहायकप्रवन्धक 

इलेक्ट्रॉनिक्सएवं इन्स्ट्रमन्टेशन 


ali(1997) IXIकार्यके परिमाणके 


लागूनहींहोता- 


-लामूनहींहोता- 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2200-75--लागूनहीं सेवावर्म"क 2800-दरो-होता राजपत्रितअ-100-4000 लिपिकवर्मय. 


अनुसार 


परिवर्तनीय. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 ( i) ] 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


- 


- 


- 


10. 


-लागूनहींहोता. 


-लामूनहींहोता- 


लालूनहींहोता- 


-2वर्ष- 


-2वर्ष- 


पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997 / ज्येष्ठ 10, 1919 
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--------------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंक्लोकसेवा आयोगसेभर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो.. 


1712 


--------------- 


13. 


14. 


12. 


लामूनहींहोत- 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श अवश्यकहै. 


पदोन्नति/ HLप्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणॉजिसमेंअल्पकालिकबनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंस्छनो/अर्द्ध-शासकीय 

संठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- क)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या। ।।)जिनकीरु.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खाजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेइन्स्ट्रमेंटटेक्नॉलॉजीया इलेक्ट्रॉनिक्स/दूरसंचारटिलीकम्युनिकेशनइंजीनियरिंमयाइलेक्ट्रॉनिक्सविषय सहितइलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगकीस्नातकडिग्रीयासमतुल्य/धारकहोतथा 2वर्षकाव्यवसायिकअनुभवरखतेहों. 

अथवा इन्स्ट्रमेंटटेक्नॉलॉजीयाइलेक्ट्रॉनिक्सकाडिप्लोमासाथहीकागजकारखानेमें उपयोगमेंआनेवालेउपकरणोंकीमरम्मतस्थाअनुरक्षणका3वर्षका 

अनुभव. 21रू.2375-3500केवेतनमानकेविभागीयतकनीकीअधिकारीईएण्डआई, 

जोइलेक्ट्रॉनिक्स/इलेक्ट्रिकल/इन्स्टुमेन्टेशनइंजीनियरिंगकेडिप्लोमाधारकहोला जिनकीउसग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवाहो,भीबाहरसेआएअभ्यर्थियों केसाथविचारणीयहोंगे.यदिउन्हेंउक्तपदपरनियुक्तिकेलिएचुना 

जाताहैतोइसेपदोन्नतिद्वाराभतीमानाजावेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंअनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभारमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणत:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति. नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए •अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको56वर्षसे 

अधिकनहींहोगी. 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 . 1997/JYAISTHA 10, 1919 


| PART II _ SEC. 360 


- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
पदों 
की 
संख्या 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्षकरम 


वर्जकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यन 
पद 
है 
सीधी 
भर्तीवार 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्ष कालाभअनुज्ञेयहै. 


[ भाग II – स 


------------- 


3 ( i ) ] 


3. 


4. 


5. 


- 


नहीं 


19तकनीकीअधिकारी 

इलेक्ट्रॉनिक्यएवं इस्ट्रमेन्टेशन 


(1997) 

कार्यके परिमाणके 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2375-75--चयन- सेवावर्ग ख 3200-दरो राजपत्रितअ-100-3500 लिपिकवर्गीय 


30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाअदेशेकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


परिवर्तनीय 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंअवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नामालेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डलू,अण्डमानतानिकोबारद्वीप समूह.यालक्ष्द्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31. 1997, ग्येप्ट 10, 1919 
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1714 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---------------------------- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि 
यदि कोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति 
याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न 
पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


----....... 


. 


8. 


9. 


10. 


अनिवार्य: 


- 


नहीं 


. 


-2वर्ष- 


" 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
इलेक्ट्रॉनिक्स 
एवं 

इन्स्टुमेन्टेशनइंजीनियरिंगकीडिमी. 
2 
] 
इलेक्ट्रॉनिक्स 
उपकरणों 
की 
मरम्मत 
तथा 
अनुरक्षण 
का 
2 

वर्षकाअनुभव. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति 
परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिक 
अनुवन्धशामिलहैं,उक्तदोनोंनहोसकनेपर 
सीधीभर्तीद्वारा. 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/JYAISTHA 10, 1919 


टीप:||संक्लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्य 

अर्थोंमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. अनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोग 
केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित 
जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल 
कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम 
परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहोकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके 
अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


- 


PART II — Sec 3 (1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----------------------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानोन्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंफ्लोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 
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[ भाग 1 - खण्ड 3 ( 1 ) ] 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग ख विभामयपदोन्नतिसमिति: 


- 
अध्यक्ष 


1 
) 
महाप्रबन्धक 
, 
प्रतिभूति 
कागज 

कारखाना,होशंगनवाद 
2 
) 
उप 
महाप्रवन्धक 
, 
प्रतिभूति 
कारन 

कारखाना,होशंगाबाद 3)आर्थिककार्यविभागसहएण्डसी) 

केउपसच्चि 
4)आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव 

प्रशासन 


सीधीभर्तीकेअवसरपरक्याकिसी अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिजिसमें अल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं।पर नियुक्तिकेअवसरपरसंघलोकसेवा 
आयोगसेपरामर्शआवश्यकहै. 


- 
सदस्य 


-सदस्य 


-सदस्य 


----------- 


------------- 


कावरिष्ठफोरमेनइलेक्ट्रॉनिक्सएवंइन्स्ट्रमेन्टेशनजिनकीउसग्रेडमें4वर्ष 

कीनियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरवरिष्ठफोरमेन/फोरमेन इलेक्ट्रॉनिक्सएवंइन्स्टुमेन्टेशनकेमेडमें5वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवा, 

तथा खिकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलोक्ट्रॉनिक्स/इलेक्ट्रकल/इन्स्ट्रमेन्टशन -इंजीनियरिंगमेंकमसेकमडिप्लोमायासमतुल्यधारकहो. टीप-1:जव,अर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेगातबउन्केवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी 
कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहों. 
1 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
जिसमें 
अल्पकालिक 
अनुबंध 
शामिल 
हैं 
। 

केन्द्र/राज्य..सरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमकेऐसेअधिकारी• को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

1)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खोजोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोने. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोमी,साधारणतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे 
अधिकनहींहोगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ग्येष्ठ 10, 1919 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोमकोभेजीजावेगी.तथापि यदिअयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै 
तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके 
सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


1715 


1716 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


4. 


5. 


!x1997) 


- 


लागूनहींहोता- 


-नहीं- 


1201उपमुख्यअभियंता 

अनरक्षणप्लानिंग वातानुकूलनएवं प्रशीतना 


xकार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीयरू.3000-100--लासूनहीं सेवावर्ग"क"3500-125-होती 
राजपत्रितअ-4500. लिपिकवर्मीय. 
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_ PART II _- SEC. 30 ] 


[ भाग || - 


3 ( 1 ) ] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिधरितअयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


9. 


-लागूनहींहोता- 


. 


-लसूनहींहोता- 


•कुछनहीं- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 


भारत का राजपत्र : पई 31 , 1997 / श्येप्ठ 10, 1919 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह. श्रेणीजिससेपदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भतीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


1718 


13. 


14. 


. 


- 


- 


- 


- 


-लागूनहींहोता- 


----- 


------------ 


संघलोकसेवाआयोमसेपरामर्श आवश्यकहै. 


म 


1पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुक्धशामिलहैं। 

------------- केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

)नोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 1)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 111)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें8वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा। ख.जोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: ।)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रॉनिक्स 

याइन्स्ट्रमेंटेशनमेंस्नातकडिग्रीयासमतुल्य. ।।)प्रोसेसउद्योगमेंयंत्रोंकेअनुरक्षणतथाप्लानिंगका5वर्षकाअनुभव. 21रू.2200-4000केवेतनमानकीग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवावाले 

विभागीयसहायकप्रबन्धक[अनुरक्षणएवंप्लानिंगजोकिसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रॉनिक्स/इन्स्ट्रुमेंटेशनइंजीनियरिंग 

कीडिग्रीयासमतुल्यरखतेहों,भीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथ विचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैंतो, 

सप्रकारकीनईनियुक्तिको,पदोन्नतिद्वाराभीमानाजावेग. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होमेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्व.किसीअन्यबाहृय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहै)केलिए अधिकतमआयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी। 
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+ 
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पद 
का 
नाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


.आयु-सामा 
चयन 
पद 
हैसीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा याअचयन पदहै 


[ भाग II - खण्ड ३ (i ) ] 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों 
कालाभअनुज्ञेयहै. 


5. 


Hir(1997) 


•लामूनहींहोता- 


21सहायकप्रक्षक 

अनुरक्षणप्लानिंग वातानुकूलनएवं प्रशीतना 


-लागूनहींहोता- 


सामान्यकेन्द्रीयरू.2200-75--लामूनहीं 
कार्यकेपरिमाणसेवावर्ग क 2800-दरो-होता केअनुसार 

राजपत्रितअ-100-4000. परिवर्तनीय. 

लिपिकवर्गीय 


भारत का राजपत्र : पाई 31, 1997/ ग्येष्ठ 10, 1919 


1719 


1720 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


----- 


9. 


10. 


8. 


•लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता- 


-2वर्ष- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वारा, जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 
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[ PART II - SEC. 361 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्वनान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंफ्लोकसेवा अयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


13. 


14. 


-लागूनहींहोता- 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श आवश्यकहै. 


भारत का राजपत्र : मा 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


11पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्य,सूरकार/संपशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठन/अर्द्ध-शासकीय संठन/सार्वजनिकउद्योंकेऐसेअधिकारी- 

I)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहोतथा। खिजोनिम्नलिखितशैक्षषिकअर्हतात्याअनुभवरखतेहों: 

1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रॉनिक्स 

एवंइन्स्ट्रुमेंटेशन/वातानुकूलनएवंप्रशीतनइंजीनियरिंगमेंस्नातकया 

समतुल्य. ।।)अधिमानतःकिसीकाम्नकारखानेमेंमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रानिक्स 

यंत्रों/संयंत्रोंकेअनुरक्षणतथाप्लानिंगका3वर्षकाअनुभवं. 21रू.2375-3500केवेतनमानकेविभागीयतकनीकीअधिकारीअनुरक्षण 

प्लानिंग,वातानुकूलनएवंप्रशीतनजोकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानके मेकेनिकल/इलेक्ट्रोनिक्स/इलेक्ट्रिकल/इन्स्टुमेन्टेशन/चातानुकूलनएवंप्रशीतन इंजीनियरिंगकेकमसेकमडिप्लोमाघारकयांसमतुल्यहोंतथाजिनकीउस ग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवायातकनीकीअधिकारी(अनुरक्षणएवं प्लानिंग)तयसहायकअभियंताअनुरक्षणएवंप्लानिंगकेरूपमें3वर्ष कीसंयुक्तनियमितसेवाहो,भीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीय होंगे.यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैंतो,इसप्रकार 

कीगईनियुक्तिको,पदोन्नतिद्वाराभर्तीमानाजावेमा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंअनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोरे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होमेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसधारणतः3वर्षसेअधिकनहींहोनी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धुभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयुसीमा,अवैदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


1721 


1722 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


यीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


वानपरहैसीकभर्तियलेव्यक्तियोंकेलिएअशु-पीना 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


2. 


3. 


4. 


5. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-लागूनहींहोता. 


-लागूनहींहोता- 


22[तकनीकीअधिकारी 

अनुरक्षण,प्लानिंग वातानुकूलनएवं प्रशन 


|(1997)सामान्यकेन्द्रीयरू.2375-75--लागूनहीं 

कार्यकेपरिमाणसेवावर्म ख 3200-दरो-होता 
केअनुसार 

राजपत्रितअ-100-3500. परिवर्तनीय 

लिपिकवर्मय 


TITL; CHA/ E;I IL OF INDIA MAY 31 . 1997/JYAISTHA 10. 1919 


Pit Il _ SHC . 3(1)] 


] 


-JI 


1227 01/ 97 - 6A 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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------------------------ 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


[(!) E 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


9. 


10. 


• 


लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता. 


-2वर्ष- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 


भारत का राजपत्र : पई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


भारत काराजापत्र :मां 31,197/ग्वेक्ष 10,1919 _ __ _ _ _ _ 


__ _ __ 1723 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा| अयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


14. 


13. 


12. 


।।पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसूरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सर्व-जनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 


- 


लागूनहींहोता- 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श आवश्यकहै. 


)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या I1)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी 

नियमितसेवाहो,स्था किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय मेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रॉनिक्स/वातानुकूलनएवंप्रशीतनइंजीनियरिंग 

कीडिग्रीधारकयासमतुल्य. 2lवेविभागीयवरिष्ठफोरमेनअनुरक्षणएवंप्लानिंगजोकिसीमान्यताप्राप्त 

संस्थानसे.मेकेनिकल/इलेक्ट्रॉनिक्स/इलेक्ट्रिकल/इन्स्ट्रमेंटेशन/वातानुकूलन इंजीनियरिंगकेडिप्लोमाधारकयासमतुल्यहोंतथाजिनकी उसग्रेडमें अथवावरिष्ठफोरमेन/फोरमेनकेग्रेडमेंसंयुक्तरूपसे4वर्षकीनियमित सेवाहो,भीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे.यदिवैपद परनियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैं,तोइसप्रकारकीगईनियुक्तिको, पदोन्नतिद्वाराभर्तीमानाजावेगा. 
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पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंअनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. 


इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभाममेंकीगईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोगीसाधारणतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमअय-सीमा,अवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी. 


1227 01 /97 –6B 


(PART II — SEC , 3 (1) ] 


[_ 112 11 - 14 


पदकानाम- 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतननान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


च्यासेवामेंजोड़ेगएको कालाभअनुनेयहै. 


- 


नहीं 


. 


-उपमुख्यअभियन्त 


4x7(1997) IXकार्यके परिमाणके अनुसार परिवाशील 


सामान्यकेन्द्रीय6.3030-100--लागूनहीं सेवावर्ग क 3500-125-होता राजपत्रितअ-4500. लिापानीम 


40दर्पसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


गारज ना रामाष म 


। 109 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी.. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलदास्वमण्डल,लाहौलतथा सिपतिजिलों,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारिततिन तारीखनहींहोगी). 


10 1919 


24 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितअयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थंनन्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य: 


-लागूनहींहोत. 


.।वर्ष- 

Lअनुबंध 


प्रतिन्शक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें अल्पकालिकशामिलहै/स्थानान्तरणद्वाराऐसा नहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


(1)मध्यप्रदेशबॉयलरआपरेशनइंजीनियर्सनियम,1968केअधीननिपुणबॉयलर 

आपरेशनइंजीनियरकेरूपमेंजारीनिपुणताप्रमाण-पत्र. ऐसेअभ्यर्थीजोकिसीअन्यराज्यकेसदशनियमोंकेअधीनएकपरीक्षक मण्डलद्वाराबॉयलरआपरेशनइंजीनियरकेरूपमेंअनुमतनिपुणता प्रमाण-पत्रधारकहो,भीविचारणीयहोंगेतथापिचयनितउम्मीदवारकी उनकेद्वाराउक्तप्रमाण-पत्रकेमध्यप्रदेशमेंवैधहोनेकापृष्ठांकनप्रस्तुत 

करनेपरहीनियुक्तिकीजावेगी. (1)बॉयलरइंजीनियरकेरूपमें5वर्षकाअनुभव. टीप:1संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्य 

अर्थोंमेंसुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें 

अर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं. 21अनुभवसंबंधीअर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैजबचयनकेकिसीभीप्रक्रम परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहोकि उनकेलिएबारक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी 

संभावनानहींहै. वांछनीय: 

अधिमानतःतेलसेजलनेवालेजॉनथाम्पसनएवंवेस्टवर्ककेबॉयलरके संचालनतथाअनुरक्षणकाकाअनुभव. 
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. 


Parr Il - Sec . 301 


ग 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति. विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोरसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


- खण्ड 


13. 


14. 


12. 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शआवश्यकहै. 


स्थावरण,प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। केन्द्र/राज्य,सरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीयस्थायीकरणकेविचारार्थवर्ष क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 

संगठनों/सार्व-जनिकउद्योंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

1)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-अध्यक्ष ।।)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी नियमितसेवाहो,या 

_2)आर्थिककार्यविभाग(सीएण्डसीके-सदस्य ।।।)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें8वर्षकीसंयुक्तसचिव 

नियमितसेवाहो,तथा जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. 

टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही टीप:केवलकेन्द्र/राज्यशासन/संघराज्यक्षेत्रोंकेप्रशासनिककर्मचारीही 

अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि स्थानान्तरणकेपात्रहोंगे. 

यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेमी 


ख 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाहुय संवर्गपदपरयाउसीयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीमईप्रति नियुक्तिकीअवधिशामिलहोमीसाधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रति नियुक्तिपरस्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिए अधिकतमआयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको,56वर्षसे अधिकनहींहोगी 
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:गुणवत्ताआश्वासन/तकनीकीसेवाविमाम: 


Tr 


ארון 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानानपाकीनव्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चपनपदहै याअचयन 

पदहै •-------- 

5. 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों 
कालाभअनुज्ञेयहै. 


2. 


24प्रबन्धक 

गुणवत्ताआश्वासन 


Tx4(1997) 

कायेके पन्निाणके 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्म क राजपत्रितअ लालको 


रू.3700-125•-लामूनहीं50वर्षसेअधिकनहीं{शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

4700-150-होता-केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाअदेशोंकेअनुसार 5000. 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


हां,केन्द्रीयसिविलसेवापिंशन! 
नियमावलीकेअन्तर्मतयथाम्राहय. 


परिवर्तनीय. 


टीप:आयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नामालेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर 
कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतया स्पितिजिलों,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालट्टीपकेलिएनिधारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 
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P.ARI ! SEx . 3(i)] 


[ भाग II - ख - 3 (1 ) ] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितअयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलयूहोमी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


४. 


10. 


अनिवार्य: 


अयु:नहीं अनिवार्य:हां अर्हताएं 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए ।वर्ष. 


पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।ऐसानहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


MHमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायनशास्त्रमें 

स्नातकोत्तरडिग्रीयाकेमिकलटेक्नालॉजीमेंडिग्रीया समतुल्य. 


||कागजनिर्माणमें8वर्षकाअनुभव, 


टीप: रू.3000-5000केवेतनमानकेवर्तमानमेंमुख्य रसायनज्ञकेनियमितपदपरपदस्थअधिकारी,जो सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंरखतेहों,कीरू.3700-5000 केपदोन्नयित,प्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासनकेपद परनियुक्तिकेलिएउपयुक्तताकामूल्यांकनआयोग द्वाराकियाजायेगा.यदिमूल्यांकनमें उपयुक्त पाए/पाईजातीहैंतोवेरू.3700-5000के वेतनमानकेपदपरप्रारंभिकसंस्थापनपरनियुक्त समझे/समझीजावेंगे/जावेंगी. यदि अनुफ्युक्त मूल्यांकितकिएजाते/जातीहैंतो पदोन्नयितपदपरनियुक्तिकेलिएउनकेमामले काप्रतिवर्षपुनरावलोकनकियाजावेमा. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ण्येष्ठ 10, 1919 


टीप: 


संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यक्योंमें सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजन सकतीहैं. 


21अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाअयोमकी यहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावना नहींहै. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OLLI 


--------------------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंस्लम अयोगसे,भर्तीकेलिएपत्नःवि जानाआवश्यकहो. 

--------- 14. 


12. 


13. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ष क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


अध्यक्ष 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाइयोनसे परामर्शअवश्यकहै. 


।)आर्थिककार्यविभावसीएण्डसीके- 

संयुक्तसचिव ___2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवाकार्मिक- 


सदस्य 


IMपदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

------------------------------- केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 11)जिनकीरू.3000-4500केयासातल्यवेतनमानकेपदमें5वर्ष 

कीनियमितसेवाहो,स्था जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथअनुभवरखतेहो. 121वेविभागीयउपप्रबन्धकमुणवत्ताआश्वासन/तकनीकीसेवाजिनकी 

रू.3000-4500केवेतनमानकेग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवाहो,भी वाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्ति केलिएचुनलिएजातेहैंतोइसप्रकारकीगईनियुक्तिकोपदोन्नतिद्वारा 

भीमानाजावे. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


THE GAZETTE OF INDIA MAY 31, 1997 / JVAISTHA 10 . 1919 


इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होमे,प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यूबाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकोईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतण:4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,अवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको56वर्षसेअधिकनहीं 


| PART IL - SES. 300 


NT 


-1| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Lt 


पदकानापनेकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


[(P) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. 


हां,केन्द्रीयसिविलसेवापिंशन नियमावलीकेअन्तर्गतयथाग्राह्य. 


1251उपप्रबन्धक 

गुणवत्ताआश्वासन तकनीकीसेवा 


रू.3000-120--चयन-40वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 3500-125 

केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 4500.. 

5वर्षतकशिल्लिनीय). 


(1997) 

कायके पारनाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग क राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय. 


टीप:आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


भारत का राजपत्र मई 31. 1997/ 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहौलतथा स्पितिजिलोंहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


10. 1919 


- 


- 
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-- 


- 


-- 


---- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलेपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थान्यन्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


--- 


- 


9. 


10. 


अनिवार्थ: 


आयु:नहीं 
शैक्षणिक 
: 
हां अर्हताएं 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


।मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायनशास्त्रमें 

स्नातकोत्तरडिग्रीयाकेमिकलटेक्नालजीमेंडिग्रीया 

समतुल्य. ||कागजनिर्माणमें5वर्षकाअनुभव. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध शामिलहैं।उक्तदोनोंनहोसकनेपरसीधीभर्ती द्वारा. 


THE GAZETTE OFINDIA MAY 31 , 1997/JYAISTHA 10, 1919 


टीप: 


संघलोकसेवाआयोमकेविवेकानसरअन्यअर्थोंमें सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा सकतीहैं. 


21अनुभवसंबंधीअर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिपिलकीजासकतीहैजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकी यहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावना नहींहै. 


| PART II - SEC. 360 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंफ्लोकसेवा अयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[(NE200-IILA] 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्म क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


1)संघलोकसेवाआयोरकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 2)आर्थिककार्यविभारसीएण्डसीके-सदस्य 

संयुक्तसचिव 3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


सीधीभर्तीकरतेसमयतथाकिसी अधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर(जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं) नियुक्तिकेसमयसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शअवश्यकहै. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


रू.2200-4000केवेतनमानकेरेडमें5वर्षकीनियमितसेवावालेसहायक प्रबन्धकगुणवत्ताअश्वासना/सहायकप्रवन्धकतकनीकीसेवाऐसानहोसकने पररू.2200-4000तथारू.2375-3500केवेतनमानकेग्रेडमेंप्रतिभूति कारजकारखानेकेअधिकारीगुणवत्ताअश्वसना/सहायकमुख्यरसायनज्ञकेरूप में)7वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवावालेसहायकप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासनः/ सहायकप्रवन्धकतकनीकीसेवा. टीप-1:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,तत्संबंधीग्रेड/पदकी 

अर्हकसेवाकीपूर्णतातिथिकेसंदर्भमेंतैयारकी जावली. 

प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशो/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोपरहो,या 

1)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो.. 


1)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके.अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव 2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेमी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. 

सीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होरेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाहय संवर्यपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,स्यारतपः4वर्षसेअधिकनहींहोमी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम अय-सीमा,अवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 


1733 


TELI 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअच्थन पदहै 


च्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


2. 


3. 


5. 


6 


xl(1997) 


- 


नहीं 


सहायकप्रबन्धक तकनीकीसेवा/ रणवत्तबरवासना 


कार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग क राजपत्रितअ लिपिकवी. 


रू.2200-75- 

2800-दरो- 100-4000. 


-लागूनहीं35वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें होता-केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


THE GAZETTE OF INDIA . MAY ? 1 . 1997/ JYAISTHA 10 July 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मंणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलो,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


IPINI 1 - S1 


( 1) 


[(!)En-II4th] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थंनान्तरणद्वाणतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


9. 


10. 


यनिवार्य: 


- 


नहीं 


- 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्षतथा पदोन्नतकर्म चारियोंकेलिए 2वर्ष. 


पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।ऐसानहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्रमें स्नातकोत्तरडिग्रीयाकेमिकलटेक्नालॉजीमेंडिग्रीअथवा समतुल्य. 


।निर्माणका3वर्षकाअनुभव. 


भारत का राजपत्र : माई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


टीप: 


।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुस्परअन्यअर्थोंमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा 

सकतीहैं. 21अनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोगके विकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकी यहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावना नहींहै. 


SEZL 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


1736 


13. 


14. 


---------- 


।।पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संपशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंपठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनसार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या -जिनकीरू.2375-3560यासमतल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 1)जनकोरू.2000-35c८यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहोतथा जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति:प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे 

-परामर्शआवश्यकहै. 1)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव 2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभामीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वारासेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी 


21वेविभागीयअधिकारीगुणवत्ताआश्वासनाजिनकीरू.2375-3500के 

वेतनमानकेग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवाहो,तथाजोमान्यताप्राप्त ममतत्यविश्वविद्यालय 

कीरसायन-शास्त्रमेंडिग्रीकीयोग्यतारखतेहों, भीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोगे.यदिवेपदपर नियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैंतोइसप्रकारपदपरकीगईनियुक्ति 

कोंपदोन्नतिद्वाराभीमानाजावेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. 

झीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होयेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाहय संवर्यपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभारमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,सधारतणः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम अय-सीमा,अवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यदितयोंकेलिएअयु-सीमा 


चयनपदहै 
याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षे कालाभअनुज्ञेयहै. 


... 


------ 

5. 


3. 


•नहीं- 


अधिकारी मुणवत्ताआश्वासना 


ax(97) काकार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग स्व राजपत्रितअ. लिपिकवगीय. 


रू.2375-75--चपन•30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 3200-दरो 

केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशेकेअनुसार, 100-3500. 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:अय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकसरीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलों,हिमापलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतवनिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनियोरितअंतिम तारीखनहींहोगी). 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअहेताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


क्यासीधीभतीकेव्यक्तियों 
केलिएनिधारितअयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोंगी. ----------------- 

9. 


भतीकीपद्धतिक्यासीधीभतीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


अनिवार्य: 


. 


. 


. 


. 


. 


•नहीं- 


-नहीं- 


- 


।मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्रमें 

स्नातकोत्तरडिग्रीयाकेमिकलटेक्नालजीमेंडिग्री 

अथवासमतुल्य. ||कागजनिर्माणका2वर्षकाअनुभव. 


दोवर्ष- 


-दोवर्ष- 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति 
परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध शामिलहै।उक्तदोनोंनहोसकनेपरसीधीभती द्वारा. 
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टीप: 


ulसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअर्थोंमें 

सुशिक्षितअभ्यथीकेमामलेमेंअहेतएंशिथिलकीजा सकतीहै. 


20अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके 

विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अर्थियोंकीदशामेंस्वशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकी यहरयहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावना नहींहै. 


[ PART II _ SEC 36 ] 


1227 0197 – 7A 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजनाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतेउसकीसंरचनाक्याहै? 


शारिस्थितिमा 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा 
आयोगसे,भतीकेलिएपरामर्शकिया जानाबावश्यकहो. 


12. 


13. 


14. 


[ भाग II - खण्ड 3 (122 


पदोन्नति: 


----- 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण/अनुबंधपरनियुक्तिके अवसरपरसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शआवश्यकहै. 


4 


कारू.2000-3200केवेतनमानकेग्रेडमें4वर्षकीनियमितसेवावाले 

पदोन्नति/स्थायीकरमकेविचारार्थवर्म ख विभागीयपदोन्नति वरिष्ठरसायनज्ञऐसानहोसकनेपरवरिष्ठरसायनज्ञतथारसायनज्ञग्रेड-1 केपदकेग्रेडमें5वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवावाले,तथाजो 

समिति: खोमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-श्वस्त्रसहितविज्ञानकीडिग्रीअथवा ----- 

समतुल्यधारकहों. टीप-1:जब,अहंक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

। 
) 
महाप्रबन्धक 
, 
प्रतिभूति 
काम्न 
- 
अध्यक्ष 

कारखाना,होशंगाबाद विचारकियाजावेगातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशतेउनकीवांछितअहंक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी 

2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकाम्न-सदस्य कमीनहोतथायदिनिधारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

कारखाना,होशंगाबाद। करचुकेहों. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं___3)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी -सदस्य 

केउपसचिव केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

4)आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहो,या। 

1)जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 1)जिनकीरू.1640-2900यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकीटीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे नियमितसेवाहो,तथा 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेमी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै 

तो.संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके खाजोकालम8में,सीधीभतीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो.. 

बैठकआहूतकीजावेगी. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाहय संवमेपैदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभाममेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतण:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997 / ज्येष्ठ 10, 1919 


1739 


OtLI 


पदकानाम 


.पदोंकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएअप्यु-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


5. 


-6. 


1281औद्योक्किअभियन्ता 


-नहीं. 


(1997) Exकायेके परिमाणके 
अन्सार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय, सेवावर्ग ख राजपत्रितअ लिपिकवीय. 


रू.2375-75- 

3200-दरो 100-3500 


-लागूनहीं30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 
होती 

केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहौलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम। तारीखनहींहोगी). 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 31, 1997/ JYAISTHA 10 , 1919 


[ PART II ~ -SEC . 301 


1227 GI/97 .7B 


[ भाग II - खण्ड (12 ] 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभती.केव्यक्तियों केलिएनिष्वरितअयतक्ष शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलेपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भतीकीपद्धतिक्यासीधीमतीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानमन्तरणद्वाणतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका 
प्रतिशत. 


-------- 


8. 


9. 


10. 


अनिवार्य: 


-नहीं. 


•2वर्ष- 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें 
अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं,ऐसानहो सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


।मान्यता 

प्राप्तविश्वविद्यालय मेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/औद्योंमक/उत्पादनइंजीनियरिंगकी 

डिग्रीयासमतुल्य. 1औद्योक्किअभियन्ताकेरूपमें2वर्षकाअनुभव. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ पेत 10 , 1919 


टीप: 


1संघलोकसेवाआयोनकेविवेकानुसारअन्यअथोंमें 

सुशिक्षितअभ्यधोंकेमामलेमेंअहंताएंशिथिलकीजा 

सकतीहैं. (21अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके 

विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकी यहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपयोप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावना नहींहै. 


1741 


1742 


पदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंपलोकसेवा आयोगसेभतीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


----------- 

13. 


,14. 


12. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ष ख विभागयपदोन्नति 


- 


- 


समेति: ----- 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परमर्शआवश्यकहै. 


प्रतिन्युिक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकंअनुबंधशामिलहै] 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशोस्वायत्तशासीसंगठनों/बद्ध-शासकीय संगठन/सर्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 11)जिनकीरू.2000-500यासमतुल्यवेदनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या जिनकीरू.2000-3200/रु.1640-2900यासमतुल्यवेतनमानके 

4/5 

वर्ष नियमितसेवाहो,तथा खाजोकालम8में,संधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकबर्हतएंतथाअनुभवरखतेहो. 


.अध्यक्ष 


•सदस्य 


1)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकास्न .कारखानाहोशंगाबाद 2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकारन 

कारखाना,होशंगबद 3)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी 

केउपपंचव 4)अर्थिककार्यविभागकेउपसचिव 

प्रशासना 


-सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/ JYAISTHA 10), 1919 


-सदस्य 


प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यवाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगीसधारतम:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम अय-सीमा,अंवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होमे. 


टीप:किसीसीधीभतीवालेकर्मचरीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभरीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिअयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठवाबहूतकीजावेगी. 


IPART II - SEc . 3 ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


[ भाग 1 - खाण३ ( 1 ) ] 


5. 


29 


अधिकारी प्रोजेक्टप्लानिंग 


-नहीं- 


ax(1997) 

कार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावगे ख 
राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय. 


रू.2375-75- 

3200-दरो- 100-3500 


-लागूनहीं30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें होता-केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशमैकेअनुसार 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंअवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहौलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


1743 


1744 


--------------- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित 
शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएं.पदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति 
याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


---------. 


अनिवार्य: 


-लागूनहींहोता. 


- 


2वर्ष 


- 


Itमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/ 

इलेक्ट्रॉनिक्स/केमिकलइंजीनियरिमकीडिग्रीअथवा 

समतुल्य. IMIप्रोजेक्टप्लानिंग का2वर्षकाअनुभव. 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वारा.जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं,ऐसानहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 
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टीप: 


- 


संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानसारअन्यअथोंमें सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजय सकतीहैं. 


21अनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंस्वशिथिलकीजासकतीहैजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकी यहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावना नहींहै. 


(PART II — Sec . 3 (1) ] 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भतीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[(!)EnH-IIuth 


----- 


". 


13. 


14. 


----------------- 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग ख विभागीयपदोन्नति 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परमर्शआवश्यकहै. 


समिति: 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। ------------------ 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठन्में/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ||1)जिनकीरू.2000-3200/रू.1640-2900यासमतुल्यवेतनमानके 

पदमें45वर्षकीनियमितसेवाहो,तथा जोकालम8में,सीधीभीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों. 


.अध्यक्ष 


-सदस्य 


1)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकास्न- 

कारखाना,होशंगाबाद 2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकान 

कारखाना,होशंगाबाद 3)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी 

केउपसच्चि 4)आर्थिककार्यविभामकेउपसचिव 

प्रशासन 


-सदस्य 


भारत का राजपत्र : पा 31 , 1997 / पेष्ठ 10, 1919 


-सदस्य 


प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाह्यसंवर्ग पंदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकीअवधि शामिलहोंगी,साधारणतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिक नहींहोगी. 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबोधतविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोनकोभेजीजावेमी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


1745 


1746 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


5. 


301उपप्रबन्धक 

पर्यावरणतथ 


(1997) 

कार्यके परिमाणके परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग क राजपत्रितअ लिपिकवर्गय. 


रू.3000-100--लागूनहीं40वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

3500-125-होता-केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 4500. 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


हां,केन्द्रीयसिविलसेवाशिनों नियमावलीकेअन्तर्गतयथाग्राहय. 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतया स्पितिजिलों,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


THE GAZETTE OF INDIA MAY 3 ). 1997/ JYAISTHA 10), 1919 


IPIRI II - St.. 3(iil 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिलासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


भाग Il - खण्ड 3 ( i) ] 
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अनिवार्य: 


-नहीं- 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमें 
अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।द्वाराऐसानहो सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


।मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्रकी स्नातकोत्तरडिग्री/केमिकलइंजीनियरिंगकीडिग्रीयासमतुल्य 

या मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेलोकस्वास्थ्ययांत्रिकीमें विशेषज्ञताकेसाथसिविलइंजीनियरिंगकीडिग्रीयासमतुल्य. |औद्योगिकतथाघरेलूजल-मलकेउपचारतथानिपटानका 5वर्षकाअनुभव. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


टीप: ।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअर्थोंमेंसुशिक्षित 

अभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिक्लिकीजासकतीहै. अनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोगके दिवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयह रायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके 

पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै. वांछनीय: 


पल्पतथाकाम्नकारखानेकेजल-मलकेउपचारएवंनिपटान काअनुभव. 
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-- 
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-- 


- 


---- 


---- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


YAZI 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 

------- 


13. 


------- 


||पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 


स्थायीकरणकेविचारार्यवर्ग क विभागीयपदोन्नति समिति: 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे 
परामर्शआवश्यकहै. 


1 
) 
आर्थिक 
कार्य 
विभाग 
सीएण्डसी 
) 
के 

संयुक्तसचिव 


- 
अध्यक्ष 


2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


- 


- 


केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासित 

प्रदेशों/स्वायत्तशासी संपठनों/अर्द्ध-शासकीयसंगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें8वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों. 121विभागीयसहायकप्रबन्धकसंरक्षाजिनकीउसग्रेडमें5वर्षकीनियमित 

सेवाहो,ऐसानहोसकनेपरविभागीयसहायकप्रबन्धकसंरक्षाजिनकी, सहायकप्रबन्धकसंरक्षातथासंरक्षाअधिकारीकेपदपर7वर्षकीसंयुक्त नियमितसेवाहोतथाजोसीधीभतीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंरखतेहोंअथवाजोमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयके रसायन-शास्त्र/भौतिक-शास्त्र/प्राणीनवतान/वनस्पति-विज्ञानकेडिग्रीधारकया समतुल्यहोतथाजिनकेपासकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेऔद्योगिकसंरक्षा काडिप्लोमायासमतुल्यहो,वेभीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथ विचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैंतो 

इसप्रकारकीगईनियुक्तिकोपदोन्नतिद्वाराभीमानाजावेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोने. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतण:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभामीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही 
अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि 
यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै 
तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


THE GAZETTE OF INDIA :MAY 31, 1997/JYAISTHA 10 , 1919 


PART II — Sec. 301 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


च्यासेवामेंजोड़ेयावर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 
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3. 


6. 
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- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- 


___[सहायकप्रबन्धकसिंरक्षा।(1997) 

Ixकार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्गक राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय. 


रू.2200-75--लागूनहीं35वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

2800-दरो-होती-केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 100-4000. 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमताराखहोमी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोनी). 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/ ज्येष्ठ 10 , 1919 


1749 


1750 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


9. 


अनिवार्य: 


-लागूनहींहोता- 


-।वर्ष- 


मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायनशास्त्रकी स्नातकोत्तरडिग्री/केमिकलइंजीनियरिंगकीडिग्रीया 
समतुल्य. 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिक अनुबन्धशामिलहै।/स्थानान्तरणद्वारा,ऐसानहो सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


या 


टीप:- 


मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेलोकस्वास्थ्ययांत्रिकीमें विशेषज्ञताकेसाथसिविलइंजीनियरिंगकीडिग्रीया समतुल्य. औद्योगिकसंरक्षाका3वर्षकाअनुभव. 


रू.2375-3500केवेतनमानमेंसंरक्षाअधिकारीके वर्तमानपदपरनियमितरूपसेनियुक्तव्यक्तियों कीरू.2200-4000केवेतनमानमेंसहायक प्रबन्धकसंरक्षाकेपदोन्नयितपदपरनियुक्तिके लिएउपयुक्तताकाप्रारंभिकमूल्यांकनआयोगद्वारा कियाजावेगा.यदिमूल्यांकनमें उपयुक्त पाए जातेहैंतोवेरू.2200-4000केपदोन्नयित वेतनमानकेपदपरप्रारंभिकसंस्थापनपरनियुक्त समझेजावेंगे.यदि अनुपयुक्त मूल्यांकितकिए जातेहैंतोउनकेपदोन्नयितपदपरनियुक्तिके मामलेकाप्रतिवर्षपुनरावलोकनकियाजावेगा. 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 . 1997 / JYAISTHA 10), 1919 


1 


टीप: 

संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानसारअन्यअर्योंमेंसशिक्षित 

अभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजासकतीहै. 21अनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकताहैजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयह रायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै. 


[ PART II _ SLC . 3( ) 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभामीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंफ्लोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[ भाग II खत 3 ( i ] 


--------- 


12. 


13. 


14. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नति समिति: 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शआवश्यकहै. 


·अध्यक्ष 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिल हैं/स्थानान्तरण: ---------------------- केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 

1)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 11)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा देखजोसीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकअर्हताएंतथा 

अनुभवरखतेहोंअथवाजो.किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसे रसायन-शास्त्र/भौतिक-शास्त्र/प्राणी-विज्ञानवनस्पत-तिजाललेडिग्रीधारक होंतथाऔद्योगिकसंरक्षाकेडिप्लोमाधारकहोंयासमतुल्यहों,और 

जिन्हेंऔद्योगिकसंरक्षाका3वर्षकाअनुभवभीहो. टीप:केवलकेन्द्रीय/राज्यशासन/संघशासितक्षेत्रोंकेप्रशासकीयकर्मचारीही 

स्थानान्तरणपरविलयकेपात्रहोगे. 


1)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी 

केसंयक्तसचिव 2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिव 

कार्मिक 


-सदस्य 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेमी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


भारत का गनपन मई 21. 1997 ग्याष्ठ । । 1914 


प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाह्यसंवर्ग पदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीमईप्रतिनियुक्तिकीअवधि शामिलहोंगी,साधारणत:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिक नहींहोगी. 
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घ:फिनिशिंगएण्डविभाग 


1752 


TTA 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएअयु-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. 


4. 


2 


2प्रबन्धक 

फिनिशिंगएण्ड 


x(1997 

कार्यके परिमाणके 
अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवाव क राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय. 


रू.3700-125- 

4700-150 5000. 


हांकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन नियमावलीकेअन्तर्मतयथाग्राहय. 


-चयन-50वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअहेताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकाE प्रतिशत. 


[ भाग || - पण्ड 3 ( i ) ]] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9. 


10. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


11किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/ 

इलेक्ट्रॉनिक्स/केमिकलइंजीनियरिंग/पपरटेक्नालॉजीमेंडिग्री 
यासमतुल्य. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध शामिलहैं,उक्तदोनोंनहोसकनेपरसीधीभर्ती द्वारा. 


अथवा 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिक शास्त्र/रसायन-शास्त्रमेंस्नातकोत्तरडिग्रीयासमतुल्य. 


भारत का राजपत्र · मई 11, 1997/ प्रयेप्ठ 10, 1919 


किसीकामजकारखानेमेंप्रक्रिया/मुणवत्तानियंत्रणकेकार्य का8वर्षकाअनुभव. 


टीप: 


। 


1संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुस्परअन्यअर्थोंमेंसुशिक्षित 

अभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजासकतीहैं.. अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयह रायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै. 


1753 


1754 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरमर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


--------- 


12. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण/अनुबंधपरनियुक्तिके अवसरपरसंघलोकसेवाआयोमसे परामर्शआवश्यकहै. 


1)संफ्लोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 2)आर्थिककार्यविभाम(सीएण्डसीके-सदस्य 

संयुक्तसचिव 3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


उपप्रबन्धकसुरक्षाएवंनियंत्रण/उपप्रबन्धकप्रक्रियाजिनकीउसग्रेडमें 

5वर्षकीनियमितसेवाहो. टीप-1:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,तत्संबंधीग्रेड/पदकीअर्हकसेवाकी 

पूर्णतातिथिकेसंदर्भमेंतैयारकीजावेगी. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं: केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या 11)जिनकीरू.3000-4500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,त्या खिजोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभामीयअधिकारीप्रति- नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोरे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्म‘पदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतणः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 
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1)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव 2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै सेसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


होगी. 


IPART II - SEC. 3(ill 


[ भाग 1 - खण्ड ( i) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


5. 


.लागूनहींहोता. 


-लामूनहींहोता- 


133)उपप्रबन्धक 

सुरक्षाएवं 


!xI(1997) 

कार्यके परिमाणके 


सामान्यकेन्द्रीय सेवाव क राजपत्रितअ लिपिकवर्षीय. 


रू.3000-100--चयन• 

3500-125 4500. 


परिवर्तनीय. 


- 
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- 


1756 


- 


- 


प्यति 

सपोलति कप्रतिस्मिन्वामसमविभिन्न 


पर 


समा 


प्रतिव. 


10. 


•लामूनहींहोता- 


•लागूनहींहोता- 


-2 


. 


पदोन्नतिद्वाराऐसानहोसकनेपरप्रविनिमुक्ति परस्थान्तरणजिसमें.क्ल्पकालिकअनुबन्ध शामिलहै।द्वारा. 
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[ PART II - - SEC. 30 ] 


-------------------------------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियक्ति/स्थानान्तरणकियाजनाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंफ्लोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 

------ 14. 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i. ] 


.............--- 

13. 


12. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारर्यवक विभागीयपदोन्नतिसमिति-प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे 

परामर्शआवश्यकहै. 
लोकसेवा 

. 


2)आर्षिककार्यविभरसीएण्डसीके-सदस्य 

संयुक्तसचिव 3)व्ययविभारकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


अधिकारीसुरक्षाएवंनियंत्रणजिनकीउसग्रेडमें7वर्षकीनियमिनसेवा 

.हातथाजकीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभातक-शास्त्ररसायन 
में 
डिग्री 
घरक 
या 
समतुल्य 
हो 
. टीप-1:जब,अहंक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेगातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारधीयहोने बशर्तेउनकीवांछितअईक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिधरितहोतो,पस्विीमाभीसफलतपूर्वकपूर्ण 

करचुकेहों. प्रतिनियुक्तिपरस्थान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशमिलहैं: केन्द्र/राज्यसरकार/संपशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्धशासकीय 

संठन/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहोया 

)जिनकीरू.2200-4060यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरु.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 

नियमितसेवाहोतथा ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्र/मतिक-शास्त्रसहित 

डिग्रीयासमतुल्यतथासुरक्षाएवंनियंत्रणकार्यका5वर्षकाअनुभव. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविषयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होरेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगीसधारतपः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम अय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 


भारत का रामपत्र : मई 31, 1997/ ग्रेन 10, 1919 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


- 


पर्दोकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्ष 
कालाभअनुज्ञेयहै. 


4. 


5. 


34अधिकारीसुरक्षा 

एवंनियंत्रण 


-चयन 


- 


- 


लागू 


लागूनहींहोता. 


2k1(1997 

कार्यके परिमाणके अनुसार 
परिवर्तनीय. 


-लामूनहींहोता- 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग ख राजपत्रितअ लिपिकवर्मीय. 


रू.2375-75- 

3200-दरो __100-3500. 
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JPART II - SEc. 3601 
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[(!)E 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलामूहोंगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


•लामूनहींहोता. 


-लागूनहींहोता- 


-2वर्ष- 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबंध शामिलहैं. रू.2000-3500केवेतनमानकेनियमितपदधारक सहायकमुख्यनियंत्रणअधिकारीजिनकी2वर्षकी नियमितसेवाहो,कीरू.2375-3500केवेतनमान केपदोन्नयितपदपरनियुक्तिकेलिएउपयुक्तता काप्रारंभिकमूल्यांकनविभागीयपदोन्नतिसमिति द्वाराकियाजावेगा..यदिमूल्यांकनमें उपयुक्त पाएजातेहैंतोवेपदोन्नयितपदपरप्रारंभिकबैं संस्थापनपरनियुक्तसमझेजावेंगे.यदि अनुपयुक्त मूल्यांकितकिएजातेहैंतोपदोन्नयित पदपरनियुक्तिकेउनकेमामलेकाप्रतिवर्ष पुनरावलोकनकियाजावेमा. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


1759 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


1760 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति 
विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा 
अयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाअवश्यकहो. 


------------------ 


12. 


13. 


14. 


- 


-- 


- 


पदोन्नारकेविचारार्थवर्ष ख विभागीयपदोन्नति समिति: 


किसी 
अधिकारी 
की 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
| 
स्वनन्तरण/अनुबंधपरनियुक्तिके अक्सरपरसंघलोकसेवाप्रयोगसे परमर्शअवश्यकहै. 


1)महाप्रबन्धकप्रतिभूतिकान 

कारखाना,होशंग्रवाद 
2 
) 
उप 
महाप्रबन्धक 
, 
प्रतिभूति 
काक्न 

कारखाना,होशंगाबाद 3)आर्थिककार्यविभारसीएण्डसी 

केउपसचिव 


-अध्यक्ष 
- 
सदस्य 
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....--------- 


पदोन्नति: 

----- ।वेतनमानकेसु.2000-3200केवरिष्ठनिरीक्षकसुरक्षाएवंनियंत्रणजिनकीउसग्रेड 

में4वर्षकीनियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरवरिष्ठनिरीक्षक 

सरक्षाएवंनियंत्रणजिनकीवरिष्ठनिरीक्षकत्यानिरीक्षकसरक्षाएवं 

नियंत्रणकेरेडमें5वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवाहो. टीप-1:जब,अहंक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेगातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोने बशर्तेउनकीवाछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहो. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहै।: केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंपठनों/अर्द्ध-शासकीय संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी• 

1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहो,या 1)जिनकीरू.2500-3200यासमतल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.1640-2900यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहोतथा खोजोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकेडिग्रीघरकहोंयासमतुल्य 

होतबजिन्हेंसुरक्षाएवंनियंत्रणकार्यका4वर्षकाअनुभवहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपूरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्मपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगीसाधारतप:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धूभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होगी. 


.सदस्य 


-सदस्य 


4)आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव 

प्रशासन 


PART II - SEC . 301 


-IIHIN] 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअन-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


[(DER 


h 


.......2. 


3. 


5. 


4. 


............... 


-नहीं- 


उपप्रवक 


ix(17) 

कोर्यके परिमापके 


सामान्यकेन्द्रीय राजपत्रितअ. लिपिकवर्मय. 


रू.3000-100--चपन 

3500-125 4500. 


40वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशेयाआदेशकेअनुसार 5वर्षतकशिघिलनीय). 


अनुसार 


परिवर्तनीय. 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्गयकतरीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंअवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. (यहअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम, मनीपुर,नाकलेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलदाखमण्डल,सहोलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलप्रदेशकेचम्बजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतपनिकोबारद्वीप समूहयालसदीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997 / येष्ठ 10 , 1919 
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- 


2 


- 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअहेतएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलेपरभीलागूहों. ................. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारात्याविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीमानेवालीरिक्तयोंका प्रतिशत. 


8. 


10. 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष तकपदोन्नत व्यक्तियोंके लिए2वर्ष 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुवन्ध शामिलहै,उक्तदोननहोसकनेपरसीधीभर्ती हास.. 


।किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्रकी 

स्नातकोत्तरडिग्री/केमिकलइंजीनियरिंगयाकेमिकल 

टेक्नालॉजीमेंडिग्रीयासमतुल्य. ।किसीकास्नकारखानेमेंपेपरस्थापल्पनिर्माणकेकार्य 

का5वर्षकाअनुभव. टीप: ।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअर्थोंमेंसुशिक्षित 

अभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिपिलकीजासकतीहैं. 
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21अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके 

विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयह रायहोकिउनकेलिएआरक्षित-रिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै. 


[PART II - SEC. 3(0)1 
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3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह प्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i) ] 


14.. 


13. 


12. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ष क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शआवश्यकहै. 


।)संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके-सदस्य 

स्युक्तसचिव 3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति 


तकनीकीअधिकारीप्रक्रिया।जिनकीउसग्रेडमें7वर्षकीनियमितसेवा होतथाजोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्रमेंडिग्री 

धारकयासमतुल्यहो. टीप-1:जब,अहंक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकुनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेमातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवांछितअश्क/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहों. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं: --------- केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशो/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्धशासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खिजोकालम8म.सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभाममेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोबी,साधारतणः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ प्येष्ठ 10, 1919 


।)आर्थिककार्यविभाग(सीएण्डसीके-अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव 2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवी बैठकआहूतकीजावेगी. 


1763 


1764 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों 
कालाभअनुज्ञेयहै. 


- 


- 


- 


5. 


2. 


-लामूनहींहोता- 


-लावूनहींहोता- 


1361तकनीकीअधिकारी20x1(1997 प्रक्रिया 

कार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवाव ख राजपत्रितअ लिपिकवर्गय. 


रू.2375-75-.-चयन 

3200-दरो 100-3500 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997 / JYAISTHA 10 , 1919 


IPART IL - SEC. 3601 


[ भाग II - 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकवअन्यबर्हताएं, 


3 3 (i) ] 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलायुहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासंधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वायतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


9. 


8. 


10. 


•लागूनहींहोता- 


•लावूनहींहोत. 


.2वर्ष- 


*पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण। अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहै. 


भारत का राजपत्र : मा 31, 1997 / ज्येष्ठ 10, 1919 


59LL 


- 


3 


- 


--------------------- 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


171010 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंफ्लोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


13. 


14. 


12. 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग ख विभागीयपदोन्नति समिति: 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शआवश्यलहै. 


•अध्यक्ष 


।)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकागज 

कारखाना,होशंगाबाद 2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकागज 

कारखाना,होशंगाबाद 3)आर्थिककार्यविभामसीएण्डसी 

केउपसचिव. 


.सदस्य 


-सदस्य 


1पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशो/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।जिनकीरू.3000-3560यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।1)जिनकीरू.2000-3200/रु.1640-2900यासमतुल्यवेतनमानके 

पदमें4/5वर्षकीनियमितसेवाहो,त्था। ख)जोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: ।)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायन-शास्त्रमेंडिग्रीधारक 

यासमतुल्यहो, ।।)काम्जकारखानेकेप्रक्रियाविभागमेंकार्यकरनेका2वर्षका 

अनुभव. 121रू.2000-3200केवेतनमानकेविभागीयवरिष्ठफोरमेनप्रक्रियाजिनकी 

उसग्रेडमें4वर्षकीनियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरवरिष्ठ फोरमेनतथाफोरमेनप्रक्रियाकेपदपर5वर्षकीसंयुक्तनियमित सेवावालेव्यक्ति,बाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे.यदिवे पदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैंतोइसप्रकारकीनियुक्तिको 

पदोन्नतिद्वाराभर्तीमानाजावा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोने. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोरी,साधारतणः3वर्षसेअधिकनहींहोमी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होगी. 


THE GAZETTE OFINDIA , MAY 31 1997/JYAISTHA 10. 1919 


[ PIRI II . SL: . 3(1) ] 


चा:कार्मिक/प्रशासन: 


न्मान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[(!)En-lin] 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्ष कालाभअनुज्ञेयहै. 


वेतनमान 

चयनपदहै याअचयन 

पदहै -------------------- 

5. 


1. 


-लागूनहींहोता 


- 


-लागूनहींहोता- 


1371प्रबन्धककार्मिफ/I(1997) प्रशासन 

कार्यके 
परिमाणके. अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्म क राजपत्रित लिपिकवर्मय. 


रू.3700-125--लामूनहीं 

4700-150-होता 5000. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


176 / 


1768 


-------------------- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति •याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


---------- 

10. 


9. 


-लागूनहींहोता- 


•लागूनहींहोता- 


-कुछनहीं- 


पदोन्नतिप्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 


THE GAZETTE OF INDIA :MAY 31, 1997 / /YAISTHA 10), 1919 


IPART II - SEC . 360 


---------------- 


---------- 


।पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थान्वन्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा अयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड3 ( 1) 


---------------- 

14. 


13. 


12. 


__-लामूनहींहोता. 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शआवश्यक 


।पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणाजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहै। 

--------------------- केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशो/स्वायत्तशासीसंक्छन/अर्द्ध-शासकीय 

संगठनों/सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.3000-4500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,त्या खिजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: 

।)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीडिग्री,यासमतुल्य. 

।।)प्रशासन/स्थापना/लेखासम्बन्धीमामलोंका10वर्षकाअनुभव. याविभागीयउपप्रबन्धकमानवसंसाधनविकासाजिनकीउसग्रेडमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहोतथाजोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकेडिग्रीधारक हों,भीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोगे.यदिवेपदपर नियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैंतोइसप्रकारकीनियुक्तिकोपदोन्नति 

द्वाराभतीमानाजावेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोने. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपूरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,सधारतणः4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको56वर्षसेअधिकनहीं 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


1769 


ULLI 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


4... 


5. 


-लागूनहींहोता- 


•लागूनहींहोता- 


1381उपप्रक्कमानव!(1997) संसाधनविकासxकार्यके 

परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग क राजपत्रित लिपिकवर्गीय. 


रू.3000-100--चयन 

3500-125 4500. 


TIIE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/ JYAISTHA 10 , 1919 


Pani [1 — Sec, 3(1)] 


1227 GI/ 97 - 9A 


[ भाग Il - खण्ड ( i ) ]] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलेपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


8. 


10. 


-लागूनहींहोता- 


-लावूनहींहोता- 


-कुछनहीं- 


पदोन्नतिद्वाराऐसानहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध शामिलहै. 


भारत का राजपत्र : माई 31, 1997 /ज्येष्ठ 10, 1919 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


सदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा अयोमसे,भर्तीकेलिएपरमर्शकिया। जानाआवश्यकहो. 


Céé7 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण/अनुबन्धपर किसीअधिकारीकीनियुक्तिकेसमयसंघ।। लोकसेवाआयोगसेपरामर्शआवश्यकहै.। 


संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 2)व्ययविभारकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 3)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी-सदस्य 

केसंयुक्तसचिव 


सहायकप्रबन्धककार्मिकस्थापनाःजिनकीरू.2200-4000केवेतनमानके रोडमें5वर्षकीनियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरसहायकप्रबन्धक। 

कार्मिक/स्थापना,जिन्होंनेपरिवीक्षाकालसफलतापूर्वकपूर्णकरलियाहोतथा जिनकीसहायकप्रबन्धककार्मिकस्थापनातथा0.2375-3500केवेतनमानमें प्रशासनिकअधिकारीकेग्रेडेमें7वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवाहोतथाजो किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकेडिग्रीधारकयासमतुल्यहो. 

प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशमिलहैं।: केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्ध-शम्सकीयसंगठनों/ 

सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: 

(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीडिग्रीयासमतुल्य. 

(11)प्रशासन/स्थापना/लेखासम्बन्धीमामलोंका5वर्षकाअनुभव, पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडर-श्रेणी-के-विभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपूरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्मपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीमईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोमीसाधारतण:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 


TIIE GAZETTE OFINDIA - MAY 31. 1997 /JYAISTHA JI) 19\ y _ 


1227 GI/ 97 - 9B 


Pak J! - S1 . (1) 


[ भाग 1 - खण्ड ३ ( 1) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेनएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


--------------- 


2. 


4. 


5. 


-चयन- 


__-नहीं 


. 


सुहायकप्रबन्धक कार्मिक/स्थापन 


2xl(1997) 

कार्यके परिमापके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग क राजपत्रित लिपिकवर्मीय. 


रू.2200-75 

2800-दरो 100-4000. 


35वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंअवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ यष्ठ 10. 1929......... 


- 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजितोहिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूह.यालमहीपकेलिएनियरितअंतिम नारीखनहींहोती). 


nn 


। 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


सीधीभर्तीबालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


ELLI 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


9. 


10. 


अयु 


:नहीं 


(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीडिग्रीया 

समतुल्य. (।।)प्रशासन/स्थापना/लेखासम्बन्धीमामलोंका3वर्षका 

अनुभव. 


शैक्षणिकअर्हताएं:हां 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंतथा पदोन्नत व्यक्तियोंके लिए।वर्ष, 


वांछनीय: 


Sorपदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपर प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं. 50%-प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वारा,जिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं,ऐसानहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. रू.2375-3500केसंशोधितवेतनमानके प्रशासनिकअधिकारीजिनकापदनामअबसहायक प्रबन्धक(कार्मिक)करदियामयाहै।केवर्तमान पदपरनियमितरूपसेनियुक्तव्यक्तियोंकी रू.2200-4000केवेतनमानकेपदोन्नयितपदपर नियुक्तिकेलिएउपयुक्तताकाप्रारंभिकमूल्यांकन आयोगद्वाराकियाजावेगा.यदिमूल्यांकनमें उपयुक्त पाएजातेहैंतोवेपदपरप्रारंभिक संस्थापनपरनियुक्तसमझेजावेंगे.यदिपदोन्नयित5 वेतनमानकेपदपरनियुक्तिकेलिए"अनुपयुक्त| मूल्यांकितकिएजातेहैंतोवेसंशोधितवेतनमान रू.2375-3500केपदपरलगातारबनेरहेंगेऔर उनकेमामलेकाप्रतिवर्षपुनरावलोकनकियाजावेगा. 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 31, 1997/ JYAISTHA 10, 1919 ... 


(1)आफिसमेनेजमेन्टमेंडिप्लोमा. 


टीप: 


।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअयोंमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा सकतीहैं 


21अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोग कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


[ PART II - Sạc. 3(i)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोनसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


------ 


-------------- 


--.... 


12. 


13. 


14. 


[ भाग 11 - प्रण्ड 3 ( 1) ] 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोमसे परामर्शआवश्यकहै. 


वरिष्ठअनुभागअधिकारीऔद्योगिकसम्बन्धों,वरिष्ठअनुभागअधिकारीलागत तथावरिष्ठवैयक्तिकसहायकजिनकीरू.2000-3200केवेतनमानकेरेंडमें5 वर्षकीनियमितसेवाहोत्याजोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकेडिग्री धारकहोएवमजिन्हेंकारखानेकेस्थापना/कार्मिकअनुभागमेंवास्तवमेंकार्य करनेका3वर्षकाअनुभवहो. टीप-1:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीतत्संबंधीग्रेड/पदकीअर्हकसेवाकी 

पूर्णतातिथिकेसंदर्भमेंतैयारकीजावेगी. 


1)संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य-अध्यक्ष 2)व्ययविभागकेस्युक्तसचिवाकामिक)-सदस्य 3)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके.सदस्य 

संयुक्तसचिव 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण 


1)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवांकार्मिक-अध्यक्ष 2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी)के-सदस्य 

संयुक्तसचिव टीप:किसीसीधीभतीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिआयोगद्वारासेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


भारत का राजपत्र : म( 31, 1997/ ण्येष्ठ 10, 1919 


केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशो/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्धशासकीयसंस्ठनों/ 

सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी-. का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहोतथा। खाजोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंत्याअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतण:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 


1775 


1776 


------------- 


------- 


---------- 


--------- 


पदकामान 


पदोंकीसंख्या 


वर्षकर 


चेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआस-सीमा 


चयनपदहै याअच्चन 


क्यासेवामेंमोबाई कालम-बनुञ्जेबहै. 


पदहै 


7. 


- 


2. 


.. 


.5. 


... 


. 


से 


•लागूनहींहोत. 


(1997 


लागूनहींहोता 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ष ख लिपिकवर्षय, 


रू.2375-75- 

3200-दरो- 100-3500. 


-लागूनहीं होता 


परिमारके 


परिवर्तनीय. 
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_ IPART II - SEC. 30) 


[ भाग 1 - खाए । 


-------------------------------------------------- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारास्थविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


8. 


9. 


-लामूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता- 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें|| अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं। 


भारत का रामपज : म 


1997 ग्याट 11 1910 


1777 


1778 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थान्मन्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा अयोमसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 

------ 


12. 


13. 


लागूनहींहोता. 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शआवश्यक 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।: ----- केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंस्छनों/अर्द्धशासकीयसंस्छनो/ सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

1)जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहों,या ।।)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या. जिनकीरू.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी नियमितसेवाहो,तथा 

जोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: (1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय...कीकेमिकल 

इंजीनियरिंगमेंडिग्रीअथवारसायन-शास्त्रमेंस्न्मतकोत्तरडिग्री.शरातल्य (1)औद्यक्किस्थापनामेंप्रशिक्षणपाठ्यक्रमचलानेका2वर्षकाअनुभव. 


- 


- 


- 


- 


ख 


- 
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प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यग्रहुयसंवर्य पदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभारमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकीअवधि शामिलहोंगी,साधारणतः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम अय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको, 56वर्षसेअधिक नहींहोगी. 


| PART II - Stc. 301 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i) ] ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेयावर्षों कालाभअनुज्ञेयहै.. 


---------------- 


3. 


-लागूनहींहोता- 


41सहायकप्रबन्धक!(1997) 

प्रबन्धकौशलाकार्यके सूचनासेवापरिमाणके 

अनुसर परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ष क राजपत्रितअ लिपिकवर्मीय. 


रू.2200-75- 

2800-दरो 100-4000. 


-लागूनहीं35वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णयकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997 / ज्येष्ठ 10, 1919 


1779 


1780 


-- 


- 


--- 


-- 


-- 


- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोनी. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


------------------- 


00. 


10. 


- 


-लागूनहींहोता- 


अनिवार्य: 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंतथा पदोन्नत व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।ऐसानहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्रीया 

समतुल्य. ।।किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेकम्प्यूटरएप्लीकेशन 

याकार्यालयप्रबन्धकौशलकाडिप्लोमाया 

समतुल्य. ।।।)प्रबन्धककौशलसूचनासेवाका3वर्षकाअनुभव. 
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टीप: IIसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअर्थोंमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमें-अर्हताएंशिथिल-कीजा 

सकतीहैं. 2अनुभवसंबंधीअर्हताएं),संघलोकसेवाआयोगके 

विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिक्लिकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोग कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


IPARI II - SEC 361 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थान्तरणद्वारामींकेमामलेमेंवह श्रेपीजिससेपदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थान्तरणकियाजानाहै.. 


यदिकोईविभाीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनायाहै? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
संबलोक 
सेवा 
पनि अयोगसेभर्तीकेलिएपरमर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[ भाम II - II ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति:-प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे|| 

परामर्शअवश्यकहै. 


।।पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहै .केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेश/स्वायत्तशासीसंपठनो/अर्द्धशासकीयसंग्छन/ 

सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी• का।जोनियमितरूपसेसदृशपदोंपरहो,या -जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या |1)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,स्थ जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों. 


।)अधिककार्यविभागसीएण्डस)के 

संयुक्तसचिव 


-अध्यक्ष 


2)आर्थिककार्यविभागकेसंयुक्तसचिव-सदस्य 

कार्मिक 


ख 


भारत का राणपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


21विभागीयअधिकारीप्रबन्धकौशलसूचनासेवा,जिनकीरू.2375-3500के 

वेतनमानकेग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवाहो,भीबाहरसेआए अभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुन लिएजातेहैंतोइसप्रकारकीगईनियुक्तिकोपदोन्नतिद्वाराभीमाना जावेग. 


lटीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेमी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


पूदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभामीयअधिकारप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यूबाहय संवर्गपैदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोती,साधारतमः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 


1781 


1782 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


5. 


-नहीं- 


42अधिकारी, 

प्रक्धकशिल 


(1997) राकार्यके -परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय 
सेवावर्ग स राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय. 


रू.2375-75--लागूनहीं30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

3200-दरो-होता-केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 100-3500. 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंअवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मंणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखंमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलों.हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 
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- - 


- 


- 


PIRI II - SEC 


(i)] 


--- 


---- 


- 


-- 


- 


--- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


[(!)Ein-114] 


9. 


10. 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य: 


-लामूनहींहोता- 


-2वर्ष- 


प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐस्म नहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


।)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्रीया 

समतुल्य. ।।)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेकार्यालयप्रबन्ध 

कौशल,याकम्प्यूटरएप्लीकेशनकाडिप्लोमा.यासमतत्य ।।।)प्रबन्धकौशलसूचनाव्यवस्थासम्बन्धीकार्योका2 

वर्षकाअनुभव. 


. भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ण्येष्ठ 10,1919 _ _ _ 


टीप : 


संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअर्थोंमें सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा सकतीहैं. अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके विर्वकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोग कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


_ _ 1783 


1783 


--------------------- 


------------------------------ 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचन्धक्याहै? 


1784 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोनसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया| जान्नआवश्यकहो. 


12. 


13. 


14. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ष ख विभागीयपदोन्नति समिति: 


सीधीभर्तीकरतेसमयतथास्थानान्तरणके आधारपरजबकोईअधिकारीनियुक्तिके लिएअन्यव्यक्तियोंकेसाथविचारणीय हो,तबसंघलोकसेवाआयोमसेपरामर्श आवश्यकहै. 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण/स्थानान्तरण: ----------------------- 

केन्द्रसरकारकेऐसेअधिकारी- का(1)जोनियमितरूपसेसदृशपदधारकहो,या (1)जिनकीरू.1640-2960यासमतुल्यवेतनमानमें5वर्षकीनियमित 

सेवाहोतथा जोकार्यालयप्रक्रियाका2वर्षकाअनुभवरखतेहोसाथ जिन्होंने बेसिकमेनेजमेन्टसर्विसओएण्डएम आई.एस.टी.एम मेंप्रशिक्षणप्राप्तकियाहो. 


।)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकारन 

कारखाना,होशंग्रदै 


- 


अध्यक्ष 


-सदस्य 


ही 


2)उपमहाप्रवन्धक, 

कारखाना,होशंगाबाद 3)अर्थिककार्यविभागसीएण्डसी 

केउपसचिव 


OF INDIA : MAY 


-सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997 /JYAISTHA 10, 1919 


प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहयसंवर्व पदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीमईप्रतिनियुक्तिकीअवधि शामिलहोगीसाधारणतः३वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानमन्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम अय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिक 


AIST 


नहींहोगी । 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिअयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


- - - 


- 


- 


- 


(Part II — Sec. 301 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


पदकानाम 


पदोंकीरव्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन 
पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेकावष्य कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


5. 


43सम्पदाअधिकारी 


-लागूनहींहोता- 


-लायूनहीं हाता 


•लागूनहींहोता- 


(197) 

कार्यके परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग ख राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय. 


रू.2375-75- 

3200-दरो- 100-3500 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


1785 


1786 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितअयतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलादूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थंनान्तरणद्वायतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


• 


लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता. 


.2वर्ष- 


पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
. 
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरषद्वारामतकेमामलेमेंवह श्रेषीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतेउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा 
आयोमसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया। जानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii ] 


12. 


13. 


14. 


। 


पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्कान्तरण 
: 


को 


-लागूनहींहोता. 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शआवश्यक 


।)जो 
नियमितरूपसेसदृश 
पदभारम्होंया 1)जिनकीरु.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या. )जिनकीरु.2000-3200यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें4वर्षकी 
नियमितसेवाहो,तब 
जो 
निम्नलिखित 
शैक्षणिक 
अर्हताएं 
तब 
अनुभव 
रखते 
हो 
: 


खो 


( 
1 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
की 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
, 

( 
11 
) 
सम्पदा 
प्रबन्धन 
का 
2 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 2उसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवावालेविभाग्यसम्पदाअभिरसकभी 

बाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्ति केलिएचुनलिएजातेहैंतोइसप्रकारकीनईनियुक्तिकोपदोन्नतिद्वारा भीमानाजावेग. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येप्ठ 10 , 1919 


पदोन्नति 
की 
सीधी 
लाइन 
में 
आने 
वाले 
पीहर 
श्रेवी 
के 
विभाीय 
अधिकारी 
प्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनिशक्तिकेपात्रनहीं होरेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगीसधारतमः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहै)केलिएअधिकतम अय-सीमा,अवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको56वर्षसेअधिकनहीं 


1787 


1788 


पदकानाम 


बनेकीका 


वर्गकरण 


चयनपदहै 


सीधीमाझकालेव्यषियोंकेलिएअय-सीमा 


मासेवामेंजोड़ेकाबर्षे कालाभबनमहै. 


पदहै 


I. 


- 


- 


सहायकनिदेशक 


(1997 कार्यके 


-लागूनहींहोता. 


•लावूनहींहोता. 


- 


सामान्यकेन्द्रीय राजपत्रित3. लिपिकवर्षय. 


रू.2000-60--लागूनहीं 2300-दरो हाम 75-3200 100-3500 


परिवर्तनीय. 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/YYAISTHA I0, 1919 _ _ [ PART II - SEC . 301 


1227 GI/ 97 - 100 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i21 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शेक्षणिकतथाबन्यबर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितअनतथा शैक्षणिकयोग्यतांपदोन्नति 
केमामलेपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातयूविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


-लागूनहींहोता- 


-लागूनहींहोता. 


•2वर्ष. 


पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
जिसमें अल्पकालिकअनुक्धशामिलहैं. 


- 


- 


भारत का राणपत्र : पई 31, 1997/ पेष्ठ 10, 1919 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-1789 


केपरिस्थितिमाजिनमेंसंपतो 


- 


- 


- 


जानाआवश्यकहो. ---------------------------- 


1790 


- 


....... 


13. 


- 


-लागूनहींहोता- 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शआवश्यक 


- 


- 


.. 


1पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्कान्तरपजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहै। 

केन्द्र/राज्यसरकारसंभासितप्रदेशस्वायत्तशासीसंठन/बर्द्धशासकीयसंठनो/ सर्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- 

1)जोनियमितरूपसेसदृशपदघरकहोया 1)जिनकीरू.1640-2900बसमतुल्यकेवेतनमानकेपदमें3वर्ष 

कीनियमितसेवाहो,या जिनकीरू.1400-2300/2600वासमतुल्यकेवेतनमानके 

पदमें8वर्षकीनियमितसेवाहो.तथा खोजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हतएंतथाअनुभवरखतेहो: (0)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकिसीभीविषयमेंस्नातकोत्तर 

डिग्रीजिसकामाध्यमहिन्दीहोतथाडिग्रीस्तरपरअंग्रेजीएकविषय होयासमतुल्य. 


अथवा 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकिसीभीविषयमेंअंग्रेजी माध्यमसहितस्वतकोत्तरडिग्रीजिसमेंडिग्रीस्तरपरहिन्दीएक विषयहोयासमतुल्य. हिन्दीमेंपारिभाषिककार्यका/अंग्रेजीसेहिन्दीयाविपरीतक्रममें अनुवादकार्यका5वर्षकाअनुभवअक्वाहिन्दीमें 

अध्यापन/अन्वेषण/लेखन/पत्रकारिताका5वर्षकाअनुभव. रु.1400-2500केवेतनमानकेईमें8वर्षकीनियमितसेवावाले विभागीयहिन्दीअनुवादकभीनहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथविचारणीय होंने..यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैंतोइसप्रकार 

कीगईनियुक्तिकोपदोन्नतिद्वाराभीमानाजावेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोने.. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होरेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसअन्यविभागमेंकीमईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,सवारतण:3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धुभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होगी. 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैसीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्ष कालाभअनुज्ञेयहै. 


याअचयन पदहै 


5. 


-अचयन 


-लागूनहींहोत. 


•लागूनहींहोता- 


1451वरिष्ठवैयक्तिक-II(1997 सहायक 

काकार्यके परिमाणके 
परिवर्तनीय 
. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग ख राजपत्रित लिपिकवर्गीय. 


रू.2000-60- 

2300-दरो 75-3200 


भारत का राजपत्र : माई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10 , 1919 


171 


1792 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शेसषिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि 
यदि 
कोई 
हो 
. 


भीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति।। याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वायभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


8. 


9. 


10. 


- 


•लागूनहींहोता. 


-2वर्ष- 


पदोन्नतिद्वाराऐसानहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1997/ JYAISTHA 10). 1919 


PAR1 II _- SEC . 3(i)] 


-------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोमसे,भतीकेलिएपरामर्शकिया. जानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1 ) 


12. 


13. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ष ख विभागीयपदोन्नति समिति: 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शआवश्यक नहींहै. 


रू.1640-2900केवेतनमानकेआशुलिपिकग्रेड-।जिनकीउसग्रेडमें2 वर्षकीनियमितसेवाहो,ऐसानहोसकनेपरआशुलिपिकग्रेड-1,जिनकी। आशुलिपिकमेड-1/अशुलिपिकग्रेड-11केरूपमें रू.1640-2900/रु.1400-2600/रू.1400-2300केवेतनमानमें7वर्ष कीनियमितसंयुक्तसेवाहो. 


- 


अध्यक्ष 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण: 


-सदस्य 


1)महाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकाम्न 

कारखाना,होशंगाबंद 2)उपमहाप्रबन्धक,प्रतिभूतिकास्न 

कारखाना,होशंगाबाद 3)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसी 

केउपसचिव 4)आर्थिककार्यविभाषकेउपसचिव 

कार्मिक 


केन्द्रसरकारकेऐसेअधिकारी- ।)जोनियमितरूपसेसदृशपदधारकहों,या 1)जिनकीरू.1640-2900यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 11)जिनकीरू.1400-2300/.2600यासमतुल्यवेतनमानकेपद 

में7वर्षकीनियमितसेवा जोआशुलिपिकीयकार्य(अंग्रेजीयाहिन्दी)का5वर्षकाअनुभव रखतेहो 


भारत का राजपत्र : मा 31, 1997/प्पेठ 10, 1919 


को 


-सदस्य 


। 


तथा 


खि 


पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होरेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वेकिसीअन्यबाह्य संवर्मप्रेदपरयकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगीसवास्तणः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्तर(जिसमेंअल्पकालिकअनुस्मामीशामिलहैं)केलिएअधिकतम 

वेदनपत्रप्रानकरनेकीअविसतिथिको56वर्षसेअधिकनहीं 


. 


.. 


+ 


:..::. 


3 


. 


.. 


. 


. 


1794 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय-सीमा 


चयनपदहै याअचयन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षे कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


5. 


.लागूनहींहोता- 


1461महाप्रबन्धकके 

कनीकीवैयक्तिक सहायक 


x(1997) 

कार्यके परिमाणके 
अनुसार परिवर्तनीय. 


-लागूनहींहोता. 


रू.3000-100--लावूनहीं 

3500-125-होती. 4500. 


सेवावर्ग क राजपत्रितयु लिपिकवर्मय. 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 31. 1997 / JYAISTHA 10. 1919 


[ PART II _ SEC. 301 


+ 


-- 


- 


-IIHD 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित 
शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितआयुतक्ष शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति 
केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


((!E 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वायतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


8. 


9. 


10. 


-लागूनहींहोता- 


- 
लागू 
नहीं 
होता 
- 


- 
कुछ 
नहीं 


पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
जिसमें अल्पकालिनअनुबन्धशामिलहैं। 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997 / प्येष्ठ 10, 1919 


1795 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानन्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


देपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा- अयोरसेभर्तीकेलिएपरमर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


1796 


------------------- 


12. 


13. 


14. 


-लागूनहींहोता- 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शआवश्यक 


।।पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंठनों/अर्द्धशासकीयसंठनों/ 

सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- को।)जोनियमितरूपसेसदृशपदथारूहोया II)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षके 

नियमितसेवाहो,तथा खाजोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हतएंत्याअनुभवरखतेहों: (1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेइंजीनियरिंगकीडिग्रीया भौतिक-शास्त्र/रसायन-शास्त्रकीस्नातकोत्तरडिग्रीयासमतुल्य. 

अथवा 


__ THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/JYAISTHA 10, 1919 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीडिग्रीयासमतुल्यसाथही किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेआफिसमेनेजमेन्ट/कम्प्यूटरएप्लीकेशन 

काडिप्लोमायासमतुल्य. (11)किसीऔद्योगिकप्रतिष्ठानमेंप्रोडक्यानप्लानिंग/मनेजमेन्टइनफरमेशन 

सिस्टमका5वर्षकाअनुभव. विभागीयसहायकप्रबन्धक(प्रबन्धकोशलसूचनासेवा)जिनकीउसग्रेड में5वर्षकीनियमितसेवाहो,भीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंकेसाथ विचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजाते हैंतोइसप्रकारकीईनियुक्तिकोपदोन्नतिद्वाराभीमाना 

जावेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होरेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यग्रहय संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतणः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आय-सीमा,अविदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होगी. 


[ PART II - SEC . 3(1 ] 


वित्तविभा: 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेमएवर्ष कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


सामान्यकेन्द्रीय 


.लागूनहींहोत्म- 


•लागूनहींहोता. 


सेवावर्गक 


471उपप्रधावि!(19) 

कार्यके परिमाणके परिवर्तनीय. 


रू.3000-100--लागूनहीं 

3500-125-होता. 4500 


राजपत्रितअ. लिपिकवर्गीय. 


भारत का रामपत्र . म 31. 1997 / प्ठ 10 1979 


#.3.(pardou tu song __ _ 


_ 


_ 


_ _ _ 1797 


1797 


1798 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


-लागूनहींहोता- 


-नहीं- 


-लागूनहींहोता- 


प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
जिसमें 
2 अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं। टीप:रू.2375-3500केवेतनमानमेंलेखा(न 

अधिकारीकेवर्तमानपदपरजिसका परिवर्तितपदनामउपप्रबन्धकवित्तहै, नियमितरूपसेनियुक्तव्यक्तियोंकी रू.3000-4500केवेतनमानमेंपदोन्नयित पदपरनियुक्तिकेलिएउपयुक्तताका प्रारंभिकमूल्यांकनप्रयोगद्वाराकिया जावेगा.यदिमूल्यांकनमें उपयुक्त"पाए। जातेहैंतोवेपदोन्नयितपदपरप्रारंभिक संस्थापनपरनियुक्तसमझेजावें.यदि। अनुपयुक्त मूल्यांकितकिएजातेहैंतोवे रू.2375-3500केसंशेधितवेतनमानके पदपरबनेरहेंनेत्यापदोन्नयितपदपर। 
नियुक्तिकेउनके 
मामलेकाप्रतिवर्ष पुनरावलोकनकियाजावेगा. 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997/ JYAISTHA 10 , 1919 _ 


Part II — Sec. 30 ) 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैसेउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 

--------- 

14. 


[ भाग II - खण्ड ३ ( 1) ] 


13. 


१ 


. 


-लागूनहींहोता. 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शअवश्यक 


।प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहै। 

केन्द्र/राज्यसरंकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्धशासकीयसंम्ठनों/ 

सर्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।)जोनियमितरूपसेसदृशपदधारकहों,या. ।।)जिनकीरू.2200-4000यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या ।।।)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें7वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा 

जोनिम्नलिखितशैक्षणिकअर्हताएंत्याअनुभवरखतेहों: का1)लास्तविषयसहितवाणिज्यमेंस्नातकोत्तर. ।।)वित्तीयप्रबन्धन/लास्तलखकार्योका5वर्षकाअनुभव. 

अश्वा 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


ख।)इन्स्टीट्यूटऑफचार्टडएकाउन्टेन्ट्सऑफइण्डियायाइन्स्टीट्यूट 

ऑपकास्टएण्डवर्क्सएकाउन्टेन्ट्सऑफइण्डियाकेसदस्यकेरूप 

मेंनामांकितहोनेयोग्यअहेतया.समतुल्य. ।।)वित्तीयप्रबन्धन/लाक्तलेखाकार्योका5वर्षकाअनुभव. प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाह्यसंवर्ग पदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभामेंकीगईप्रतिनियुक्तिकीअवधि शामिलहोमी,साधारणतः4वर्षसेअधिकनहींहोमी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आय-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकोअन्तिमतिधिको, 56वर्षसेअधिक नहींहोगी. 


1799 


समानीविभय: 


008 


----------- 


------------- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहै याअच्यन 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


क्यासेवामेंजोड़ेयावर्ष कालाभअनुज्ञेयहै. 


14 


प्रबन्धकसमग्री 


- 


!(1997) 

Xकार्यके परिमाणके परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग क राजपत्रितअ लिपिकवर्गीय. 


रू.3700-125•-लावूनहीं50वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

4700-150-होता-केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 5000. 

5वर्षतकशिथिलनीय).. 


हांकेन्द्रीयसिविलसेवापिशना 
नियमावलीकेअन्तर्गतयथावायं. 


टीप:आयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 
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(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मंणीपुर,नामालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलद्दाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलो,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम 
तारीखनहींहोगी). 


.. . [ PART IL - SEC. 360 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितआयुतथा शेक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


र)[Lal-I[IN] 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोई.हो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्वंनन्तरम्द्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


9. 


कनिवार्य: 


नहीं 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमें अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहै।,उक्तदोन्मेंनहो स्कनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्रीया 

समतुल्य. (11)सामग्रीप्रबन्धनका10वर्षकाअनुभव. 


वांछनीय: 


भारत का राजपत्र : पई 31, 1997 /ज्येष्ठ 10, 1919 


का राजपत्र : मई 31,197/ज्येष्ठ 10.1919 __ _ 


(1)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसे सामग्रीप्रबन्धन का 

डिप्लोमायासमतुल्य. किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे मेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रोनिक्सइंजीनियरिंगकी 

डिग्रीयासमतुल्य. टीप: 


_ _ 


संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानसारअन्यअर्थोंमें सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा 

सकतीहैं. 12अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके 

विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोग कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


1601 


पदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्वान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नतिप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचन्द्रक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरमर्शकिया जान्नआवश्यकहो. 


1802 


------------- 


--------------------- 


--------------------- 

13. 


12. 


14. 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोग, सेपरामर्शआवश्यकहै. 


1 
) 
अर्थिक 
कार्य 
विभार 
सीएण्डसी 
के 
- 
अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव. 2)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


!!पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठनों/अर्द्धशासकीयसंगठनों/ 

सर्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी. को।)जेनियमितरूपसेसदृशपदधरकहो,या 

कीरु.3000-4500यासमतुल्यकेवेतनमानकेपदमें5वर्ष 

नियमितसेवाहो,तथ। खोजोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. ।रू.3000-4500केवेतनमानकेग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवावाले विभागीयउपप्रबन्धकउपार्जन(प्रोक्यूमेंट)भीबाहरसेआएअभ्यर्थियोंके साथविचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुनलिएजातेहैं, 

तेइसप्रकारकीगईनियुक्तिकोपदोन्नतिद्वाराभर्तीमानाजावे. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,सधारतमः4वर्षसेअधिकनहींहोरी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम अन्य-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि यदिअायोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञयहै. 


[ भाग II - खट 3 ( i ) ] 


_ 
_ 
_ 
5 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1491उपप्रक्षकixi(1997) उपार्जन(प्रोक्युरमेंट)Iकार्यके 

परिमाणके अनुसार परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ग क राजपत्रितअ लिपिकवय. 


रू.3000-100--लागूनहीं40वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 

3500-125-होता__केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 4500. 

5वर्षतकशिथिलनीय). 


हां,केन्द्रीयसिविलसेवाशिना नियमावलीकेअन्तर्गतयथासाहयं. 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलदाखमण्डल,लाहोलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1997/ ण्येष्ठ 10, 1919 


1803 


------------- 


---------------------------- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


1804 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितअयुतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका 


प्रतिशत. 


............... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्रीया 

समतुल्य. (11)सामग्रीप्रबन्धनका7वर्षकाअनुभव. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंहै अल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।,उक्तदोनोंनहो सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


वांछनीय: 


(1)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेसामग्रीप्रबन्धनका 

डिप्लोमायासमतुल्य. (11)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

मेकेनिकल/इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रॉनिक्सइंजीनियरिंम 

डिग्रीयासमतुल्य. टीप: 1संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअन्यअर्थोंमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा 

सकतीहैं. 2]अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाआयोगके 

विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोम कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया जानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड3 ( 10 ]] 


12. 


13. 


14. 


स्थायीकरणकेविचारार्थ क विभागीयपदोन्नतिसमिति:- 


प्रत्येकमामलेमेंसंघलोकसेवाआयोगसे| परामर्शआवश्यकहै. 


आधिककूायविमानसिएण्डसमके-अध्यक्ष संयुक्तसचिव 
2 
) 
व्यय 
विभाग 
के 
संयुक्त 
सचिव 
कार्मिकों 
- 
सदस्य 


1पदोन्नति/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबंधशामिलहैं। 

केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंग्छनों/अर्द्धशासकीयसंगठनों/ 

सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।जोनियमितरूपसेसदृशपदधारकहों,या 

जिनकी3200-acinयासमतल्यवेतनमानकेपदमेंवर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 
। 
। 
1 
) 
जिनकी 
रू 
. 
2000 
- 
3500 
या 
समतुल्य 
वेतनमान 
के 
पद 
में 
8 
वर्ष 
की 

नियमितसेवाहो,तथा खिजोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों. .21रू.2200-4000केवेतनमानकेग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवाचाले 

विभागीयसहायकप्रबन्धकस्टॉकनियंत्रणयारू.2200-4000के 

सहायकप्रबन्धक(स्टॉकनियंत्रण)केरूपमेंतथारू.2375-3500के वेतनमानमेंक्रयअधिकारी/भण्डारंअधिकारीकेरूपमें7वर्षकीसंयुक्त नियमितसेवावालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीभीबाहरसेआए अभ्यर्थियोंकेस्मथविचारणीयहोंगे.यदिवेपदपरनियुक्तिकेलिएचुन लिएजातेहैं,तोइसप्रकारकीगईनियुक्तिको,पदोन्नतिद्वाराभर्तीमाना 

जावेगा. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे.. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय संवपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभारमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतप:4वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम. आयुसीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होतो. 


टीप 
: 
किसी 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
कर्मचारी 
के 
स्थायीकरण 
से 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेमी.तथापि यदिअयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन कैठकआहूतकीजावेगी. 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


- 


1805 


1806 


--------------------------. 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै. 


3. 


50सहायकप्राधा 

(स्टॉकनियंत्रन) 


HAL(1997) 


चयन- 


-नहीं. 


कांपके परिमाणके 


सामान्यकेन्द्रीय 
सेवावर्ग"क राजपत्रितअ. लिपिकवर्षय. 


रू.2200-75- 

2800-दर 100-4000. 


35वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें 
केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 
5वर्षतकशिथिलनीय). 


परिवर्तनीय. 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए 
जानेकीअंतिमतारीखहोगी. 


(यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, 
मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर 
कश्मीरराज्यकेलदाखमण्डल 
,लाहोलतथा 
स्पितिजिलो,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके 
पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तारीखनहींहोगी). 
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[ PART II - SEC. 301 


पीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


क्यासीधीभर्तीकेव्यक्तियों 
केलिएनिर्धारितअयतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलेपरभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


Ent-IIEn] 


बनिवार्य: 


-नहीं- 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंके लिए।वर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वाराजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्ध 
शामिलहैं।उक्तदोनोंनहोसकनेपरसीधीभर्ती द्वारा. 


(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीडिग्रीया 

समतुल्य. (1)सामग्रीप्रबन्धनका5वर्षकाअनुभव, वांछनीय: 


(1)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेसामनेप्रबन्धनका 

डिप्लोमायासमतुल्य. (11)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/ 

इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रॉनिक्सइंजीनियरिंमकीडिग्रीया समतुल्य 


भारत का राजपाप्र . म 31, 1-3-77: ज्येप्न 10. 7019 


टीप:-रू.2375-3500केसंशोधितवेतनमानमेंभण्डार 

अधिकारीकेनियमितपदपरनियुक्तव्यक्तियोंकी, 
पदोन्नयितपदपरनियुक्तिकेलिएउपयुक्तताका 
प्रारंभिक 
मूल्यांकन 
आयोग 
द्वारा 
किया 
जावे 
मा 
. 
यदि 
। मूल्यांकनमैं उपयुक्त पाएजाते/जातीहैंतोवे| 
" 
सहायक 
प्रबन्धक 
स्टॉक 
नियंत्रण 
के 
पदोन्नयित 
। 

पदपरप्रारंभिकसंस्थापनपरनियुक्तकिएई 
कीजावेंगे/जावेंगी.यदिपदोन्नयितपदपरनियुक्तिके लिए अनुपयुक्त मूल्यांकितकिएजातेहैंकीजाती 
हैतोवेरु.2375-3500केवेतनमानकेपदपर लगातारसेवारत्रहेंगे/रहेंगीतथाउनकेमामलेका 
प्रतिवर्षपुनरावलोकनकियाजाचेमा. 


टीप: ||संघलोकसेवाआयोमकेविवेकानुसारअन्य-अखेमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा 

सकतीहैं. 12अनुभवसंबंधीअर्हता(एं)संघलोकसेवाअयोमके 

विर्वकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाअयोम कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की संभावनानहींहै, 


। 


180 / 


---------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह श्रेणीजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणकियाजानाहै. 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंघलोकसेवा आयोगसे,भर्तीकेलिएपरमर्शकिया जानाआवश्यकहो. 

--------- 


1808 


-...---- 

12. 


13. 


पदोन्नति: 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 


संघलोकसेवाअयोनसेपरामर्शआवश्यक 


--- 


रू.2375-3500केवेतनमानकेक्रयअधिकारीजिनकीउसग्रेडमें2वर्षकी नियमितसेवाहोतथाजोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकेडिग्रीधारकहो याकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानकेइंजीनियरिंगमेंडिप्लोमाधारकयासमतुल्यहों. टीप-I:जब,अर्हक/पात्रसेवापूर्णकरनेवालेकनिष्ठोंकेमामलेमेंपदोन्नतिपर 

विचारकियाजावेमातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण करचुकेहो. प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणजिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धशामिलहैं।: 


।)संघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्ष/सदस्य•अध्यक्ष 2)आर्थिककार्यविभागसीएण्डसीके.सदस्य 

संयुक्तसचिव 3)व्ययविभागकेसंयुक्तसचिवकार्मिक-सदस्य 


स्थायीकरणकेविचारार्थवर्ष क विभागीयपदोन्नतिसमिति: 
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केन्द्र/राज्यसरकार/संघशासितप्रदेशों/स्वायत्तशासीसंगठन्डे/अर्द्धशासकीयसंस्ठनों 

सार्वजनिकउद्यमोंकेऐसेअधिकारी- का।जोनियमितरूपसेसदृशपदधारकहो,या.. 

1)जिनकीरू.2375-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या II)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें3वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा खाजोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणीकेविभागीयअधिकारीप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे. इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं होंगेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाह्य संवर्गपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी अवधिशामिलहोगी,साधारतपः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम आयुसीमा,अवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअन्तिमतिथिको5वर्षसेअधिकनहीं होतो. 


1)अर्थिककार्यविभाग(सीएण्डसीके..अध्यक्ष 

संयुक्तसचिव 2)व्ययविभामकेसंयुक्तसचिवकार्मिका-सदस्य टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही अनुमोदनकेलिएअयोमकोभेजीजावेमी.तथापि यदिआयोगद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


Part II — Sec. 3(1)] 


[ भाग I] - खण्ड 3 ( i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय-सीमा 


चयनपदहै याअच्यन पदहै 


क्यासेवामेंजोड़ेगएवर्षों। कालाभअनुज्ञेयहै. 


5. --------- 


क्रमअधिकारी 


-चयन- 


-नहीं- 


2x1(1997) 

कार्यके परिमाणके अनुसर परिवर्तनीय. 


सामान्यकेन्द्रीय सेवावर्ष ख राजपत्रितअ लिपिकवर्मय. 


रू.2375-75. 

3200-दरो 100-3500. 


30वर्षसेअधिकनहीं(शासकीयसेवकोंकेमामलेमें केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनुदेशोंयाआदेरोंकेअनुसार 5वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप:आय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 

प्रत्याशियोंसेभारतमेंआवेदन-पत्रप्राप्तकिए जानेकीअंतिमतारीखहोगी. (यहअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकेलददाखमण्डल,लाहौलतथा स्पितिजिलों,हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेके पांजीउपमण्डल,अण्डमानतथानिकोबारद्वीप समूहयालक्षद्वीपकेलिएनिर्धारितअंतिम। तारीखनहींहोगी). 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


1809 


1810 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षणिकतथाअन्यअर्हताएं. 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो. 


क्यासीधीभर्सकेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितअयतथा शैक्षणिकयोग्यताएंपदोन्नति केमामलोंपरभीलाबूहोगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्यासीधीभर्तीयापदोन्नति याप्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारातयविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंका प्रतिशत. 


10. 


8. 


9. 


अनिवार्य: 


-नहीं- 


(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकीडिग्रीया 

समतुल्य. (11)सामग्रीप्रबन्धनका2वर्षकाअनुभव. 


सीधीभर्तीवाले त्यपदोन्नत व्यक्तियोंके लिए2वर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोस्कनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानन्तरणद्वारा,उक्तदोनोंनहोसकनेपर सीधीभतीद्वारा. 


वांछनीय: 
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(1)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेसामग्रीप्रबन्धनका 

डिप्लोमायासमतुल्य. 


1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमेकेनिकल/ 

इलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रानिक्सइंजीनियरिंगकीडिग्रीया 

समतुल्य. टीप: ।संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानसारअन्यअथोमें 

सुशिक्षितअभ्यर्थीकेमामलेमेंअर्हताएंशिथिलकीजा 

सकतीहैं. हाअनुभवसंबंधीअर्हता(ए)संघलोकसेवाआयोगके दिवैकानुसारअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियोंके अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैं जबचयनकेकिसीभीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोग कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै. 


[ PART II - SEC . 30 ] 


--------------------------- 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह 
श्रेणीजिससेपर्दोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
कियाजानाहै. 


h] 


यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमिति 
विद्यमानहैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंसंक्लोकसेवा 
आयोगसे,भर्तीकेलिएपरामर्शकिया! जानाआवश्यकहो. ----------- 


12. 


[(!)ETAN-II 


13. 


पदोन्नति: 
----- 


पदोन्नतिकेविचारार्थवर्ग ख विभागीयपदोन्नति 


सीधीभर्तीकेसमयसंघलोकसेवाआयोग 
सेपरामर्शआवश्यकहै. 


समिति: 


-अध्यक्ष 


- 
सदस्य 


1 
) 
महाप्रबन्धक 
, 
प्रतिभूति 
काम्न 

कारखाना,होशंगाबाद 
2 
) 
उप 
महाप्रबन्धक 
, 
प्रतिभूति 
कास्न .कारखाना,होशंगाबाद 
3 
) 
आर्थिक 
कार्य 
विभाग 
( 
सीएण्डसी 

केउपसचिव 
4)आर्थिककार्यविभागकेउपसचिव 

कार्मिक 


-सदस्य 


भारत का रामपत्र : मई 31, 1997/ ज्येष्ठ 10, 1919 


------- 


- 


रू.1640-2900केवेतनमानकेभण्डारपाल(सामान्य/यांत्रिकी)जिनकीउसग्रेड 
में5वर्षकीनियमितसेवाहोतथाजोकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयके 
डिग्रीधारकयासमतुल्यहोअथवाकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानकेइंजीनियरिममें 
डिप्लोमाधारकयासमतुल्यहो. 
टीप 
- 
I 
: 
जब 
, 
अर्हक 
/ 
पात्र 
सेवा 
पूर्ण 
करने 
वाले 
कनिष्ठों 
के 
मामले 
में 
पदोन्नति 
पर 

विचारकियाजावेमातबउनकेवरिष्ठोंकेमामलेभीविचारणीयहोंगे 
बशर्तेउनकीवांछितअर्हक/पात्रसेवामेंएकवर्षसेअधिकअवधिकी 
कमीनहोतथायदिनिर्धारितहोतो,परिवीक्षाभीसफलतापूर्वकपूर्ण 

करचुकेहो. 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
जिसमें 
अल्पकालिक 
अनुबन्ध 
शामिल 
हैं 
। 

केन्द्रसरकारकेवेअधिकारी- 
का।जोनियमितरूपसेसदृशपदधारकहों,या 
।।)जिनकीरू.2000-3500यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें2वर्षकी 

नियमितसेवाहो,या 
1)जिनकीरू.1640-2900यासमतुल्यवेतनमानकेपदमें5वर्षकी 

नियमितसेवाहो,तथा। 
ख) जोकालम8में,सीधीभर्तीवालेअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित 

शैक्षणिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहो. 
पदोन्नतिकीसीधीलाइनमेंआनेवालेफीडरश्रेणी 
केविभागीयअधिकारीप्रति 
नियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
पात्र 
नहीं 
होगे 
. 
इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तव्यक्तिपदोन्नतिपरनियुक्तिकेपात्रनहीं 
होंनेप्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंइसनियुक्तिसेतुरन्तपूर्वकिसीअन्यबाहय 
संवर्मपदपरयाकेन्द्रसरकारकेकिसीअन्यविभागमेंकीगईप्रतिनियुक्तिकी 
अवधिशामिलहोमी,साधारतमः3वर्षसेअधिकनहींहोगी.प्रतिनियुक्तिपर 
स्थानान्तरण(जिसमेंअल्पकालिकअनुबन्धूभीशामिलहैं)केलिएअधिकतम 
आयु-सीमा,आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकाअन्तिमतिथिको,56वर्षसेअधिकनहीं होगी. 


सदस्य 


टीप:किसीसीधीभर्तीवालेकर्मचारीकेस्थायीकरणसे 

संबंधितविभागीयपदोन्नतिसमितिकीकार्यवाही 
अनुमोदनकेलिएआयोगकोभेजीजावेगी.तथापि 
यदिआयोद्वाराइसेअनुमोदितनहींकियाजाताहै 
तोसंघलोकसेवाआयोगकेअध्यक्षयासदस्यके 
सभापतित्वमेंविभागीयपदोन्नतिसमितिकीनवीन बैठकआहूतकीजावेगी. 


[क्र.एफ4/23.92-पीएमएमपीएम।] 
वी.के.वेलुकुट्टी,उप-प्रबन्धक(सीएण्डसी) 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, thc 29th April, 1997 


G .S .R . 240 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , and in superses 
sion of the Security Paper Mill (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1968 except as respects thing done or 
omitted to be done before such supcrsession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A and B cadre posts , in the Security Paper Mill, Hoshangabad, namely : 


1. Short title and commencement 
(1) These rules inay be called the Security Paper Mill (Group A and B Cadre Posts ) Recruitment Rules, 

1997 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in thc Official Gazette . 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 


2 . Application . 

rules. 


3. 


Number of posts , classification and scale of pay . — The number of posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto . shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment,age limit, qualifications ctc. — Thcmethod of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid 
Schedule 


5. 


Disqualification , No person , 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may. if satisfied that such marriage is perinissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Powers to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, it 

may , by order, after consultation with the Union Public Service Commission , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 


7. 


Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes,the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categorics of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


[ 4741 II – U983 (i) ] 


HIG 


42 : 


31, 1997 / 


10, 1919 


18 1,3 


Nunt of Post 


Number 
of 
Post 


Classifi 
cation 


Scale 
of Pay 


Whether 
Sklection 
ог - 
Selection 


Age Limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service dessible 


2 


3 


4 


1 . Deputy General 

Manager 


2 * (1997 ) 


Yes 


General Rs . 4100 - 125 - Slection 
Central 4850- 150 
Serpice 5300 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Goverwent 
servants upto five years in 
accordance with the instructions 
issued by the Central Government 


Subject 
to 
variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
load 


Mote , to 


The crucial date for detersining the 
agt livit shall be the closing date 
for receipt of wlications for 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalnya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkie , Ladakh Division of Jumauk 
Kashair State , Lahwl and Spiti 
district and Panga Sub - Division of 
Chuaba district of Himachal Pradesh 
Anduran and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ), 
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Educational and other qualification 
required for direct recruite 


Period of 
probation 


Thether me and 
Aducational 
aplification 
prescribed for 
direct niciuits 
will upply in 
the case of 
prongtems . 


Method of cruitent 
whether by direct recruit 
wat or by promotion or by 
deputation /traster and 
percmtage of the vacancy 
to be filled by various 

thods . 


ESSENTIAL 


Agel No 
Educational 
qualification 


One year 
for dinec 
recruits 


Prowotion failing which by 
transfer on deputation 
und failing both by 
direct cruitment . 


Yes 


(i ) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical 

or Electronics Engineering from a recognised 
University or equivalent . OR 


Master s Degree in Chemistry or Chemical 
Technology from a recognised University or 
equivalent ; 


( 1 ) 12 yeurs practical experience in a paper or 

allied industry . 


Note 1 . - Qualifications are reluule 

at the discretion of the union 
Public Service COMISSIT, AR 
case of candidate otherwise well 
qualified . 


Note 2 ,- The qualifications (s ) regarding 

experience is / are relzole at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Schroulled Tribe if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commiss . on is of the 
opinion that sufficient roer of 
chdidates from these comunities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for # m . 


[ YT II – 


3 ( 1 ) ] 


Hra 77 78 


: 731, 1997 / 


10 , 1919 
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In case of recruituent.by propotion deputatim / icanstec , 
grades from which promotion / deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Comittee exists what is its 
Composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Comission 
to be consulted in 
Aking recruitamt 


H 


12 


Promotion 


Works Manager and Chief Engineer in the Security Paper Mill 
with three year s regular servict . 


Group A Departmental Selection on each 
Promotion Comitter for Acasion shall be 
considering promotion - tade in consulta 

tion with the 

Whion Public 
1 . Charman /Meaber of Service Commission 

Union Public Service 
Commission 

Chains 


Transfer an deputation : 


Officer under the Central/State Govements : 


1 )( ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(11) with three year s regular service in the posts in the scale 

of Rs . 3700 - 5000 or equivalent ; or 


2 . Joint Secretary (CHC ) 

Departent of Economic 
Attains 

: Member 


- (ui) with six year s regular service in the posts in the scale 

of Rs . 3000 - 5000 or equivalent ; and 


3. Joint Secretary (Pers 

Department of 
Expenditure Member 


b ) 


possessing essential qualification (1 ) prescribed 
for direct recruits under coluan 8 and the 
following experience , 


1 ) Experience in Paper and Allied Industries ; and 


Group A Departmental Promotion 
Committee for considering continuation ? 


11 ) Administrative experience . 


e departmental officers in the feeder category who are in the 
girect line of proaction shall not be eligible for cosideration 
or appointment on degutation . Similarly deautationis : s shall 
not be eligible for consideration for aopointuent by aromotion 


1 . Joint Secretary (CC) , 

Department of Econovic - Chainen 

Affairs . 
2 . Joint Secretary (Pers ) - Mercer 

Department of Expenditure 


Seriod of deoutation including period of deputation : 7 
acother ex -cadre post held immediately preceding this 
accointment in the same or someoner organisation 
Deoartment of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed four years . 


Note : The proceedings of the Departmental Pro 

AO ion Committee relating to confirm 
mation shall be sent to the Commission 
for approval . If , however , these are 
not approved by the Coma 15510n a fresh 
Açeting of the Departmental Promotion 
Comittee to be presided over by the 
Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held , 
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Nze of Post 


Number 


Classifi 
cation 


Scale 
of Pay 


of 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


Age Limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 


Post 


2 


3 


4 


S 


2 .Horts Manager 


1 + (1997 ) 


Selection 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Rs. 3700- 123 - 
4700 - 150 
5000 


* Subject 
to 
variat 
ion 
depend 
ent on 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Goverment 
servants upto five years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government) 


Yes , as 

admissible 
uder 
Central 
Civil 
Service 
(Posion ) 
Aules 


Mon 


Ministerial 


Hote. 


work 


load 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of splications frou 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assan , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoru , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkia , Ladakh Division of summu & 
Kashair State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chuaba district of Himachal Pradesh 
Anduan and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


[ 4T 11 - 545 3 ( 1 ) ] 


HTC 


74% : 931, 1997/ Vitu 10 , 1919 
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Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Period of 
probation 


Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees . 


Method of recruiteent 
whether by direct recruit 
sent or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the vacancy 
to be filled by various 
methods . 


OL 


ESSENTIAL 


One year 
tor direct 
recruits 


(i) Master s degree in Chemistry or degree in 

Chanical Engineering or Chemical Technology 
of a recognised University or equivalent . 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
( including short ten contract 
failing both by direct 
recruitment. 


( 11 ) Ten Years experience in a paper Mill as a 

paper caker (Pulp and paper making ) 
including 2 years administrative experience 


Note 1 ,- Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Comission in 
case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 . - 


The qualifications (s ) regarding 
experience is / are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communitin posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable 


Degree in Paper and Pulp technology . 
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In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation / transier to be aade 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
Composition 


Circunstances in 
which Union Public 
Service Couission 
to be consulted in 
making tecruituent 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


Promotion . 
Deputy Works Manager (Production ) and Deputy Works Manager (Mould Cover 
Making Plant ) with five years regular service in the grade . 


Group A Departmental 
Promotion Committee for 
considering promotion - 


Note 1. - The eligibility list for promotion shall be prepared with 
reference to the date of completion of the qualifying service in the 
respective grade/post . 


1. Chainu /Member of 

Union Public Service 
Comission 

Chairman 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment and 

appointing an 
officer on 
deputation . 
( including short 
ter contract ) 


2. Joint Secretary (CC) 

Department of Economic 
Affairs 

: Member 


Note 2 . - Where juniors who have completed their qualifying / eligibility 
service are being considered for promotion their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite qualitying ! 
eligibility service by more than one year and have successfully 
completed their probation , if prescribed . 


3 . Joint Secretary (Part 

Dupartment of 
Expenditure : Member 


Transfer on deputation ( including short - term 


contract ) . 


Group A Departmental Promotion 
Committee for considering contination : 


Officers under the Central /State Governments / thion Territories / 
Autonomous Organisations /Seni -Governaent organisations /Public 
Sector Undertakings - 


1. Joint Secretary (CC) , 

Departeent of Economic 
Affairs 

: Chairman 


(a) (i ) holding analogous posts on regular basis; or 


(ii ) with five years regular service in ports in the scale of 

Rs. 3000 - 4500 or equivalent; and 


2. Joint Secretary (Per ) , 

Department of 
Expenditure : Member 


(b ) 


possessing the educational qualifications and experience prescribed 
for direct recruits under colum 8 . 


The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 


Mote. - The proceedings of the Departmental 
Promotion Comittee relating to confination 
of a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval . If however , these are not approved 
by the Comission , a fresh meeting of the Depart 
Mental Promotion Comittee to be presided over by 
the Chaina or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


Similarly , deputation ist shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation /departaent of the Central Govemuent shall ordinarily not to 
exceed four years . The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation (including short - teru contract ) shall be, not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications , 


[ 4T1 II - EN 3 (i ) ) 


4T 27 


9 : 


31, 1997 / 


10, 1919 
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2 


3 


Selection 


Not applicable 


J .Deputy Works 
Manager 
(Production ) 


1x ( 1997 ) 
Subject 


Mot 
applicable 


to 


variation 
dependent 
on work 
load 


General Rs . 3000 - 100 
Central 3500 - 125 - 4500 
Service 
Group A 
Suzetted 
Nont 
Ministerial 


Not applicable 


Hot applicable 


Nil 


Promotion failing 
which by transfer on 
deputation including 
short ter contract , 


1227 GI/97 – 12A 
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13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


Promotion . 
Assistant Horks Manager (Production ) with five years regular service 
in the grade , failing which seven years Combined regular service in 
the grades of Assistant Works Manager (Production ) and Technical Officer 
(Production ) , 


Group A Departmental Consultation with 
Promotion Comittee for Union Public 
considering promotion - Service Commission 

necessary while 
1. Chairaan /Member of 

appointing an 
Union Public Service . officer on 
Comission : Chairman transfer on 

deputation / 
2. Joint Secretary (C & C ) contract. 

Department of Economic 
Affairs 

: Meaber 


Note - Where juniors who have completed their qualifying eligibility 
service are being considered for promotion their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying/ 
eligibility service by more than one year ahd have successfully 
completed their probation , it prescribed . 


3 . Joint Secretary (Perl 

Departaent of 
Expenditure : Member 


Transfer on deputation (including short- term contract ) ; 


Officers under the Central/ State Goverments /Union Territories / 
Autonomous Organisations /Semi -Goverment organisations /Public 
Sector Undertakings - 


( alli ) holding analogous posts on regular basis ; or 


( ii ) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2200 - 4000 or equivalent; or 


lini ) with eight years regular service in posts in the scale of 

As. 2000 - 1500 or equivalent; and 


(b ) 


possessing the following educational qualifications and experience : 


(i ) Masters degree in chemistry or degree in Chemical Engineering/ 

Chemical Technology of a recognised University or equivalent. 


( 11 ) 5 years practical experience in a paper mill in paper and pulp 

waking . 


The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation , 


Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre 
post held imediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall ordinarily not, to 
excaed four years . The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation ( including short- tero contract ) shall be , not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications . ) 


1227 G197 - 12B 


1 H11 11 -1 


311) ] 


4179 


T 1: 1443 . 771, 797.TİGS 10 , 1914 


1821 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


4 . Assistant Works 
Manager 
(Production ) 


4 + ( 1997 ) 
* Subject 


Not applicable 


Not 
wplicable 


to 


variation 
dependent 
on work 
load 


General Rs. 2200 - 75 - 
Central 2800 -EB- 100 
Service 4000 
Бгор А 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two Years 


Promotion failing 
which by transfer on 
deputation including 
short tere contract . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion . 


Group A Departmental 
Promotion Comittee for 
considering promotion - 


Technical Officer (Production ) with two years regular service 
in the grade with degree in Science or diploma in Mechanical/ 
Electrical/Chemical Engineering or three years certificate in pulp and 
paper technology from a recognised University or Institution . 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary on 
each occasion . 


1 . Chairman /Member of 

Union Public Service 
Comission : Chairman 


2 . Joint Secretary (CC ) 

Department of Economic 
Affairs 

Member 


Mote . - Where junior who have completed their qualifying / eligibility 
service are being considered for promotion their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying / 
eligibility service by more than one year and have successtully 
capleted their probation , if prescribed . 


3. Joint Secretary (Per) 

Departuent of 
Expenditure : Member 


Transfer on deputation ( including short- term contract). 


Officers under the Central /State Governments /Union Territories / 
Autonomous Organisations /Sri-Povernannt organisations /Public 
Sector Undertakings - 


(a ) (i) holding malogous posts on regular basis ; or 


( ii ) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2375 - 3500 or equivalent ; or 


lill) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2000 - 3500 or equivalent and 


(b ) 


possessing degree in Physics /Cheoistry from a recognised 
University or equivalent or diplom in Mechanical/Electrical/ 
Cherical Engineering or three year certificate in pulp and 
paper technology from a recognised Institute or equivalent . 


The departamtal officers in the farder category who are in the 
direct line of promotion mall not be eligible for consideratia 
for appointment an deputation . 


Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in mother ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation / departent of the Central Govement shall ordinarily not to 
exceed three years . The maximum age liait for appointment by transfer on 
deputation ( including short- ter contract) shall be, not exceeding 56 yeam , 
at on the closing date of receipt of applications . ) 


( 499 II - 


3 (i) ] 


1779 1197 : 


31, 1997 / h 


10, 1919 


1823 


L 


. 


41 


4 


5 


Selection 


Mot applicable 


9 . Tecmical Officer 8 + (1997 ) 

(Production ) * Subject 


Mot 
applicable 


to 


variation 
dependent 
on work 
load 


General Rs . 2375 - 7) . 
Central 5200 - ED - 100 
Service 100 
Group B 
Gazetted 
Morr 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Promotion tailing 
which by transfer on 
deputation including 
short ter contract, 
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- - 
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- 


- - 


- - - 


- - 


Promotion . 


Senior Foreman (Production ) in the scale of Rs .2000 - 3200 with four 
years regular service in the grade failing which five years coabined 
regular service in the grades of Senior Foresan and Foreman (Production ) 
and possessing degree in Science or diploma in Mechanical/ 
Electrical/ Chemical Engineering or three years Certificate course in 
Pulp and Paper Technology from a recognised University / Institution , 


Group B Departmental 

Consultation with 
Promotion Committee for Union Public 
considering pronotion 

Service Commission 

necessary while 
1. General Manager , 

appointing an 
Security Paper Mill, officer on 
Hoshangabad : Chainian transfer on 

deputation / 
2 . Deputy General Manager , contract . 

Security Paper Mill , 
Hoshangabad : Member 


Note . Where juniors who have completed their qualifying /eligibility 
iervice are being considered for promotion their seniors would also be 
cmsidered provided they are not short of the requisite qualifying / 
eligibility service by more than one year and have successfully 
completed their probation , if prescribed . 


3. Deputy Secretary (CLC ) 

Department of Econovic 
Affairs 

Member 


Transfer on deputation ( including short - tera contract ). 


Officers under the Central / State Governments /Union Territories / 
Autonomous Organisations / Semi-Goverment organisations /Public 
Sector Undertakings - 


4 . Deputy Secretary (Aduinistration ) 

Department of Economic 
Affairs 

: Member 


(a )(i) holding analogous posts on regular basis; or 


( ii) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or 


( iii ) with four years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3200 or equivalent; and 


(b ) 


possessing the educational qualitications prescribed for 
promotion and 2 years experience in the paper and pulp 
making . 


The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for ppointaent on deputation , 


Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration 
for appointaent by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in mother ex - cadre 
post held immediately preceding this appointment in the sane or some other 
organisation department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years . The maxlHUA age limit for appointment by transfer on 
deputation ( including short - term contract ) shall be , not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications . ) 


[ YM II - 


: ( i ) ] 


TITET 1 1764 : 5 31, 1997. 


10 , 1919 


1825 


6 


- - - - - - - - - 


1+ (1997 ) 
Subject 


Selection 


6 . Deputy Works 

Manager (Mould 
Cover Making 
Plant ) 


to 


beneral Rs.3000- 100- 
Central 3500 - 125 - 4500 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exo 
Not exceeding 40 years 
( relaxable for Government 
servants up to five years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government. ) 


variation 
dependent 
on work 
load 


Yes as 
admissible 
under 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules 


Note , - 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Mizoraa , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashair State , Lahaul and Sputi 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) , 
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- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL : 


(i ) Bachelor degree in Mechanical/Electrical 

Engineering or 


One year Promotion failing which by 
for direct transfer on deputation 
recruits (including short ter contracts 

failing both by direct 
recruitment 


Master s degree in Physics/ Chemistry from a 
recognised University or equivalent . 


(ii) Five yours practical experimce in 

Electroplating /Design Engraving Mould Cover 
Manufacturing /Mould Machine Paper Making . 


Mote 1. - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Comission in case of 
candidate otherwise well qualitind . 


Mote 2 .- The qualification ( s ) regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe it , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates frou these communities posse 
ning the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vcancies reserved from thau . 


[ HTLI - WY3 ( 1 ) ] 


HIT BI KIMH3 : H 31, 1913 


10, 1919 
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Promotion . 


( u) (i ) Assistant Works Manager (Mould Cover Making Plant ) with five year s 

regular service in the grade failing which Assistant Works 
Manager (Mould Cover Making Plant ) with combined regular service 
of seven year s as Assistant Manager (Mould Cover Making Plant) 
and Technical Officer (Mould Cover Making Plant ) in the scale of 
pay of Rs. 2375 - 3500 , 


Group A Departanntal Consultation with 
Promotion Committee for Union Public 
considering promotion - Service Comision 

necessary while 
1 . Chaiman / Member of making direct 

Union Public Service recruituent and 
Comission : Chairman appointing an 

officer on 
2 . Joint Secretary (CIC ) deputation 

Departaent of Economic ( including 
Affairs 

: Meder short tere 

contract ) 
. Joint Secretary (Pert 

Department of 
Expenditure : Member 


J 


( ii) Assistant Manager ( Water Mark Design 1 with five year s 

regular service in the grade faling which Assistant 
Manager ( Water Mark Design ) with eight year s combined regular 
service in the grades of Assistant Manager ( Water Mark Design ) 
in the scale of Rs. 2200 - 4000 and Artist Engraver in the scale 
of Pay of As . 2000 - 3500 ; and 


Group A Departmental Promotion Comittee 
for considering continuation : 


b ) il having successfully completed the probation in the grade of 

Rs . 2200 - 4000 and 


ii ) possessing Degree with Chenistry /Physics from a recognised 

University or equivalent or Diploni in Mechanical/ Electrical 
Engineering or Fine Art from a recognised Institute or equivalent. 


1. Joint Secretary (CC ), 

Department of Econonic 
Affairs 

: Chainsan 


2 . Joint Secretary (per ) 

Departagnt of 
Expenditure : Member 


Mote 1 : Where Juniors who have completed their qualifying / eligibility 

service are being considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided their are not short or the 
requisite qualifying / eligibility service by more that one 
and have successfully completed their probation period , 
if prescribed . 


Note 2 : The eligibility list for promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion of the qualifying 
service in the respective post 


Note . The proceedings of the Departmental 
Promotion Comittee pertaining to confinuation 
of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval, It however , these 
are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Comittee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . " 


Transfer on deputation (including Short- term Contract ) ; 


Officers under the Central /State Governments /Union Territories / 

Contactin contientertai 
Autonomous Organisations /Semi-Goverwent organisations /Public undertakings - 


( 1 ) ( i) holding analogous posts on regular başıs ; or 

(ii ) with Five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 
(iii ) with eight years regular service in posts in the scale of Rs . 2000 -3500 or equivalent ; and 
(6 ) possessing the educational qualifications prescribed for direct recruit under Column 8 , 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held imediately preceding this appointment in 
the sue or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years . The Raximum age lint for appointment by transfer on deputation (including short- ter contract ) shall be , 
not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of applications . ) 
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ZL . - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


1* ( 1997 ) 
* Subject 


7 . Assistant Works 

Manager (Mould 
Cover Making 
! ! 


Mot 
applicable 


to 


variation 
dependent 
on work 
load . 


General Rs . 2200- 75 
Central 2800 -EB - 100 
Service 4000 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


10 


11 


LINU 


Mot applicable 


Not applicable 


Two years 


Promotion / Trangter on Deputat 
ion including short tere 
contract : 


The suitability of the regular 
holder of the post of Asstt 
Works Manager in the pay scale 
of Rs .2375 - 3500 prior to 
upgradation of the post in the 
scale of As . 2200 - 4000 and 
possessing two years regular 
service in the grade will be 
be initially assessed by the 
Comission for appointment to 
the upgraded post . If assessed 
suitable he will be deemed to 
have bem appointed to the post 
at the initial constitution , 
If assessed Hot suitable for 
Appointment to the upgraded 
sale of pay he will continue 

to be in the sale of Rs. 2375 
3500 and his case would be 
reviewed every year . 


( M II.- T 


3 ( 1) ] 


Yra 2 


1941 : $ 31, 1997RGS 10, 1919 
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13 


Promotion / Transfer on deputation including short- ters contract ) ; 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary , 


1 . Officer under the Central/State Governments /Union Territories / Auton adus 
Organisations / Seal -Government Organisations/Public Sector Undertakings 


(a )(1 ) Holding analogous posts on regular basis ; or 


(irl with two years regular service in posts in the scale of 

As, 2375 - 3500 or equivalenti ar 


( iii) with three years regular service in posts in the scale of 

As. 2000 - 1500 or equivalent; and 


(b ) Possessing the following educational qualifications and experience : 


( i ) Diploma in Mechanical/Electrical Engineering or Fine Arts (Engraving ) 

or degree in science with Chemistry as a subject from a recognised 
University or equivalent . 


(ii) Three years experience in Engraving /Electroplating /Wire 

Working/Mould Paper Making. 


2 . The Departmental Technical Officer (Mould Cover Making Plant ) with 

two years regular service in the grade shall also be considered 
along with the outsiders . In case he is selected for appointment 
to the post the same shall be deemed to have been filled by promotion 


The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 


Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Goverment shall ordinarily not to 
exceed three years . The oaximum age limit for appointment by transfer on 
deputation ( including short- term contract ) shall be , not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications . ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


Selection 


to 


8 . Technical Officer 1* (1997 ) 

(Mould Cover * Subject 
Making Plant ) 
Plant ) 

variation 
dependent 
an work 
load 


General Rs .2579 - 75 - 
Central 3200 -EB 
Service 100 - 3500 
Group B 
Gazetted 
Mon 
Ministerial 


Not exceeding 
30 years 
(Relaxable for Govemaent servants up to 
5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Goverment . ) 


Hote . - 


The crucial date for deterining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assan , Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Mizorun , Manipur , Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammud 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chanba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


( M II --YE 3 ( ) ] 


HI77 $175742 : 


31, 1997, 77 


10, 1919 


1831 


9 


10 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL : 


Two year 


( i ) Diploma in Mechanical /Electrical Engineering 

or Fine Arts (Engraving ) from a recognised 
Institute or equivalent or degree with 
Physics /Chemistry from a recognised University 
or equivalent. 


Promotion failing which by 
transter /transfer on deputation , 
( including short term contract ) 
fuling both by direct 
recruitment, 


( iil Three years experience in Engraving / 

Electroplating /Wire Working /Mould Paper Making 


Note 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2, - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Comission is at the 
opinion that sufficient number of 
candidates trou these - communities 2018 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from them . 


1832 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997 / JYAISTHA 10 , 1919 


(Pakt Il — SEC : 30) 


12 


15 


14 


Provotion : 


Senior Foreman (Mould Cover Making Plant ) in the scale of Rs .2000 - 3200 
with four years regular service in the brade failing which five years 
combined regular service in the grades of Senior Foreman and Forenin 
(Mould Cover Making Plant ) , possessing degree with Chemistry /Physics 
from a recognised university or equivalent or diploma in Engineering 
from a recognised institute or equivalent . 


Group B Departmental 
Promotion Committee for 
considering promotion / 
Confirmation : 
1 .General Manager 

Security Paper Mill 
Hoshangabad : Chairman 


Consultation with 
Union Public 
Service Comission 
necessary while 
making direct 
recruitment and 
appointing an 
officer on 
deputation 
( Including 
short tere 
contract) 


2 .Deputy General 

Manager , Security 
Paper Mill, 
Hoshangabad 


: Member 


Mote . - Where Juniors who have completed their qualifying / eligibility 
service are being considered for promotion their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying 
eligibility service by more than one year and have successfully 
completed their probation period , if prescribed . 


3 . Deputy Secretary 

(C6C ) , Department 
of Economic : Member 
Affairs 


Transfer on deputation ( including short - tera contract ) : 


Officers under the Central/ State Governments /Union Territories / 
Autonomous Organisations / Seal -Government organisations/Public 
Sector Undertakings - 


4 . Deputy Secretary (Administration ) 

Department of Economic 
Affairs 

: Member 


(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 


( ii ) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; Or 


(ui) with four years regular service in posts in the scale of 

Rs .2000 - 3200 or equivalent ; and 


Note . - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee pertaining to confiraation of a 
direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departeental 
Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ." 


(b ) possessing the educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column 8 . 


The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointent on deputation . 


Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held imediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years . The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation ( including short - term contract ) shall be , not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications . I 


[17 Il - mug 3 ( i ) ] 


4RCG 


717 ; 


31, 1997 /11 


10 , 1919 
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2 


- 


4 - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


Not exceeding 35 years 


9.Assistant Manager 1* (1997) 

(Water Mark * Subject 
Design ) 

to 
variation 
dependent 
on work 


General As. 2200- 75- 
Central 2800 -EB - 
Service - 100 - 4000 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Government servants up to 
5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Governaent . ) 


load 


Mote . - 


The crucial date for determining the 
age lizit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkin , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 
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ESSENTIAL : 


One year 


Direct recruitment 


Not 
Applicable 


(1 ) Higher Secondary School Certificate from a 

recognised Board /University or equivalent . 


( ii ) Five years diploma in Fine Arts (Engraving ) 

from a recognised lostitution , 


( iii) Five years experience in fine Engraving 

or similar delicate work , 


Note. - The suitability of the regular 
holder of the post of Artist Engraver in 
the pay scale of Rs . 2000 - 1500 prior to 
upgradation of the post in the scale of 
Rs . 2200 - 4000 and possessing three years 
regular service in the grade will be 
initially sed by the Commission for 
appointwent to the upgraded post . If 
25sessed suitable , he will be deemed to 
have been appointed to the post at the 
initial constitution , If assessed Not 
Suitable for appointaent to the upgraded 
sale of pay he will continue to be in the 
scale of Rs . 2000 – 3500 and his case would be 
reviewed every year . 


Desirable : 


Good konowledge of photography and /or electroplating . 


Mote 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Mote 2 .- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe it, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the required experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved from then . 


Desirable: 


Good knowledge of photography and /or electroplating . 


[ III - 93 ( i ) ] 


Ra T 1147 : 
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10, 1919 
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Hot applicable 


Group A Departmental Consultation with 
Promotion Consttee for Union Public 
considering confimation Service Commission 

necessary . 
1. Joint Secretary (CC) 

Departacnt of Economic 
Affairs 

: Chaina 


2 . Joint Secretary (Per ! 

Departernt of 
Expenditure 

Medber 


Note .- The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee pertaining to contination of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval . 
If however , these are not approved by the Commission 
a fresh reting of the Departmental Promotion Commit 
tet to be presided over by the Chairson or a Member 
of the Unio Public Service Commission shall be held . 


1227 G1/97 — 13A 
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8 : ENGINEERING DEPARTMENT 


S 


I 


10 . Chief Engineer 


Selection 


Not 


1# 
( 1997) 


Rs . 3700 - 123 
4700 - 150 - 5000 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Mon - Ministerial 


Applicable 


Subject to variation 
dependent on workload 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion 
failing which 
by transfer on 
deputation 
including 
short ten 
contract . 


1227 G1/ 97 — 138 


[ 407 Il - ut 3 (i ) ] 


yra 


| T1419 


: 
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10, 1919 
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Promotion . 


Group A Departeental 
Promotion Committee for 
considering Promotion : 


Deputy Chief Engineer (Mechanical ) , Deputy Chief Engineer (Electricall, 
Deputy Chief Engineer (Electronics and Instrumentation ), Deputy Chief 
Engineer (Maintenance Planning ) , Deputy Chiet Engineer (Boiler ) possessing 
degree in Mechanical/ Electrical/Electronics and Instrumentation 
Engineering from a recognised thiversity or equivalent with five years 
regular service in the grade . 


1 . Chaiman /Member 

Union Public Service 
Commission - Chainan 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Comission 
necessary 
while 
appointing 
an officer 
on transfer 
on deputation / 
contract , 


Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with refermce 
to the date of completion of the qualifying service in the respective 
grade / post . 


2 . Joint Secretary (CLC ) 

Departuent of Economic 
Attains - Metber 


Note 2 : Where juniors who have completed their qualifying/ eligibility 
service are being considered for promotion , their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying ! 
eligibility service by more than one year and have successfully 
completed their probation period , if prescribed . 


J. Joint Secretary (Personnell , 

Department of 
Expenditure - Member 


Transfer an deputation (including short- ter contract) - 


Officers under the Central/State Governments /Union Territories/Autonomous organisations / 
seni - Government organisations /Public Sector undertakings : 


a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; OR 

( in ) With five years regular service in posts in the scale of Rs. 3000- 4500 or equivalent ; ad 
b ) Possessing the following educational qualifications and experience : 


Essential : 


( 1) 
( ii) 


Degree in Mechanical/ Electrical/ Electronics /Instrumentation Engineering of a recognised university or equivalent . 
8 years experience in saintenanco/ erection , operation and maintenance 
of boilers , heavy industrial machinery and repair workshop in a manufacturing 
concem of which five years should be in a Rag Paper Mill. 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the Central Govemment stall ordinarily not to exceed four years . 
The maximum age limit for appointment by transfer on deputation (including short term contract ) shall be , not exceeding 
56 years , as on the closing date of receipt of wpplications . 
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3 


Selection 


11 . Deputy Chiet 

Engineer 
(Mechanical) 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 - 4500 


to 


(1997 ) 

General 
subject Central 

Service 
variation Group A 
dependent Gazetted 
on workload Non 

ministerial 


Essentia 
= = = 111 : 11 = = 
( i ) Degree in Mechanical 
Engineering of a 
Recognised University 
or equivalent . 


Not 

Yes 
Exceeding 
40 years 
(Relaxable 
for Govenannt 
servants up to 
5 years 
in accordance 
with the 
instructions 
or ordens 
issued by the 
Central 
Govement) 


( ii ) Five years experience 
in trection , operation and 
aintenance of Heavy 
industrial aschinery or in 
a mintenance workshop . 


Note 1 - Qualitications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Comission in case of 
candidates otherwise 
well qualified , 


* * Note : The crucial date for detenining 
the age linit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India ( and not the closing date prescribed 
for those in Assu , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizora , Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair States , 
Lahwl and Spiti District and Pangi Sub - division of 
Chuba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Note 2 - The qualification is ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Comission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and scheduled Tribes it , at 
any stage of selection , the UPSC 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
comunities possessing the 
prescribed experience are not 
likely to be available to fill 
to fill the vacancis reserved 


for the 


11 


Age : No 
Educational Qualifications Yes 


1 year for 
direct 
renits , 


Promotion failing which by 
transfer an deputation 
( including short tere 
contract ) failing both 
by direct recruitment . 


[ MT1 II -49 3 (i)) 


417 47 M47 : 


31, 1997 / 


10, 1919 
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Rint 


Promotion . 


Group A Departeental 
Promotion Comittee for 
considering Promotion : 


Assistant Manager (Mechanical) with five years regular service . 
in the grade, 


1 . Chairuan /Member 

Union Public Service 
Commission - Chainan 


Consultation with 
Union Public 
Service Comasiion 
necessary while 
making direct 
recruitment and 
appointing an 
officer on 
deputation 
including short 
ten contract. 


Note : Where juniors who have completed their 

qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion , 
their seniors would alto be 
considered provided they are 
not short of the requisite qualitying ! 
eligibility service by more than one 
year and have successfully 
completed their probation period , 
it prescribed . 


2 . Joint Secretary (CC) 

Departaent of Econovic 
Affairs - Member 


3 . Joint Secretary (Personell , 

Department of 
Expenditure - Member 


Transfer on deputation (including -short - tem contract ) - 


Group A Departmental Promotion 
Committee for considering 
confirmation : 


Officers under the Central /State Govements /Whion Territories 

Autonomous organisations / seni -Government organisations /Public 
Sector undertakings : 


1 . Joint Secretary (Personnel ) 

Department of 
Expenditure - Chairman 


al ( i) Holding analogous posts on regular basis ; OR 
(11 ) With five years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2200 - 4000 or equivalent ; OR 
(11)With seven years regular service in posts in the scale 

of Rs, 2375 -2500 or equivalents and 


2 . Joint Secretary (C & C ) , 

Department of Economic 
Affairs - Member 


b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under colum 8 . 


Mote : The proceedings of the DPC 
relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission 
tor approval. if, however , these are 
not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be prasided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be cold . 


The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Sigilarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for yopointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre pont held imediately preceding this appointment in the 
sume or some other organisation /department of the Central Govement 
shall ordinarily not to exceed four years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including short ten contract ) 
shall be , not exceeding 56 years, 41 on the closing date of receipt of 
applications ) , 
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3 


U 


Mot applicable 


Hot applicable 


Not applicable 


12 . Assistant 

Напрег 
(Mechanical) 


2 * 
( 1997 ) 
subject 


Emeral Central 
Service Group A 
Bazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 7200 - 75 
2800 - EB - 100 
4000 


to 


variation 
dependent 
on workload 


8 


10 


11 


Hot applicable 


Mot zpplicable 


2 years 


Promotion / transfer on deputation 
including short - ter contract, 


[ 4m 11 - 


53 ( i ) ) 


ICT 177797 : 431, 1997/ 1910, 1919 


1841 


— 


_ 1841 


12 


PROMOTION TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT TERM CONTRACT ) : 


Not applicable 


1 . Officers under the Central /State Governments /Union Territories /Autonouous 
organisations /Seni- Goverment organisations /Public Sector Undertakingst 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Comission 
Песі $ $ігу . 


a ) (i ) Holding analogous posts on regular basis ; or 


( ii) With the years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2175- 5500 or equivalent ; or 


( iii) With three years regular service in posts in the scale of 

As . 2000 - 3500 or equivalent ; AND 


b ) Possessing the following educational qualifications and experience : 


( i) 


Degree in Mechanical Engineering froe a Recognised University 
Institution OR equivalent 


( ii ) Three years experience in the erection , operation and maintenance 

of industrial machinery or in a untenance workshop . 


2 . The departeental Technical Officer (Mechanical) in the scale of 

Rs . 2375 -3500 with 2 years regular service (or with 3 years combined 
regular service is Technical Officer (Mechanical ) and Assistmt Engineer (Mechanical) 
possessing Diploma in Mechanical Engineering from a recognised Institute or 
equivalent shall also be considered alongwith the outsiders . In case he is 
selected for appointment to the post the sue shall be deemed to have been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation , 


Suilarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointsent by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation /department of the Central Govement 
shall ordinarily not to exceed three years . The maximum age liait for appointeent by transfer on 
deputation (including short ten contract ) shall be , not exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of upplications . 
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Selection 


Technical 
1. Hniet 

Officer 
(Mechanical ) 


1 (1997) 
subject 


As . 2375 - 75 - 
3200 - E8 - 100 
3500 . . 


,General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non 
ministerial 


Essential 
= = = = = = = = = = = 
(i ) Degree in Mechanical 
Engineering of a 
Recognised University 
or equivalent. 


variation 
dependent 
on workload 


Not 
Exceeding 
30 years 
(Relaxable 
for Government 
servants up to 
5 years 
in accordance 
with the 
instructions 
or orders 
issued by the 
Central 
Govendent) 


( 11 ) Two years experience 
in the erection and 
maintenance of any 
industrial machinery in 
any workshop , 


Note 1 - Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates , otherwise 
well qualified . 


* * Note : The crucial date for determing 
the age licit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assa , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoru , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkin , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir States , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - division of 
Chanba District of Himachal Pradesh , Andman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Note 2 - The qualificationis ) 
regarding experience is / are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Comission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection , the Union 
Public Service, Comission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
comunities possessing the 
prescrisbed experience are 
not likely to be available 
to fill the vacancies 
reserved for them . 


[ YT II - Gº 3 ( i ) ] 


Yra 


1997 : 


31, 1997 / 1 


10, 1919 


1343 


2 years 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
( including short teru 
contract ) failing both 
by direct recruitment . 


Note: The suitability of the regular 
holder of the post of Assistant Engineer 
(Mechanical ) in the revised scale of 
Rs. 2000 - 3500 prior to the upgradation of 
this post in the scale of Rs . 2375 - 3500 
will be initially assessed by the Depart 
mental Proation Committee for appointment 
to the upgraded post. If assessed suitable 
he shall be deemed to have been appointed 
to the post at the initial constitution . 
It assessed not suitable for appointment 
to the upgraded scale of pay , he shall 
continue to be in the revised scale of 
Rs . 2000 - 3500 and his case will be reviewed 
every year . 


( 4M II - U153 (i ) ) 


N1 


: 


31, 1997 - Uy 10 , 1919 


1845 


111 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


14 . Deputy 

ChictEnter 
(Electrical) 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 


As, 2000 - 100- 
3507 - 125 
4500 


Non 


(1997) 
subject 
to 
variation 
dependent 
on workload 


Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion / transfer on deoutation 
including short- term contract . 
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Promotion , 

Group B Departmental Consul 

Promotion Committee for tation 
(al Senior Foreman (Mechanical ) with four years regular service in the grade failing considering promotion with 
which Senior Foredan (Mechanical ) with combined regular service of 5 years in the grades confirmation 

Union 
of Senior Foreman (Mechanicall and Foreman (Mechanicall , 

Public 
1.General Manager , 

Service 
(b ) Possessing Diploma in Mechanical Engineering from a recognised Institution 

Security Paper Mill , Comission 
or equivalent , 

Hoshanagbad : Chairean necessary 

while 
Note : Where juniors who have completed their qualifying / eligibility service are being 2 . Deputy General Manager , making 
considered for promotion , their seniors would also be considered provided they are not Security Paper Mill, direct 
short of the requisite qualifying /eligibility service by more than one year and have Hoshangabad :Member recruitment 
cesstully completed their probation period , it prescribed . 

and 

3 . Deputy Secretary(CC) appointing 
Transfer on deputation ( including short - term contract ) : 

Department of Economic an Officer 

Affairs : Member on depu 
Officers under the Central/ State Govemaents /Union Territories /Autonomous 

tation 
Semi - Government organisations/Public Sector undertakings : 

4. Deputy Secretary ( Admn ) including 

Department of Economic short 
al (il Holding analogous posts on regular basis; OR 

Affairs : Member tera 
(ii) with two years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

Contract . 
equivalenti OR 
( iii) with four years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3200 or Note: The proceedings of the 
equivalent ; and 

DPC relating to confiraation 
b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct of a direct recruit shall 
recruits under column 8 . 

be sent to the Commission 
for approval . it , however , 
these are not approved by 
the Commission , a fresh 
meeting of the OPC to ot 
presided over by the 
Chairman or a Member of 

the UPSC shall be held . 
The departmental officers in the teeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration for appointaent on deputation , 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 
imediately preceding this appointuent in the same or some other organisation /departaent 
of the Central Govtment shall ordinarily not to exceed three years. The maximus 19€ 
linit for appointeent by transfer on deputation ( including short term contract ) shall be 
not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of applications . 
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14 


PROTOTION TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING SHORT TER 


CONTRACI : 


Not wplicable 


1. Officers under the Central/State Govemaents /Union Territories/ Autonomous 
organisations / Seni - Bove,maant organisations/Public Sector Indertakings : 


Consultation 
with thion 
Public Service 
Comission 
necessary . 


1) i ) Holding analogous posts on regular basis; or 


lii) Witte five year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 


{ flii ) with seven years regular service in posts in the scale of 

As . 2375 -3500 or equivalent; AND 


b ) possessing the following educational qualifications and experience : 


(i) 


Degree in Electrical Engineering from a recognised University 
or equivalent 


lii) Five years excerience in installation , transoisszon , distribution , 

operation and zaintenance of HT and LT electric sub - stations with 
transformers , oil circuit breakers and connected installation , 
operation and saintenance of Electrical pachines, control gears and 
other equipments, electronics instruents, thyris :of control 10 drives 
etc. in an industrial organisation of repute . 


The Departmental Assistant Manager (Electrical ) 
Possessing Degree in Electrical Engineering frog a recognised University or 
equivalent in the scale of Rs .200 -4000 with Five yeza si regular service shall 
also be considered in case he is selected , the post sall be deeded to have been 
by pro otion , 


The departaental off: : 889 in the feeder category who am in the direct line of 
propotion shall not be eligible for consideration for 2017 toent on deputation . 


Caltarlv , deputationib :s shall not be eligible for consideration for kpointment by proaction . 


(Period of ceputation unc! uding period of deputation in another ex -case post held immediately 
o neceding is appointent in the same or some other organisation /desarchent of the Central Government 
stail ordinarily not to coad four years . The maximum age 1: 31t for bapointaent by transfer on 
coutation including sert term contract ) shall be , not atceeding 55 Yarns , as on the closing date of 
receipt of acplications . 


YTT II - UVY 3 ( 1 ) 


HR27 11 744 : 


31, 1997 / 


10, 1919 


1847 


2 


15 . Assistant 

Manager 
(Electrical ) 


Rs. 2200 -75 – 
2800 -E8 - 100 . 


Not Exceeding 35 years 


Sele - 
ction 


1 ( 1997 ) General 
subject Central 
to 

Service 
variation Group A 
dependent Gazetted 
on workload Non 

ministerial 


(Relaxable fac Government 
servants upto years in 
accordance with the - 
instructions of orders 
issued by the Central 
Govemment ) 


Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of saplications from candidates 
in India ( and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Prades , 
Mizorja , Maripur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jamu and Kashmir States , 
Lahaul and Spiti District and Pangı Sub -division of 
Chuda District of Hinachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Istands or takshadutept . 


10 


11 


Esential 


1) Degree in Electrical Engineering from a 

recognised University or equivalent. 


One year for 
direct recruit 
and two years 
tor promotees . 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation 
( including short 
ten contract ) 
failing both by 
direct recruiternt . 


ii ) with two year s experience in transcission , 

distribution and in the operation and wain 
tenance of HT and LT Electrical sub - station 
with transformer , oil circuit breakers and 
comected installation . 


Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion 
the thion Priblic Service Comission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Mote 2 - The qualitication ( s ) regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Comission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes it, at any stage of selection , 
the Union Public Service Conatssion is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vauties reserved tor thee , 
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Prangtim . 


Grow A Deputaental 
Promotion Contee for 
considering Promotion 


Technical Officer (Electrical ) in the scale of Rs.2375 - 3500 with 
two years regular service in the grade ( or three years combined 
regular service in the grades of Technical Officer (Electrical) 
and Assistant Engineer (Electrical possessing Diploma in Elec 
trical Engineering from a recognised Institution or equivalent. 


Consultation with 
thion Puplic 
Service Comission 
necessary on each 
occasion 


1 . Chtinen /Member 

Union Public Service 
Comission - Chains 


Note : 


2. Jomt Secretary (CC) 

Departaent of Economic 
Affairs - Member 


Where Juniors who have completed their qualitying leligibility 
service are being considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying / eligibility service by more than one year and have 
successfully completed their probation period , it prescribed . 


3 . Joint Secretary (Personnel ), 

Department or 
Expenditure - Member 


Transter on deputation ( including short - term contract ) - 


Group A Departmental Promotion 
Committee for considering 
contimations 


- 


Chairkin 


Officers under the Central/State Sovemments /Union Territories 

Autonomous organisations/ sui-lovemuent organisations/Public 
Sector undertakings : 


1 . Joint Secretary (CLC ) 

Department of Economic 
Affairs , 


2 . Joint Secretary (Pers ) - Member 

Departarnt of Expenditure 


a ) ( i) Holding analogous posts on regular basis ; OR 
( ii) With two years regular service in posts in the scale 

of Rs . 23 /5 -3500 or equivalent ; IR 
( iii )with three years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000- 3300 or equivalent; and 


01 Possessing the educational qualitications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 


Hote : The proceedings of the DPC 
relating to confiraation of a direct 
recruit shall be sent to the Comission 
for approval. If , however , these are 
not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chainan 
or a Member of the UPSC shall be held . 


The departmental officers in the freder category who are in 
the direct line at promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held imediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the Central Govereent 
shall ordinarily not to exceed three years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including short term contract ) 
shall be , not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of 
wpplications ) , 


[ HIT II - 


HTC 


Us 3 ( 1 ) ] 
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116145 :F31, 1997/ 


10 , 1919 


2 


16 . Technical 

Officer 
(Electrical ) 


Rs . 2375 - 75 – 
3200 - EB - 100 
1500 


Sele 
Etion 


0211997 ) 
subject 
to 
variation 
dependent 
on workload 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non 
ministerial 


Not Exceeding 30 years 
(Relaxabletor Goveruent 
Servants up to 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Sovemment) . 


Note : The crucial date for detenining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications frou candidates 
in India ( and not the closing date prescribed 
for tnost in Assen , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorua , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkie , 
Ladakh Division of Jamu and Kashoir States , 
Lahaul and Spiţi District and Pangi Subdivision of 
Chanba District of Himachal Pradesh , . Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


8 


10 


11 


Estial 


02 years 


i) Degree in Electrical Engineering from a 

recognised University or equivalent . 


Promotion failing which 
by transfer on deputa 
tiar (including short 
ten contract ) failing 
both Hy direct recrutt 
ment . 


ii) With two year s experience in erection and , 

aintenance of Electrical transuission and 
distribution lines , transformers , switch 
gears , sub -station operation with knowledge 
of high tension and low tension switch gears 
and other A .C . and D . C . heavy Electrical aschines. 


Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion 
the Union Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


The suitability of the 
regular holder of the 
post of Assistant 
Engineer ( Electrical) 
in the grade of 
Rs. 2000 -200 will be 
assessed by the Group 
9 DPC ( constiputed 
for considering 
promotion / confirmation ) 
for appointment to the 
upgraded post. If found 
not suitable he will 
continue in the scale 
of Rs . 2000 - 300 and his 
case will be reviewed 
every year . 


Note 2 - The qualification (s) regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes it, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for thm . 
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Promotion , 


Grow B Departmental 
Promotion Committee for 
considering Promotion : 


a ) Senior Forean ( Electrical) with four years regular service in the 

grade failing which Senior Forcean (Electricall / Foreman Electrical 
with five years combined regular service in the grade and 


1 . 6meral Manager 

Security Paper Mill 
Hoshangabad - Chairman 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary while 
dating direct 
necruitment and 

appointing an 
ottice on deputra 
ition ( including 
short ten 
contract) 


b ) possessing at least Diploma in Electrical Engineering from a 

recognised Institution or equivalot . 
Note : 


2 . Deputy Beneral Manager 

Security Paper Mill, 
Hoshangabad - Member 


Withere Juniors who have comoleted their qualitying leligibility 
service are being considered for promotion , their seniors would 
also be considered drovided they are not short of the requisite 
qualifying / eligibility service by sore than one year and have 
successfully completed their probation period , if prescribed . 


3 . Deputy Secretary (C& C ) 

Department of Economic 
Affairs - Member 


Transfer on deputation ( including short - tera contract ) - 


4. Deputy Secretary (Admn ) 

Deoarteent of Economic 
AHairs - Member 


Officers under the entral/ State Sovements /Union Territories 

Autonomous organisations/ semi -Sovement organisations / Public 
Sector undertakingsil: 


al (i ) Holding analogous posts on regular basis; OR 
(ii) With two years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 3500 or equivalent: OR 
liii)with four years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 3200 or equivalent: and 


b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 


Mote : The proceedings of the DPC 
relating to confirmation of direct 
recruit shall be sent to the Commission 
for approval . 1f, however , these are 
not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
ir a Member of the UPSC shall be held . 


The departmental officers in the feede category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for 13001nteent on ceoutation . Similarly, deputationists shall not 
be digible for consideration for appc; tnent by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held insediately preceding this appointment in the 
Same or some other organisation /departent of the Central Spvement 
sha ! ! ordinarily not to exceed three years . The uaximum 29 liut for 
appointment by transfer on deputation including short teralcontract ) 
shall be, not exceeding 56 years , a5 r the closing date of receipt of 
applications) . 


( HH II - UV 3 ( 1 ) 


41CA 041 73991 : 


31, 1997/Vino 10, 1919 


1AS1 


4 


5 


6 


Rs . 3000 - 100 
J500 - 125 - 4500 


Hot Applicable 


Not Applicable 


Not 
spli 
cable 


17 . Deouty 

Chief 
Engineer 
(Electronics 
and 
Instrumen 
tation ) 


01 ( 1997) General 
subject Central 

Service 
variation Group A 
dependent Gazetted 
on workload Non 

ministerial 


8 


10 


Not Applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion / Transfer on deputation 
including short term contract 


Initially the suitability of the regular holder af 
the post of Engineer (Electronic and Instrumentation 
in the scale of Pay of Rs. 2200 - 4000 possessing the 
requisite educational qualifications for promotion 
is indicated in coluan 12 shall be considered for 
promotion to the post of Weputy Chief Engineer 
(Electronics and Instrumentation ) in the scale of Pay 
of Rs . 3000 -4500 . If not found suitable, he will 
continue in the scale of pay of Rs . 2200 - 4000 and his 
case will be reviewed every year . 


1227 G1/97 — 14A 
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Mot Applidable 


Promotion / Transfer on deputation (including short. 
ten contract ) : 


Consultation with 
Whion Public 
Service Commission 
necessary 


1 . Officers under the Central State Governments /Union Territories / Autonomous 
organisations /Scan-Govemaent organisationg /Public Sector Undertakings : 


al ( i) Holding analogous posts on regular basis; or 


(li) With five years regular servit in posts in the scale of 

Rs . 2200 - 4000 or equivalent or 


(111 ) With sevm yours regular service in posts in the scale of 

Rs. 2375 - 1500 or equivalent; AD 


b ) Posseising the following educational qualifications and experience : 


(i ) Bachelor of Engineering in Electronic or in Instrumentatient 

Electrical Engineering with electronics as one of the subjects . 


(ii) five years experience in installation /Maintenance of electronic 

instrugents, 


9 . Mom Oppartmental Assistant Manager (Electronic & Instrumentation ) in the scale 

Rs. 2200 - 4000 possessing degree in Electronics and Instrumentation Engineering/ 
Electrical Engineering with Electronigs as subject of study from a recognised University 
or equivalent with five years regular service in the grade shall also be considered alongwith 
outsiders and in case he is selected or appointment to the post the sout shall be decard to 
have been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for contideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointuent by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held mediately 
preceding this appointuent in the same or some other organisation / departaent of the Central Government 
shall ordinarily not to excred four years . The maxima age limit for appointeent by transfer on . 
deputation (including short term contract ) shall be , not exceeding 56 years, us on the closing date of 
radeipt of applications, 
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1 (1997 ) 
subject 


are 


As , 200 - 75 
ZVOLER - 100 


delicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


licable 


e 


Not 
Applicable 


l cable 


18 .Assistant 

Manager 
(Electronic 

and 
Instru 
Hentation 


variation 
dependent 
072 workload 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
ministerial 


11 


Mot Applicable 


Mot replitable 


Not Applicable 


Two vers 


Two years 


Promotim / Transfer 
on deputation 
including short teru 
contract. 
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Promotion / Transfer on deputation (including short ter contract - 


Hot Roplicable 


Consultation with 
thion Public 
Service Cougission 
necessary . 


1. Officers under the Central/ State Sovements/Union Territories / 
Autonomous organisations /Seni-tovemaent organisations/Publuq 
Sector Undertaking s : 


a ) (i) Holding analogous posts on regular basis; OR 


( ii ) with three years regular service in posts in the kile 

of Rs . 2000 - 3500 or equivalent ; OR 


(iii) with five years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 200 or equivalent; and 


b ) Possessing the following educational qualifications and experience : 


ESSENTIAL 


Bachelor s degree in instrument technology or Electronics/ Telecomunication 
engineering or Electrical engineering with Electronics as one of the subjects 
from a recognised unwersity or equivalent with 2 years professional experience. 


OR 


Diploma in Instruaent Technology or Electronics followed by thirre years experience 
in the repairs and maintenance of instruments used in paper ulls. 


2 . The Departaental Technical Officer (Electronic and Instrumentation in the 
scale of As . 2375 - 3500 possessing diploma in Electronics / Electrical / Instrumentation 
Engineering with two years regular service in the grade shall! also be considered 
alongwith outsiders . It he is selected for appointment to the post, the swe shall 
be deened to have been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointaent on deputation . Similarly, deputationists stu ! } not 
be eligible for consideration for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held inmediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /departaent of the Central Governant 
shall ordinarily not to exceed three years . The maximua 197 ! :ut for 
appointaent by transfer on deputation (including short term contract ) 
shall be , not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of 
applications ), 
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2 


3 


As . 2379 -75 
5200- B -100 + 
1500 


Sele- 
ction 


Not Exceeding 30 years 


19 . Technical 

Officer 
(Electronics 

und 
Instrument 
ation ) 


01( 1997 ) General 
subject Central 
to 

Service 
variation Group ! 
dependent Gazetted 
on workload Norr 

ministerial 


(Relaxable for Goverment 
servants upto years in 
acconect with the 
instructions or orders 
Issued by the Central 
Gavement . 


Note : The crucial date for determining 
the 29€ limit shall be the closing date 
far receipt of applications frou candidates 
in India ( and not the closing date prescribed 
for those in Assu , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoru , Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kasnmir States , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -division of 
Chumba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


Esamtial 


02 years 


il Degree in Electronics and Instrumentation Engineering of 

recognised University or equivalent , 


Promotion failing which 
by transfer on deputz 
tion (including short 
teru contract) failing 
both by direct recruit 
ment . 


ii ) With two year s experience in reprins ind 

uintenance of Electronics instruments. 


Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion 
the Union Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Hote 2 - The qualification is ) regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Comission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes it , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates frou these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for the 
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IJ 


Promotion 


a ) Senior Foretan (Electronics and Instrumentation ) with four years 

reguldr service in the grade failing which five years combined 
regular service in the grades of Senior Foresan /Forskis (Electronics 

and Instrument tion ); and 
6 ) possessing at east Diploma in Electronics /Electrical instrumentation 

engineering from a recognised Institution or equivale 14 . 


Broup B Departeental 
Promotion Committee for 
considering Promotion / 
Confimation 
1. General Mnger 

Security Paper Mill 
Hoshanbabad - Chairtan 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary while 

aking direct 
recruitment and 
appointing an 
officer on 
deputation 
(including short 
ten contract ) 


Note : 
Where Juniors who have completed their qualifying religifility 
service are being considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not short of the reduisite 
qualifying / eligibility service by more than one year and thave 
successtully completed their probation period , it prescribed . 


2 . Deputy General Manager 

Security Paper Mill, 
Hoshangabad - Member 


3 . Deputy Secretary (CC) 

Department of Economic 
Aftains - Member 


Transter on deputation (including short - tera contract ) - 


4, Deputy Secretary (Adam ) 

Department of Economic 
Affairs - Member 


Officers, under the Central/ State Governents/ thion Territories 

Autonoagus organisations / semi - Govemaent organisations /Public 
Sector undertakings : 


a) ( i) Holuing Analogous posts on regular basis ; OR 
lii ) With two years regular service in posts in the scale 

of Rs .2000 - 1500 OF equivalent; OR 
( 111 )W15 Four years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000- 1200 or equivalent; and 


" Note : The proceedings of the Departmental 
Promotion Comittee relating to continuation 
of a direct recruit shall be sent to the 
Cowdission , for uproval. If however, these 
are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


b ) possessing the educational qualitications and experience 

prescribed fou direct recruits under column 8 . 


The departaental bfficers in the feeder category who ard in 
the direct line of proaction shall not be eligible for consideration 
for appointeent of deputation . 


Sinilarly , deoutationists shall not be eligible for consideration 
for appointuent by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in mother 
ex -cadre post held mediately preceding this appointment in the 
520 or some other organisation / decartment of the Central Govemment 
shill ordinarily not to exceed three years . The anximum 190 lint for 
appointaent by transfer an deputation ( including short ter contract) 
shall be , not exceeding 56 years , is on the closing date of receipt of 
applications ). 
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Rs .3000 - 100 
500 - 123 - 4500 


Not Applicable 


Not Applicable 


20 .Deputy 01 ( 1997 ) 

subject 
Engineer to 
(Maintenance , variation 
Planning , dependent 
Air 

on mortlodd 
conditioning 


General 
Central 
Service 
βοο Α 
Gazetted 
More 
ainisterial 


and 


Refrigeration ) 


10 


Hot Applicable 


Not applicable 


Hil 


Promotion /Transfer on Weputation 
including short ter contract 


1858 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997 / JYAISTHA 10 , 1919 


Part II- - Sec . 301 


Not Applicable 


Promotion / Transfer an deputation (including wort . 
ten contract ): 


Consultation with 
Whion Public 
Service Commission 
necessary 


1 . Officers under the Central/State Govemnents /Union Territories /Autonomous 
Organisations / Seni fovement organisations /Public Sector Undertakings : 


a) (i) Holding analogous posts on regular basis; or 


( ii ) With five years regular service in .posts in the scale of 

As . 2200- 4000 or equivalent; or 


( iii ) With eight years regular service in posts in the sale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent : AND 


b ) Possessing the following educational qualifications and experience : 


(i) 


Bachelor Degree in Mechanical/Electrical/Electronics or Instrumentation 
from a recognised University or equivalent . 


(ii) Five years experience in paintenance and planning of eachinery in 

process industry . 


2 . 


The Departmental Assistant Manager (Maintenance and Planning ) in the sale 
As . 2200 - 4000 possessing degree in Mechanical/ Electrical/ Electronics / Instrumentation 
Engineering from a necognised University or equivalent with five years regular service 
in the grade shall also be considered alongwith outsiders and in case ho is selected 
for appointeent to the post , the sue shall be deemed to have been filled by promotion . 


The departmental officers in the fender category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration for appointment on droutation . 


Similarly , deputationists shall not be dligible for consideration for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre ppst held imediately 
preceding this spointment in the $ 1* or some other organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed four years . The maximum age limit for appointaent by transfer on 
deputation ( including short tera contract ) shall be , not exceeding 56 years , is on the closing date of 
receipt of applications . 


(4 
= 


11 - GW 3 ( i ) ] 
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1 


2 


Rs. 2200 - 75 
2800 - 100 


Hot 
Applicabl 


Not 
Applicable 


Mot 
Applicable 


21 . Assistant 1 ( 1997 ) 

Manager subject 
(Maintenance to 
Planning , 

variation 
Air 

dependent 
conditioning on workload 
aad 
Refrigeration ) 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazettad 
Non 
ministerial 


8 


Not Applicable 


Mot Applicable 


3 years 


Promottant rorster 
on deputation 
including short term 
contract 
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Promotion / Transfer on deputation ( including short ten contract ) 


Hot Poplicable 


1. Offices under the Central/ State Governments / thian Territories 
Autonomous organisations /Stui -Govement organisations Public 
Sector Undertakings : 


Consultation with 
Union Public 
Service Coneisslun 
necessary , 


al (i) Holding analogous posts on yogular basis 


OR 


( ii ) With two years regular spottice in posts in the scale 

of Rs . 2375 - 3500 or equivalent; OR 


( iii ) ith three years regular seifrice in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 3500 or equivalents and 


b ) Possessing the following sducational qualifications and experiences 


lil 


Degree in Mechanical/Electrical/Electronics and Instrumentation 
Airconditioning and retrigeration engineering from a recognised 
University or equivalent . 


( ii) 


Three years experience in maintenance and planning in Mechanicall 
Electrical/ Electronics nachinery /equipments preferably in 


للنعام 
1 


2 . The Departmental Tednical Officer (Maintenance, Planning , Airconditioning 
and Refrigeration ) in the sale of R $. 2375- 3300 possessing at least diploma in 
Mechanical / Electronics/ Electrical/ Instrumentation / Air- conditioning and Refrigeration 
Engineering from a recognised Institute or equivalent with two years regular service 
in the grade ( or 3 years combined regular service in the grade of Technical Officer 
(Maintenance & Planning and Assistant Engineer (Maintenance and Planning ) shall also 
be considered alongwith outsiders . In case he is selected for appointant to the post , 
the same shall be treated to have been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointaent on deputation , 


Similarly, deputationists shall not ce eligible for consideration for upointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately precet ing this appointment in the 

une or some other organisation /deportuent of the Central Government 
shall ordinarily not to urceed three years . The maximum age limit for 
appointeent by transfer o deputation ( including short term contract) 
shall be , not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of 
applications) , 


( 49 II - 


3 ( i ) } 
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Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


As , 2375 - 75 
3200 - E3 - 100 
3300 


2 . Technical 01 (1997 ) General 

Officer subject Central 
(Maintenance , to 

Service 
Planning , 

variation Group 8 
Air 

dependent Gazetted 
conditioning on workload Non 
and 

ministerial 
Retrigeration ) 


9 


10 


Nat Apolicable 


hot Applicable 


2 years 


Promot ron / Transfer on 
deputation including 
short- term contract . 
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14 


Promotion / Trunster on deputation (including short ten contract ) . 


Not Applicable 


1. Officers under the Central/ State Governments / Union Territories / 
Autonomous organisations/Semi -Govermeent organisations /Public 
Sector Undertakings r 


Consultation with 
Union Public 
Service Comission 
necessary , 


al (1 ) Holding analogous posts on regular duis ; OR 


( ii ) With two years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; OR 


liii) With four years regular service in posts in the scale 

of Ps. 2000 - 3200 or equivalent; and 


b ) Possessing Degree in Mechanical /Electrical/ Electronics / 

Air- conditioning and refrigeration engineering from a recognised 
University or equivalent , 


2 . The Departmental Senior Foremant Maintenance and Planning ) possessing 
diolour in Mechanical / Electronics /Electrical / Instrumentation / Airconditioning 
Engineering from a recognised Institute or equivalent with four years 
regular service in the grade shall also be considered alongwith outsiders . 
If he is selected for appointment to the post, the same shall be treated to 
have been filled by promotion . 


The departmental officers in the teeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for wpointment on deputation . 


Sinlarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 


(Period of droutation including odriod of deputation in another 
on cadre post held immediately preceding this pointment in the 
sun or some other organisation / departeent of the Central Govement 
shall ordinarily not to exceed three years . The haxim age limit for 
adpointment by transfer on droutation ( including short teren contract ) 
shall be , not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of 
applications) 


[ YT II - 
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Not aplicable 


Not Exceeding 40 Years 


23 . Deouty 

Chief 
ΕπgΣπεer 
( Boiler ) 


4 + ( 1997 ) 
* Subject to 

mation 
dependent 
on workload 


General Central 
Service Group A 
6otted Non - 
Ministerial 


Rs. 3000- 100 - 
3500 - 125 
4500 


(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Govement ) . 
Note: The crucial date for detersining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of wplications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir States , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sw -division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


9 


10 


ESSENTIAL 


1 Year 


Not 
Applicable 


Transfer on deputation 
( including short - ters 
contract )/ Transfer 
fuling which 
direct recruituent. 


(i) Certificate in omoticiency as a Boiler Operation Engineer 

granted under the Madhya Pradesh Boiler Operation Engineer s 
Rules , 1968 . The candidates holding a certificate of proficiency 
is a Boiler Coeration Engineer granted by a Board of examiners 
under the corresponding rules in any other state will also be 
considered but offer of appointment would be made after the 
selected candidate submits his certificate duly endorsed for 
validity in State of Madhya Pradesh , 


( in ) 5 Years experience as a Boiler Engineer . 


Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 - The qualification ( s ) regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Comission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled ribes it at any stage of selection , 
the Union Public Service Comission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for then , 


Delicable 


Experience in the operation and wintenance preferably 
John Thoppson and Westervark Fire Tube Oil Fire boilers . 
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TRANSFER / TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING SHORT TERM CONTRACT I 


1. Officers under the Central/ State Governments/Union Territories /Autonomous 
organisations/Semi -Government organisations/Public Sector Undertakings : 


Group A Departmental Consultation 
Promotion Committee with thon 
for considering Public bervice 
continuation 

Comisyon 
necessity on 

each otasion . 
1 . Joint Secretary (Pers ), 

Department of 
Expenditure - Chairn 


a ) (i ) Holding analogous posts on regular basis ; or 


( iil With five years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2200- 4000 or equivalent; or 


(iii ) With eight years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2000 - 300 or equivalent ; AND 


2. Joint Secretary (CC), 

Departmental of 
Econpuic Affairs - Member 


b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under colum 8 . 


Note : - Only Central / State Governments/ Uhion Territories Administrations 

eAplaytes are eligible for transfer . 


"Nota : The proceedings of the reportinitt 
Promotion Committee relating to continuation 
of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however these 
are not approved by the Commission a , resh 
meeting of the Departaental Promotion 
Comittee to be presided over the charaan 
or a Member of the UPSC shall be held 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately prededing this pointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed four years . The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short ter contract ) /transter shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of applications, 
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Want of Post 


Number 
06 
Post 


Classifi 
cation 


Scal . 
of Pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


Age Lixit 
for direct 
recruits 


Withether benefit 
of added years of 
service adaissible 


5 


HU 


Not 
Applicable 


Mot exceeding 50 years 


24.Manager Quality 1+ ( 1997) 
Assurce ) 

Subject 
to 
variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
load 


General Rs . 700 - 125- 
Central 4700 - 150 
Service 5000 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Govemeent ) 


Yes as 
admissible 
under 

Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 


Mote . 


The crucial date for determining the 
age licit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assan , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoru , Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkia , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaran and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 
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Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Period of 
probation 


if any 


bilhether age and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
pronotees , 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the vacancy 
to be filled by various 
Althods . 


- 


- 


- 


- 


8 


ESSENTIAL 


Age : NO 
Essential 
Qualification : Yes 


( 1) Master s degree in Chemistry or degree in 

Chemical Technology from a recognised 
University or equivalent . 


(ii) Eight Year s experience in paper making . 


Mote 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


One year Promotion / transter on 
for direct deputation 
recruits ( including short ten contract ) 

failing which by direct 

recruitment . 
Note : The suitability of the existing 
regular incumbent of the post 
of Chief Chemist in the scale of pay 
of Rs. 3000 - 5000 possessing the educı 
tional qualification prescribed for 
direct recruits will be assessed by 
the Commission for appointment to the 
upgraded post of Manager (Quality 
Assurance) in the scale of pay of 
Rs. 3700 -5000 . If assessed witable , 
he / she will be deemed to have been 
appointed to the upgraded post in the 
scale of pay of Rs . 3700 - 5000 at the 
initial constitution . If assessed not 
suitable , his /her case will be 
reviewed every year for appointant to 
the upgraded post . 


Note 2 . 


The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Comission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from them , 
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In case of recruitment by promotion deputation /transfer , 
grades from which promotion /deputation / transfer to be made 


If Departmental Promotion 
Comittet exists what is its 
composition 


Circumstance in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
laking recruitment 


- 


- 


- 


- 


Promotion traster on Deputation (including Short 
Ten Contract ) 


Group A Departmental 
Promotion Comittee for 
considering continuation - 


Consultation with 
Union Public 
Service Comission 
necessary on each 
occasion . 


1 . Officer under the Central /State Govts . Anian Territories / 

Autonomous / Squi fovement Organisation /Public Sector 
Undertakings . 


1. Joint Secretary (CHC ) - Chairman 

Deptt, of Economic 

Affairs , 
2 . Joint Secretary (Per ) - Member 

Deptt. of Expenditure 


a ) i) Holding malogous posts on regular basis ; OR 


ii ) With five year s regular service in posts in the sale 

of As.3000 - 4500 or equivalent. ; and 


01 Possessing the educational qualification and experience 

prescribed for direct recruits under coluan 8 . 


2) The departmental Deputy Manager (Quality Assurance/ 

Technical Services in the scale of As. 5000 - 4500 with 
five year s regular service in the grade shall also be con 
sidered along with outsiders . In case he is selected for 
appointment to the past the same shall be deemed to have 
bem filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for pointaent on deputation . 


Sivilarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


I period of deputation including period of deputation in another 
ex- cadre post held immediately preceding this appointment in the 
Sant or some other organisation / department of the Central Govt . 
shall ordinarily not to exceed 04 ( tour ) years, the maximus age 
linit for appointment by transfer on deputation (including short 
ter contract ) shall be , not exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of application ), 


Hote , - 
The proceedings of the Departerntal Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct 
direct recruit shall be sent to the Commission 
for pproval. It however , these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Comittee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


1227 G1/97 – 15A 
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17 (1997 ) 


Selection 


Not exceeding 40 years 


25 . Deputy Manager 

( Quality 
Assurance / 
Technical 
Service ) 


* Subject 


to 


General Rs. 3000 - 120 
Central 1500 – 12 
Service 4500 
Group A 
Gazetted 
Hon 
Ministerial 


(Relaxable for Government servants 
upto years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government 


variat 
ion 
depend 
mt on 


admissible 
under 

Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 


Mote . 


load 


The crucial date for detersining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assu , Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Mizoru , Manipur , Nagaland , Tripura, 
Sikkia , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chudi district of Himachal Pradesh 
Andmen and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


1227 (11/97 – 13B 


( 477 13 - W33 (i) ) 


4R7 7 778148 : 731, 1997/ 98 10, 1919 


7869 


10 


- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL 


Age - No 
Educational 
Qualifications - Yes 


One year 
for direct 
recruits 


( i) Master s degree in Chemistry or degree in 

Chqaical Technology from a recognised 
University or equivalent . 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
( including short tere contracts 
failing both by direct 
recruitzent . 


(11) Five Year s experience in paper making . 


Mate 1. - Qualifications are relaxable . 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified , 


Moto 2 .- The qualification regarding 

experimce is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
Candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from the . . 
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13 


14 


Promotion 


Group A Departmental Promotion 
Comittre for considering 
Promotion . 


Assistant Manager (Quality Assurance )/Assistant Manager 
(Technical Service) in the pay scale of Rs. 2200- 4000 with five 
year s regular in the grade failing which Assistant Manager 
(Quality Assurance /Assistant Manager (TS ) with combined 
regular service of 07 years in the grades of Rs . 2200 - 4000 
and Rs. 2375 - 3300 (As officer (Quality Assurance /Assistant 
Chint Cheist in the Security Paper Mill. 


1. Chairuan / Member , IPSC - Chairkan 
2. Joint Secretary (CLC ) - Member 

Deptt . of Economic 

Affairs . 
J . Joint Secretary (Pers ) - Member 

Deptt. of Expenditure 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment and 
appointing an 
officer on 
deputation , 
(including short 
ten contract) 


years in the aris) with combine 


and Rs.2375 - 3300 


Group A * Departmental Promotion 
Committee for considering confirmation 


NOTE The Eligibility list for promotion shall be 
prepared with reference to the date of completion by the 
Officers of the prescribed qualifying service in the 
respective grade/ post , 


1 . Joint Secretary ( CMC ) - Chairun 

Deptt . of Economic Aftains 
2. Joint Secretary (Para ) - Mebar 

Deptt . of Expenditure 


Transfer on deputation (including short ter contract ) 


Officer of the Cmtral / State Govts ./ Union Territories / 
Autonomous organisations / seni Govt . Orgmisations/ Public 
Sector Undertakings : 


NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion 
Connittet relating to the continuation of a direct recruit 
shall be sent to the Comision for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission a fresh 
meting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Member of UPSC shall be held , 


d) il holding nalogous posts on regular basis; OR 


ii) with five years regular service in posts in the scale of 

As . Z200 - 4000 OR equivalent: OR 


iii) With seven years regular service in posts in the scale 

of Mw. 2379-300 or equivalente AMD 


b ) posmusing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 


The departamtal. officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
post held immediately proceeding this appointant in the same or sowe 
other organisations /department of the Cmtral Govt . shall ordinarily not 
to exceed 04 (tour ) years . The maxim age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short- term contract) shall be , not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications . 


[ 47 II - UW 3 (i ) ] 


YIGIT17444 : 


31, 1997 / 


10 , 1919 
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Z 


5 


Not 
Applicable 


Mot exceeding 35 years 


No 


26 . Assistant Manager 2 ( 1997 ) 

( Technical 
Servicel 

Subject 
Quality 
Assurance) variat 

ion 
depend 
ent on 
work 
load 


General Rs . 2200 - 75 - - 
Central 2800 - E8 - 100 - 
Service 4000 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Govemaent servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Govement ) 


Note , - 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of pplications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assas , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoru , Manipur , Nagaland , Tripura, 
Sikkie , Ladakh Division of Jammu 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chubu district of Himachal Pradesh 
Andun and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 
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10 


11 


- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL 


No . 


( i ) Master s degree in Chenistry or degree in 

Chemical Technology from a recognised 
University or equivalent , 


One year 
for direct 
recruits 
and two 
years for 
promotees 


Promotion / Transfer on depu 
tation (including short tera 
contract) failing which by 
direct recruitment , 


( ii ) Three Year s experience in paper making. 


Mote 1. - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified , 


Note 2 . - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe if, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that wfficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vxacin reserved from them . 


[ 4m1l -- 1953 ( i) ] 


4758 1759991 : 7 31, 1997 / 


10 , 1919 


1873 


12 


Promotion / Transtor on Deputation ( including short 
tem contract ) 


Group A Departmental Promotion 
Comitter for considering 
Confirmation . 


Consultation with 
Union Public 
Service Comission 
necessary on 
each occasion 


1) Officers under the Central / State Govts . /Union 

Territories /Autonomous Organisations /Seni Govt . Organic 
sation /Public Sector Undertakings : 


1. Joint Secretary (CX ) - Chairman 

Deptt. of Economic 

Affairs . 
2 . Joint Secretary (Peng ) - Member 

Deptt. of Expenditure 


a) is holding analogous posts on regular basis OR 


ii ) With two year s regular service in posts in the 

scale of Rs .2375 – 3500 or equivalent : OR 


iii ) With three year s regular service in posts in the 

scale of Rs . 2000 - 1500 or equivalent ; and 


NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion 
Comittee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Comission for 
approval . If however , these are not 
approved by the Commission , a fresh meting 
of Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chaiman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


b ) 


possessing the educational qualification and 
experience prescribed for direct recruits under 
Colum 8 . 


2 . The departarntal Officer (Quality Assurance ) in the 

scale of Rs . 2375 - 3500 with two year s regular service in 
the grade possessing degree with Chemistry from a 
recognised university or equivalent shall be considered 
alongwith the outsiders , in case he is 
selected for appointment to the post, the same shall 
be deemed to have been filled by promotion , 


The departmental officers in the froder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for yppointment on deputation . 


Sivilarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex - cadre 
post held immediately proceeding this appointment in the same or some 
other organisations /department of the Central Govt , shall ordinarily not 
to exceed 03 (three ) years . The maximum age licit for appointment by transfer 
an deputation ( including short - ter contract ) shall be , not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications . 
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2 35 


HHH 


011 ( 1997) 


Selection 


Hot exceeding 30 years 


27 .0fficer 

(Quality 
Assurance ) 


Subject 


to 


General Rs . 2375 - 75 - - 
Central 3200 -EB - 100 
Service J500 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Sovemment servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government) 


variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
load 


Hote . 


The crucial date for deteraining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assua , Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Mizorus , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashair State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


[ 477 II - U15 3 ( 1 ) ] 


HRA FITT5147 : 431, 1997 / 1 


10, 1919 


1975 


10 


- - - 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


ESSENTIAL 


Two years 


( i) Master s degree in Cheristry or degree in 

Chemical Technology from a recognised 
University or equivalent. 


Promotion failing which by 
transfer on deputation (in 
cluding short term contract ! 
failing both by direct 
recruitaunt , 


(11 ) Two Year s experience in paper making . 


Mate 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Consission in case of 
candidate otherwise well qualified , 


Note 2 .- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castus und Scheduled Tribe if, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Comission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from them . 
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13 


HPV 


romotion 


Senior Cheast in the scale of Rs . 2000 - 3200 
with four year s regular service in the grade failing 
which five year s combined regular service in the 
grades of Senior Chonist and Chenist Grade 1 and 


Group B Departmental Promotion Consultation with 
Comittee for considering promotion / Union Public 
Confirmation , 

Service Commission 

necessary while 
1 , General Manager - Chairaan making direct 
Security Paper Mill , 

recruiteent and 
Hoshangabad . 

appointing an 
2. Deputy General Manager - Member officer on 
Security Paper Mill, 

transfer 
Hoshangabad . 

on deputation 
3. Deputy Secretary (C& C ) - Member ( including short 

Departeent of Economic Aftain term contract ) 
Ministry of Finance 
Deputy Secretary (Adun ) - Member 
Department of Economic Affairs 
Ministry of Finance 


> Possessing Degree in Science with Chemistry from 

a recognised University or equivalent . 


NOTE where juniors who have completed their 
qualifying/ eligibility service are being considered for 
promotion their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying/ eligibility service by more than one 
year wd have successtully completed their pro 
bation period , if prescribed . 


ransfer on Deputation (including short term contract ) 
1 & t = = = = = = = 11611 - 12 = = = 11 = E = = [ 211110 III IISI = 1111 = = 315 
tficers under the Central / State Govts /Union Territories/ 
utonomous organisations /Seni Govt. Organisation /Public 
ector Undertakings : 


Moter- The proceedings of the Departmental 
promotion Committee relating to confimation 
of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however , these 
are not approved by the Comission , fresh 
meting of Departrental Promotion Comittee 
to be presided over by the Chains or a 
Member of the Union Public Service Comission 
shall be held . 


Til Holding analogous posts on regular basis; of 


i ) with four year s regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 3200 or equivalent; DR 


ii ) with five year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 or equivalents and 


1) possessing the educational qualification and experience prescribed 

for direct recruits under column 8 . 


he departmental Officer in the feeder category who 
re in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 
Jeputation . 


imilarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
lost held immediately proceeding this pointment in the sake or some 

ther organisations /department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed 03 (Three years . The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation including short - ter contract ) shall be , not exceeding 
. 6 years as on the closing date of receipt of applications . 


[ T II - 


3 ( i ) ) 


HTC 4 


7595 


31, 1997/ 79 10, 1919 
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2 


3 


5 


LTY 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


* 


+ 


Y 


- 


- 


- 


28. Industrial 

Engineer 


01+ ( 1997) 


* Subject 


General As.2375- 75 -- 
Central 3200- E8 -100 - 
Service 3500 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 30 years 

No 
Applicable 

(Relaxable for Governannt servants 
upto 9 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Goverment) 


to 


variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
loud 


Moto . 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
Candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assan , Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Mizoru , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkin , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spati 
district and Pangi Sub -Division of 
Chanba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 
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11 


Hn 


DETIK 


Hot 
Applicable 


Two years 


Transfer 


Transfer on deputation inclu 
ding short - ten contract 
failing which by direct 
recruitment . 


lil Degree in Mechanicıl/ Electrical/ Industrial/ 

Production Engineering from a recognism 
University or equivalent. 


( ii) Two Year s experimce as Industrial Engineer 


Note 1 .- Qualitications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service , Comission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2. - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the thion Public Service Comission 
in the case of cudidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe it, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vaacits reserved from then . 


( 441 II - UK 3 ( i) ] 


Hra | 14 : 431, 1997 / 98 10 , 1919 


1879 


12 


Transfer on Deputation ( including thort-term 
Contract ) 


Group B Departmental Promotion 
Comittee for considering 
Confirmation , 


Consultation with 
Union Public 
Service Comission 
necessary on 
each occasion 


Officers under the Central/State Govtments /Union 
Territories /Autonomous/ Seni-Government Organisations/ 
Public Sector Undertakings 


3 ) i ) holding analogous posts on a regular basis ; OR 


1 . General Manager - Chuimin 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
2. Deputy General Manager - Member 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
J . Deputy Secretary (C4C ) - Member 

Department of Economic 

Affairs 
4 . Deputy Secretary (Adm )- Member 

Department of Economic Affairs 


ii ) with 02 year s regular service in posts in the 

scale of Rs . 2000 - 3500 or equivalent ; OR 


iii ) with 4/ 5 year s experience in posts in the sale 

of As. 2000 - 3200 / 1640 - 2900 or equivalent; and 


b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under Colum 8 . 


NOTE The proceedings of the D .P . C . 
relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission 
for approval . If however , these are 
not approved by the Commission a fresh 
meting of the D . P . C . to be presided over 
by the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held . 


(Period of deputation including period of deputation in 
another Ex- cadre post held imediately proceeding this 
appointuent in the sure or some other organisations / 
department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed 03 (Three) years . The maxim age limit for 
appointment by transfer on deputation (including short 
ten contract ) shall be , not exceeding 56 years as an 
the closing date of receipt of applications ) . 
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23 


5 


01. (1997 ) 


29 .Officer 

(Project 
Planing ) 


Mot 
Applicable 


Not exceeding 30 years 


Subject 


General As . 2375 - 75 -- 
Central 3200- EB - 100 
Service 3500 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government ) 


variat 
ion 
depend 
ent on 
WORK 
load 


Note . 


The crucial date for determining the 
uge limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India and not the 
closing date prescribed for those 
in Assun, Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Hizoran , Manipur , Magaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashair State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chanba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


( HR II - UTT 3 ( i) ] 


ta 


1992 : 


31, 1997 / 


70 , 1919 


1881 


10 


- 


- 


HUHEL 


- 


ESSENTIAL 


Two years 


Not 
Applicable 


Two years 


Transfer on deputation inclu 
ding short- ter contract 
tailing which by direct 
recruitment . 


(i) Degree in Mechanical/ Electrical/Electronics/ 

Chemical Engineering from a recognised University 
or equivalmt. 


(ii ) Two Year s experience in Project Planning . 


Note 1. - Qualifications are relaxdle 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Comission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Moto 2 .- 


The qualification regarding 
experimce is nolaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission 
in the cmt of candidates belonging to 
Scheduled castes and scheduled Tribe it , 
at my stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that wficient number of 
candidates from these communitin posse 
ning the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
Vacancies reserved from the 
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14 


HE 


Troster an Deputation ( including Short-ter 
Contract) 


Group B Departmental Promotion 
Comaittee for considering 
Continuation . 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
песемагу 
on each 
occusion . 


Officers under the Central/ State Governments /Union 
Territories/Autonomous /Semi -Govement Organisations / 
Public Sector Undertakings 


1) i) holding analogous posts on a moular basis; OR 


1 . General Manager - Chainn 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
2 . Deputy General Manager - Member 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
3. Deputy Secretary (CLC ) - Member 

Deptt. of Economic 
Attairs 
Deputy Secretary (Adm ) - Murber 
Department of Economic Affairs 


li) with 02 yuar s regular service in posts in the 

sale of As. 2000 - 1500 or equivalent ; OR 


iii ) with 4 /5 year s regular service in posts in the 

kalo of As. 2000 - 1200 / 1640 - 2900 or equivalent ; and 


b ) Possessing the educational qualifications and 

experimca prescribed for direct recruits under Colum 8 . 


NOTE The proceedings of the D . P .C . 
relating to confirmation of a direct 
mcruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however, these are 
not approved by the Comission a fresh 
weting of the D . P . C . to be presided over 
by the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held . 


(Period of deputation including period of deputation in 
mother Excadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other organisations/ 
department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed of (Three) years . The caxim age limit for 
appointment by traster on deputation (including short 
tore contract ) shall be , not exceeding 56 years as an 
the closing date of receipt of applications ) , 


[ TT II - U 


3 ( i ) ) 


YR 


1114 : 


31, 1997 / 26 10, 1919 
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- - - 


- - - - - - - 


01+ ( 1997 ) 


V 


Not 


Not exceeding 40 years 


30. Deputy Manager 

( Environment 
and Safety ) 


Not 
Applicable 


General R $ 3000 - 100 - 
Central 300 - 125 - 
Service 

4500 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Subject 
to 
variat 
lon 
depend 
ent on 
work 
load 


(Relaxable for Goverment servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government ) , 


Yes 
As admissible 
under Central 

Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 


Mote . 


The crucial date for deteruining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assu , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chumba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


1227 G1/97 — 16A 
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HH 


H - 


HEL 


LEH 


ESSENTIAL 


One year 
for 
direct 
recruits 


Promotion / transfer on deputa 
tion ( Including short - ter 
Contract ) tailing which by 
direct recruitment . 


i ) Master s Degree in Chaistry /Degree in Chemical 

Engineering from a recognised thiversity or 
equivalent. QR 


Degree in Civil Engineering with specialisation 
in Public Health Engineering from a recognised 
University or equivalent , 


ii ) Five year s experimce in Industrial and 

burstic waste treatent and disposal. 


Nota 1. - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in care of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 - The qualification regarding 

perience is nelable at the dixration 
of the Union Public Service Cominion 
In the cask of candidates belonging to 
Scheduled costs and scheduled Tribe if , 
at any stage of Klection , the Union 
Public Service Commision is of the 
opinion that wtficiat number of 
candidates from these comunities posit 
ning the required experimce are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from ther . 


Experience in pulp and Paper Mill Weste Treatment 
and Hisposal . 


1227 G1/ 97 . - 163 


( 47 II - 


3 ( i ) ] 


HK 
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Promotion /Truster on Deputation ( including Short - tera 
Contract ) 


Group A Departmental Promotion 
Comittee for considering 
Confinuation , 


Consultation with 
Union Public . 
Service Comission 
necessary on each 
occasion . 


Officers under the Central/State Governments /Union 
Territories /Autonomous/Semi Sovement Organisations / 
Public Sector Indertakings 


1. Joint Secretary (CC) - Chairuan 

Dott. of Economic 

Aftuirs . 
2 . Joint Secntary (Pers ) - Melber 

Deptt . of Expenditure 


a) i) holding zalogous posts on a regular basis; OR 


ii ) with os year s regular service in posts in the 

scale of As . 2200 - 4000 or equivalent; OR 


iii ) with 08 year s experieke in ports in the scale 

of Rs . 2000 - 1500 or equivalet; AND 


b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under Column 8 . 


NOTE The proceedings of the Departmental Promotion 
Comittee relating to confinuation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission 
for approval . If however, these are 
not approved by the Comission a fresh 
meeting of the Departamtal Promotion Committee to 
be presided over by the Chairm or a Mber of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


2. The Departmental Assistant Manager (Safety ) with five 

year s regular service in the grade failing which 
Departmental Assistant Manager (Safety ) with seven 
year s combined regular service in the posts of 
Assistant Manager (Safety ) and Safety Officer 
possessing the educational qualifications prescribed 
for direct recruits or possessing degree with chemistry 
Physics /Zoology / Botany from a recognised university 
or equivalent and diploma in industrial safety from a 
recognised institute or equivalent shall also be con 
sidered alongwith the outsiders . In case he is selected 
for appointment to the post the same shall be deemed to 
have been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category withio 
are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointaent on deputation . 


Sivilarly, deputation shall not be eligible for 
consideration for ppointment by promotion , 


Period of deputation including period of deputation 
in mother arcadre post held immediately proceeding 
this appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Govt , shall ordinarily not 
to exceed 03 (Three ) years . The maximum age limit for 

pointment by trasfer on deputation ( including short 
ten contract) shall be, not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications) , 
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2 


3 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


01 * (1997 ) 


Not exceeding 


35 yuars 


31 . Assistant 

Manager 
(Safety ) 


Rs .2200- 79- - 
2000 - £8 - 100 - 
4000 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


* Subject 


to 


(Relaxable for Government servants 
up to 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Govement) 


Man 


Ministerial 


variat 
con 
depend 
ent on 
WORK 
load 


Mote . 


The crucial date for determining the 
19€ limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Mizora , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkig , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chumba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


[ 4 II - 


53 (i ) 1 


HIT 


M9 : 


31, 1997 / 06 10 , 1919 
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10 


11 


E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL 


Not 


One year 


Applicable 


Transfer on deputation 
(including short term 
contract / transfer failing 
which by direct recruitment. 


1 ) Master s Degree in Chemistry /Degree in Chemical 

Engineering from a recognised University or 
equivalent. DR 


Degree in Civil Engineering with specialisation 
in Public Health Engineering from a recognised 
University or equivalent. 


ii ) Three year s experience in Industrial Safety 


Moto 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
Candidate otherwise well Qualified , 


Note : - The suitability of 
the existing regular 

incumbent of the post of 
Safety Officer in the Pay 
Scale of Rs. 2373 - 3300 will 
be initially assessed by the 
Commission for appointment 
to the upgraded post of 
Assistant Manager (Sutety ) 
in the pay scale of Rs . 2200 
4000 , 1f assessed suitable 
he will be deemed to have 
been appointed to the 
upgraded post in the pay 
scale of Rs . 2200 - 4000 at 
the initial constitution . 
If assessed not suitable , 
his /her case will be 
reviewed every year for 
appointment to the 
upgraded post. 


Note 2 . - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe it , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these comunities possem 
ѕѕіng thе rеquіrеd еxреrgеnсе are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from thes , 
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roster on Deputation ( including Short- tene 
ontract ) / Transfer 


Group A Departaental Promotion 
Committee for considering 
Continuation , 


Consultation with 
Union Public 
Service Comission 
necessary on each 
occasion . 


fficers under the Central / State Governments / Union 
erritories/ Autonomous /Semi - Governzent Organisations/ 
Ulic Sector Undertakings 


1 . Joint Secretary (CkCl - Chuiman 

Dott, of Economic 

Affairs , 
2 . Joint Secretary (Pers ) - Meaber 

Deptt. of Expenditure 


-) il holding nalogous posts on a regular basis ; DR 


ii) with 02 year s regular service in posts in the 

scale of Rs .2375 - 3900 or equivalent ; DR 


iii) with 03 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - $300 or equivalent ; AHD 


b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits OR degree 
with Chevistry / Physics /Zoology / Botany and diplon in 
Industrial Satety from a recognised institute or 
equivalent with 3 years experience in industrial 
safety . 


NOTE The proceedings of the D .P .C . 
relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission 
for approval . It however , these are not 
not approved by the Commission a fresh 
meting of the D .P .C . to be presided over 
by the Chaimon or a Mesber of the UPSC 
shall be held . 


NOTE 


Only Central/ State Governments /Union Territories administration 
employees are eligible for absorption on transfer . 


Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed 03 (Three) years . The maXIMUM 100 limit for 
appointment by transfer on deputation ( including short 
tera contract ) shall be , not exceeding 56 years is on 
the closing date of receipt of applications ) . 


[ 411 Il - 


53 ( i ) ] 


PRO 97 1759 : 
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FINISHIN EO DEPARTMENT 


Name of Post 


Number 
af 
Post 


Classifi 
cation 


Scale 
of Pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


Age Liait 
for direct 
ricruits 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 


- 


- 


7 


1 


- 


- 


- 


4 


1+ (1997) 


Selection 


Not exceeding 50 years 


12 . Manager 

(Finishing 
End > 


* Subject 


General Rs . 3700 - 129 . 
Central 4700 - 150 
Service 5000 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable tor GoveMaent servants 
up to 5 years in accordance with the 
Instructions issued by the Central 
Goverment ) 


Yes as 
admissible 
under 

Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 


variat 
ion 
dopend 
ent on 
work 
load 


Moto . 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assu , Meghalaya , Arunachal Pradesto 
Mizoru , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkia , Ladakh Division of Jammu 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pungi Sub - Division of 
Chaba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 
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Allisestional and other qualitication 
required for direct recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees , 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
Ment or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancy 
to be filled by various 
Aethods . 


YA 


ESSENTIAL 


One year 
for direct 
recruits 


( i) Degree in Mechanical /Electrical/Electronics / 

Chemical Engineering /Paper Technology from 
a recognised University or equivalent . DA 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
(including short term contract ) 
failing both by direct 
recruitment . 


Master degree in Physics/Chemistry from a 
recognised University or equivalent. 


( ii) Eight years experience in processing /quality 

control in a Paper Mill . 


Mote 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Mote 2. - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribes it, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Comission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be wailable to fill up the 
vacancies reserved for them . 


[ 40 11 - 315 3 (i) ) 


HTTA AT $ 45 ) ; H 31, 1997 / 


10, 1919 
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In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitaent 


- 


- 


- 


- 


14 


Pronation : 


Group A Departmental 
Promotion Committee for 
considering promotion - 


Deputy Manager (Security and Controll/Deputy Manager (Process ) 
with five year s regular service in the grade . 


Consultation with 
the thion Public 
Service Comission 
necessary while 
making direct 
recruitment and 
appointing Officer on 
transfer on deputation 
(including Short term 
Contract ) 


1. Chairuan /Member - Chairman 

Union Public Service - 

Comission 
2 . Joint Secretary (CC ) - Member 

Aftairs 
3 . Joint Secretary (Pers ) - Member 

Department of Expenditure 


NOTE : The eligibility list for promotion shall be 
prepared with reference to the date of completion of the 
qualitying service in the respective grade /post . 


Transfer on deputation ( including Short tera contract ) 


Group A Departaental Promotion 
Committee for considering confimation - 


Officers of the Central/State Govts / Ihion Territories 
Autonomous organisations /Semi- Govt . Organisations / public 
sector undertakings : 


al i ) holding analogous posts on regular basis : OR 


1 Joint Secretary (C& C ) - Charman 

Deptt . of Economic 
Affairs , 
Joint Secretary (Pers ) - Member 
Deptt . of Expenditure 


11 ) with five year s regular service in posts in the 

scale of Rs . 3000 - 4500 or equivalent; and 


b ) possessing educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Colums 8 . 


NOTE : The proceedings of the PPC relating to 
continuation of a direct recruit shall be sent to 
the commission for approval. It however , these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of 
the D .P .C . to be presided over by the Chairman or 
a Member of UPSC shall be held . 


The departeental Officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation , 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointamt by promotion . 


( Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other organisation / department 
of the Cmtral Govt , shall ordinarily not to exceed 04 ( four ) 
years . The maximum age linit for appointment by transfer on 
deputation (including short ter contract ) shall be , not 
exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of 
applicationi, 
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1+ (1997 ) 


કા 


33 .Deputy Manager 

( Security and 
Control 


જાતના જ જાય 


Selection 


Hot applicable 


Not Appli 
cable 


* Subject 


to 


General As, 3000 - 100 
Central 3500 - 125 
Service 4500 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
load 


10 


11 


Not Applicable 


Mot applicable 


Two year 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
( including short ter contract ) 


[ 477 II - V13 ( i ) ] 


417 41142 ; 


31, 1997 / 


10 , 1919 


1893 


12 


13 


14 


Promotion : 


Group A Departeental Promotion 
Committee for considering 
Promotion . 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary on each 
arcasion , 


Chainan 


Officer (Security and Control) with 07 years regular 
service in the grade possessing degree with Physics / 
Chemistry frow a recognised thiversity or equivalent . 


1 . Chairuan /Meder , 

Union Public Service 

Commission 
2 . Joint Secretary (CLC ) 

Department of Econonic 


- Meriber 


Attain 


NOTE : there Juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying / eligibility service by more than 
one year and have successtully completed their probation 
period , if prescribed . 


3 . Joint Secretary (Pers ) - Meaber 

Department of Expenditure 


Transfer an deputation ( including short ten contracts : 


Officers of the Central/ State Govts ./thion Territories/ 
Autonoma argmisations /sti Govt . Organisations / Public 
Sector Undertakings + 


1) i ) holding malogous posts on regular basis; OR 


ii) With five years regular service in posts in the sale of 

Rs . 2200 - 4000 OR equivalent ; R 


iii ) With seven years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2375- 5500 or equivalente AND 


b ) possessing a Degree with Christry /Physics from a rácognised 

thiversity or equivalent and 5 year s experience in Security 
and Control , 


The departmental officers in the teeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for com 
sideration for appointment on deputation , 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Excadre 
post help imediately proceeding this pointment in the same or some 
other organisations /departeent of the Central Govt . shall ordinarily not 
to goceed Of (four ) years . The maximum age limit for appointment by trugter 
an deputation (including short - term contract ) shall not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications . 
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2 


5 


- 


- 


- 


24 (19971 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


34 . Officer 

(Security and 
Control ) 


* Subject 


- - - - - - - - 
General Rs . 2375 - 75 - - 
Central 3200 -E8- 100 
Service 3500 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


to 


variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
load 


th 


10 


LILL 


E 


-L 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not applicable 


Two years 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
( including short tera 
contract ) 


The suitability of the regular 
holder of the post of Assistant 
Chief Control Officer in the pay 
sale of Rs . 2000 - 1500 prior to 
upgradation of the post in the 
scale of Rs . 2375 -300 with two 
years regular service will be 
initially assessed by the De 
partmental Purchase Committee 
for appointment to the upgraded 
post . If assessed suitable he 
will be deemed to have been 
appointed to the upgraded post 
at the initial constitution . If 
assessed " Not Suitable for 
appointment to the upgraded 
scale of pay his case would be 
reviewed every year for appoint 
ment to the upgraded post , 


[ 471 II - VTE 3 ( i) ) 
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12 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


Promotion 


Group B Departmental Promotion 
Committee for considering 
Promotion 


Senior Inspector (Security and Controll in the scale 
of Rs. 2000- 3200 with 04 years regular service in the 
grade failing which Senior Inspector (Security and 
Control) with 05 year s combined regular service in 
the grades of Senior Inspector and Inspector 
(Security and Control ) 


Consultation with 
Union Public 
Service Commiss100 
necessary while 
αφραιπting a 
officer on 

transfer on 
deputation 
contract . 


1. General Manager - Chairman 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
2 . Dy . General Manager - Member 

Security Paper Mill, 

Hoshangabad . 
3 . Deputy Secretary (C & C ) - Member 

Deptt . of Economic Affairs 
4 . Deputy Secretary (Adan ) - Member 

Deptt . of Econouic Affairs 


NOTE : Where Juniors who have completed their qualifying / 
eligibility service are being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying / eligibility service by more than 
one year and have successfully completed their probation 
period , it prescribed . 


Transfer on deputation (including short ter contract) 


Officers of the Central/ State Govts ./ Union Territories / 
Autonomous organisations/ semi Govt. Organisations / Public 
Sector Undertakings : 


a ) x ) holding analogous posts on regular basis ; OR 


ii) With four years regular service in posts in the scale of 

As . 2000 – 3200 OR equivalents OR 


iii ) with five years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; AND 


61 possessing a Degree of a recognised University or equivalent 

and 04 year s experience in Security and Control . 


The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation , 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
post held imediately preceding this appointment in the same or some 
other organisations/department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed O3 ( three years . The Aaximum age limit for appointment by transfer 
an deputation (including short- term contract ) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications, 
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6 


35 . Deputy Manager 

(Process 


1* (1997 ) 


Selection 


Hot exceeding 40 years 


* Subject 


to 


General Rs . 3000 – 100 
Central 3500 - 12 
Service 4500 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Sovement servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Sovemeent ) 


variat 


ion 


NOTE 


depend 
mt on 
work 
load 


The crucial date for detergning the 
age liuit shall be the closing date 
for receipt of pplications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Assu , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Juan 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chuba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwerp ) . 


4m II --US 3 ( i) ] 


HECE 5776146 : 731, 1997/ 


10, 1919 


1997 


ESSENTIAL 


( i) Master Degree in Chemistry /Degree in Chemical 

Engineering or Chemical Technology from a 
recognised University or equivalent . 


One year 
for direct 
recruits 
and two 
years for 
prorottes , 


Promotion failing which by 

transfer on deputation 
( including short ter contract ) 

failing both by direct 
recruitment. 


(ii ) 03 year s experience in a Paper Mill in 

Paper and Pulp Making . 


Note 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 . - 


The qualification (s ) regarding 
experience is / are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribe it , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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12 


13 


W 


A 


- - - 


Promotion : 


Group A Departmental 
Pronotion Committee for 
considering pro otio - 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
necessary on 
each occasion . 


Technical Officer (Process ) with 07 year s regular service 
in the grade possessing Degree with Chemistry from a recog 
nised university or equivalent ; 


- Dhaina! 


1. Dhainemeber 

Whion Public Service 


rim 
ܩܬ 


NOTE : Whereas juniors who have completed their 
Qualifying /eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying /eligibility 
service by more than one year and have successfully coupleted 
their probation period , if prescribed . 


2 Joint Secretary ) - Meaber 

Department of Econovic 

Affairs 
J . Joint Secretary (Pers ) - Marber 

D .partment of Expenditure 


Transfer on deputation (including Short terns contract ) 


Group A Departmental Promotion 
Committee for considering confirution 


Officers of the Central /State Govts /Union Territories 
Autonomous organisations / Semi- Govt . Organisations /public 
sector undertakings : 


1. Joint Secretary ( UC ) - Chainen 

Deptt . of Economic Affairs 


a) i) holding analogous posts on regular basis ; OR 


til with five year s regular service in posts in the 

scale of Rs . 2200 - 4000 or equivalent ; and 


2 . Joint Secretary Pers ! - Member 

Deptt . of Expenditure 


iii ) with seven year s regular service in the posts in 

the scale of Rs. 2375 - 3500 or equivalent ; and 


b ) possessing educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 


The departmental Officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 


NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion 
Comittee relating to continuation of a direct recruit 
shall be sent to the Congission for approval . If how 
ever these are not approved by the Commission , a fresh 
of Departmental Purchase Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of Union Public Service 
Commission shall be held . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


( Period of deputation including period of deputation , 
In another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointernt in the same or some other organisation /department 
of the Central Govt, shall ordinarily not to exceed 04 ( four ) 
years . The maximus age limit for appointaent by transfer on 
deputation (including short ter contract shall be , not 
exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of 
application ) , 


[ 4711 - UW 3 ( 1 ) 


4763747 19 : 


31, 1997 /07 


10, 1919 


1899 


11 


2 


- 


- 


2* (1997 ) 


Selection 


Not applicable 


36 . Technical 

Officer 
(Process ) 


Mot Appli 
cable 


* Subject 

to 
variat 
ion 
depende 
ent on 
work 
load 


General Rs . 2375 - 73 - 
Central 3200 - EA - 100 
Service 1900 
Бго в 
@ azetted 
Mon 
Ministerial 


10 


H 


Not Applicable 


Not applicable 


Two years 


Promotion / transfer on depu 
tation 
( including short ter contract ) 
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iz 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


Promotion / Transter on deputation including short 
ten contract ) : 


Group Departmental Promotion 
Committee for considering 
Promotion 


Consultation with 
Union Public 

Service Comission 
necessary on each 
occasion , 


- Chairman 


( 11 Officers of the Central/ State Govts , /Union Terri 

tories / Semi- Govt , organisations /Public Sector 
Undertakings 


1 . General Manager 

Security Paper Mill 
Hoshangabad . 


a is holding analogous posts on regular basis ; OA 


2 . Deputy General Manager - Member 

Security Paper Mill , 
Hoshangabad 


ii) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2000 - 3500 OR equivalent; OR 


iii) With 4 years regular service in posts in the sale 

of As . 2000 - 3200 / Rs . 1640 - 2900 or equivalent ; AND 


3. Deputy Secretary (CX ) - Member 

Deptt . of Economic Affairs 
New Delhi 


b ) possessing the following educational qualitications and 

experience . 


1) Degree with Chemistry from a recognised University or 

equivalent . 
ii ) Two year s experience in the processing department of 

Paper Mill. 


( 2 ) 


The departmental Senior Foreman (Process ) in the scale of Rs. 2000 - 3200 
with four year s regular service in the grade tailing which 05 year s 
combined regular service in the grades of Senior Foreman and Foreman 
(Process ) will also be considered alongwith the outsiders . In case he /she 
is selected for appointarnt to the post , the post shall be deemed to have 
been filled by promotion , 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct ling 
of promotion shall not be eligible for consideration for wpointment on 
deputation . 


Siarlarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointeent by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex - cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisations/department of the Central Govt , shall ordinarily not 
to exceed 0 ( three ) years . The maximum age limit for appointeent by transfer 
on deputation ( including short - ten contract ) shall not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications . 


1227 G1/ 97 – 17B 
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YRA 


19 : 


31, 1997/2009 10 , 1919 


1901 


PERSONOL ADMINISTRATION : 


Ne at Post 


Number 
of 
Post 


Clasifi 
cation 


Scale 
of Pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


Age Limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added years of 
Service adoissible 


2 


3 


4 


5 


1 + ( 1997 ) 


Hot 
Applicable 


Not Applicable 


37 .Manager 

Personell 
Admistustration ) 


Not Applicable 


Subject 
to 
variat 
ion 
depend 
ent on 


General Rs. 5700 - 125- 
Central 4700 - 150 
Service 5000 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


work 


load 


Educatul and other qualification , 
aquin for direct recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will ply in 
the tase of 
promotees , 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
went or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the vacancy 
to be filled by various 
Hethods. 


-ALA 


* 


Applicable 


Not Applicable 


Nil 


Promotion / transfer on depu 

tation 
( including short tera contract) 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 

If a Departmental Promotion 
grades from which promotion / deputation /transfer to be made 

Comittee exists what is its 
composition 


Circunstances in 
which Union Public 
Service Comission 
to be consulted in 
making recruitment 


14 


Mot Applicable 


Promotion /Traster on Deputation ( including Short 
Tere Contract ) 


. Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
necessary 


AL 


1. Officers under the Central/ State Governments/ 

Union Territories /Autonomous / Seni- Government 
Organisation Public Sector Undertakings . 


a) 1) holding hadlozous posts on regular basis; or 


ii) with five year s regular service in posts in the 

Scale of Rs. 100 - 4500 or equivalent ; and 


b ! Possessing the following educational qualifications and 

experiera : 


i) 


Degree of a recognised University or equivalent ; 


til ten year s experience in Administration /Establishment / 

Recounts utter 


2. The Departmental Deputy Manager (Human Resource Developeent) 

with five year s regular service in the grade and possessing 
a degree of a recognised University shall also be considered 
alongwith outsiders . In case he is selected for appointment 
to the post , the same shall be deemed to have been filled by 
promotion . 


The chartwatal Anticers in the feeder category who are 
in the dirkt lille et promotion shall not be eligible for 
consideration for pointment on deputation . 


Similarly ,d etienists shall not be eligible for 
consideration for pointment by promotion , 


Period of dutation including period of deputation 
in rother er post held immediately preceding this 

peintuent in the wae or more other organisation /department 
of the Central bat. shall ordinarily not to exceed 04 ( four ) 
years. The age limit for appointment by traster on 
deputation ( including short teru . contract ) shall be , not 
excending to purs , on the closing date of receipt of 
wplication . 


[ 4m II – U "53 ( 1) ] 
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10, 1919 


1903 


5 


- - 


- 


- - - 


- 


-VIH 


- - 


1+ (1997) 


Selection 


Not Applicable 


Hot Applicable 


38 .Deputy Manager 

(Hwan Aesource 
Development ) 


* Subject 


General Rs. 3000 - 100 - 
Central 1500 - 125 
Service 4900 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


variat 
ion 
depend 
Hit on 
work 
load 


10 


11 


HHH 


Kot Applicable 


Not Applicable 


Nil 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
( including thort tere contract ) 
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12 


13 


14 


PROMOTION 


Group A Departmental Promotion 
Comittee for considering 
promotion 


Assistant Manager (Personnel /Establishment ) in the kile of 
of Rs . 2200 4000 with five year s regular service in the grade 
failing whidi Assistant Manager (Personnel/Establishment ) who 
has successtully completed probation with a combined regular 
service of seven years in the grade of Assistant Manager 
(Personnel /Establishment) and Adainistrative Officer in the 
pay scale of Rs .273 - 3500 and 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 

pointing on 
Officer on 
transfer on 
deputationi 
contruct . 


1 . Chairman /Mosber - Chaimin 

Union Public Service 

Commission 
2. Joint Secretary (Pers ) - Member 

Departeent of Expenditure 
J. Joint Secretary (CLC ) - Minder 

Department of Economic 
Atturs . 


possessing a Degree of a recognised University or equivalent 


Transfer on Deputation ( including short term contract ) 


1 . Officers under the Central /State Governments /Union 

Territoria / Seni bovemeent Organisations /Public 
Sector Undertakings /Autonomous Organisations : 


a) i) holding analogous posts on regular basis ; 


ii ) with five year s regular service in the posts in the 

scale of Rs . 2200 - 4000 or equivalent ; or 


iii) with xven year s regular service in posts in the 

scale of Rs .2375 - 3500 or equivalent ; and 


b Possessing the following educational qualifications and 

experience 


il Degree of a recognised University or equivalent 


si) Five year s experience in Administration / Establishment 

Accounts utters . 


The Departamtal officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the sake or some 
other organisations /department of the Central Govt, shall ordinarily not 
to exceed (three years . The maximum age limit tor appointment by transfer 
an deputation (including short - ter contract ) shall be not exceeding 
5 years & on the closing date of receipt of applications . 


[ YT II - 


8 3 ( 1) ] 


HRA01 1514 : 45 31, 1997 / VUS 10, 1919 


1905 


2 + ( 1997 ) 


Selection 


Not exceeding 35 years 


19 .Assistant 

Manager 
(Personnell 
Establishment) 


Subject 


General Rs. 2200 - 75 -- 
Central 2800 - EB - 100 
Service 4000 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


(Relaxable for Sovement servants 
up to 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Goveniment ) 


variat 


ion 


Note . 


depend 
ent on 
work 
load 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidatus in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in Ass24 , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoru , Manipur , Nagaland , Tripura, 
Sakkie, Ladakh Division of Jamu 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pang , Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 
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Parill $ KX .3(0)1 


10 


LUT- FUTE 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL 


Age : No . 


50% promotion failing which 
by transfer on deputation 
including short term 
contract . 


i 


Degree of a recognised University or 
equivalent 


One year 
for direct 
recruits 
and 
promotees 


Educational : Yes 
Qualifications 


1) Three year s experience in Administration / 

Establishment / Accounts Matters . 


50 % transfer on deputation 
including short term con 
tract failing which by 
direct recruitment. 


DESIRABLE 


li ) Diploma in Office Management . 


Note 


1 . - Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Public Service Comission in case of 
candidate other wise well qualified , 


Note 2 . - 


The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribes it , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from them , 


The suitability of the regular 
holder of the post of Administra 
tive Officer (since redesignated 
as Assistant Manager (Personnel) 
in the revised scale of Rs .2375 
3500 prior to upgradation of this 
post in the scale of Rs . 2200 
4000 will be initially assessed 
by the Commission for appointment 
to the upgraded post . If assessed 
suitable he shall be deemed to 
have been appointed to the post 
at the initial constitution . If 
assessed Not Suitable for 
appointment to the upgraded scale 
of pay , he shall continue to be 
in the revised scale of Rs . 2375 
3500 and his case would be 
reviewed every year . 


[ HT II - 61953 ( i) ) 
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12 


Promotion 


Senior Sectional Officer (Industrial Relation ) , Senior 
Sectional Officer (Costing , and Senior Personnel Assis 
tart, in the pay scale of Rs .2000 - 3200 with five year s 
regular service in the grade and possessing a Degree of 
a recognised University and three years actual working 
experience in Establishment /Personnel Section of the Mill . 


Group A Departmental Promotion Consultation with 
Comittee for considering Uhion Public 
Promotion 

Service Commission 

necessary on 
1 . Chainsan /Member - Chairman each occasion 

Union Public Service 

Comission 
2. Joint Secretary (Pers ) - Merber 

Department of Expenditure 
3 . Joint Secretary (C +LC ) - Heater 

Departeent of Economic 
Affairs 


NOTE : The eligibility list for promotion shall be 
prepared with reference to the date of completion by 
the Officers of the prescribed qualitying service in the 
respective post /grade . 


Group A Departatal Promotion 
Committee for considering 
Continuation , 


Transfer on Deputation : 


Officers under the Central Govertiment /State 
Govements /Union Territories / Seni Government / 
Organisations /Public Sector Undertakings / 
Autonomous organisations : 


1 . Joint Secretary (Pers) - Chairman 

Department of Expenditure 
2 . Joint Secretary (CC) - Mader 

Deptt . of Economic 
Affairs 


a) i ) holding analogous posts on regular basist Of 


NOTE 


ii) With two years regular service in posts in the sale of 

As . 2375 – 3500 OR equivalent ; OR 


ini ) With three years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 3500 or equivalent ; AND 


The proceedings of the Departmental Promotion 
Comittee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval . 
If however, these are not approved by the Commi 
ssion , a fresh meeting of the Departmental Pro 
notion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 


The departmental officers in the farder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputition . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
post held immediately preceding this appointaent in the same or some 
other organisations /department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed 03 (three ) years . The oaximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short- tero contract) shall be not exceeding 
5 years as on the closing date of receipt of applications , 
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. 


6 


> 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 


Not Applicable 


Not Applicable 


40 . Traning Officer 1* (1997 ) 
( Technical ) 

* Subject 


Applicole 


to 


General As . 2375 - 75 - - 
Central 3200 -EB - 100 
Service 3500 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


variat 


Inn 
depend 
ent on 
work 
load 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Transfer on deputation 
( including short tera 
contract ) 


[ 4 


Il - 


3 ( 1 ) ] 


T1 F17 1597 : H 31, 1997, 


10 , 1919 


1909 


Transfer on Deputation (Including Short tern Contract) 


Not Applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary 


1 . Officers under the Central/ State Govements /Union 

Territories / Semi Govemment Organisations/ Public 
Sector Undertakings /Autonomous Organisations : 


a ) i ) holding analogous posts on regular basis ; 


til with two year s regular service in the posts in the 

scale of Rs. 2000 - 1500 or equivalent ; or 


111) with four year s regular service in posts in the 

sale of Rs . 2000 - 3200 or equivalent ; and 


b ) Possessing the following educational qualifications and 

experience : 


il Degree in Chemical Engineering or Post Graduate Degree 

in Chemistry from a recognised University or equivalent. 


1i) Two year s experience in impartma Training Courses in 

Industrial Establishment. 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex - cadre 
post held imediately preceding this appointment in the same or some 
other organisations /department of the Central Govt , shall ordinarily not 
to exceed 03 ( three ) years . The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation (including short - term contract ) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications . 
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2 


3 


S 


- - - - 


AVR 


- - - - - - - - - - 


1 + (1997 ) 


Hot exceeding 


9 years 


Not appli- 
cable 


Not 
Applicable 


41. Assistant 

Manager 
(Management 
Information 
Service ) 


* Subject 


General Rs . 2200 - 75 - - 
Central 2800 - E8 - 100 
Service 4000 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Govemuent servants 
up to 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Goverment ) 


variat 
ion 
depend 
ent on 
ногk 
load 


Mote . 


The crucial date for deteraining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing data prescribed for those 
in Assza , Meghalaya, Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andasan and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


[ 4T 11 -V 


3 


( 1 ) ] 


4137 


1175151 : 


31, 1997 / 


10, 1919 


1911 


10 


11 


ESSENTIAL 


Not Appli 
cable 


One year 
for direct 
recruits 
and 
promotees 


Promotion /Transfer on Deputation 
( including Short Term Contract 
failing which by direct recruit 
ment , 


il Degree of a recognised University or 

equivalent 


ii ) Diplon in Computer Application or Office 
• Management from a recognised institution 

or equivalent . 


iii ) Three year s experience in Managesent 

Information Service . 


Mote 


1 ,- Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 ,- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these comunities poss 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from them . 
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12 


• Promotion /Transfer on deputation ( including Short 
Tera Contract 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


Officers under the Central Government / State 
Govemments / hion Territories / Seul Government 
Organisations/Public Sector Undertakings / 
Autononous organisations : 


Group A Departmental Promotion Consultation with 
Committee for considering 

Union Public 
conformation 

Service Commission 
necessary on each 

occasion 
1 . Joint Secretary (CbC ) - Chairman 

Department of Economic 

Affairs , 
2 . Joint Secretary (Pers ) - Member 

Department of Econonic 

Affairs 
NOTE 


a ) i ) holding analogous. posts on regular basis ; OR 


11 ) With to years regular service in posts in the scale of 

As . 2373 - 1900 DR equivalent; OR 


ni) With three years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 1500 or equivalent ; AND 


The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to Cowission for approval. 
If however , these are not approved by the Consi 
ssion , a fresh meeting of the Departmental Pro 
notion Committee to be presided over by the 
Chairman of a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column B . 


2 , 


The Departmental Officer (Management Information 
Services in the pay scale of Rs . 2375 - 3500 with two 
year s regular service in the grade shall also be 
considered alongwith outsiders . In case he is selected 
for appointment to the post , the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 


Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
post held mediately preceding this appointment in the same or some 
other organisations / department of the Central Govt, shall ordinarily not 
to exceed A3 ( three ) years . The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short- term contract ) shall be not exceeding 
56 years on the closing date of receipt of applications , 


( 491 I - 


E 3 ( 1 ) ] 


477 71747 : HB 31, 1997 10 , 1919 


1913 


3 


4 


5 


6 


1 # ( 1997 ) 


Not exceeding 30 years 


Not upli - 
cable 


42 . 0fficer 

I Management 
Information 
Service ) 


* Subject 


to 


General Rs. 2375 - 75 - - 
Central 3200 - EB - 100 
Service 3500 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


variat 


(Relaxable for Government servants 
up to 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government 


107 


depend 
ent on 
work 
load 


Mote . 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those 
in AssaA , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sukkia , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ), 
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10 


11 


T 


rore 


ESSENTIAL 


Two years 


Not Appli 
cable 


Traster on Deputation / Transfer 
failing which by direct recruit 
ment . 


i) Degret of a recognised University or 

equivalent 


ii) Diploma in Office Management or Computer 

Application from a recognised institution 
or equivalent, 


iii) Two year s experience in dealing with 

Management Inforuation Systems , 


Mote 


1 . - Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Public Service Comission in case of 
candidate otherwise well qualified , 


Mote 2 . - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribes if , 
at my stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from them , 


| T U - 


31) ] 


HTG HTT512 : 4 31. 1997/ 


10 , 1919 


1915 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer o deputation / Transfer 


Officers under the Central Government 


Group B Departmental Promotion Consultation 
Committee for considering 

with the Union 
Confinition 

Public Service 
Comission 

necessary while 
1 . General Manager 

- Chairman , gaking direct 
Security Paper Mill 

recruitment 
Hoshangabad (MP ) 

and when an 
2 . Deputy General Manager - Member officer among 
Security Paper Mill 

others is in 
Hoshangabad (M ) 

the field of 
3 . Deputy Secretary (CLC ) - Member consideration 
Department of Economic 

for appointment 
Atttins . 

on transfer 
basis . 


a ) i) holding malogous posts on regular basis ; OR 


ul With five years regular service in posts in the scale of 

R $ 1840 - 2900 OR equivalent; AND 


b ) Possessing two year s experience in Office procedure 

with training in ISTM on Basic Management Service 
(OW ) 


MOTE 


The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to continuation of a direct 
recruit shall be sent to Comission for approval , 
If however , these are not approved by the Commi 
ssion , a tresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the 
Chairman of a Member of the Union Public Service 
Coneission shall be held . 


nement in tale arbeitement 
by crecimo 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held imediately preceding this appointuent in the same or some 
other organisations/ department of the Central Govt. shall ordinarily not 
to exceed 03 ( three years . The maximum age limit for appointment by transter, 
on deputation ( including short - term contract / transfer shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications , 


1227 GI/97 — 18 
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11 


2 


5 


l* (1997 ) 


43 . Estate 

Officer 


Not appli 
cable 


Mot Applicable 


Not applicable 


* Subject 


to 


Beneral Rs . 2373 - 75 - - 
Central 3200 - EP - 100 
Service 3500 
Broup B 
Gazetted 
Man 
Ministerial 


variat 
ion 
depend 
ent on 


work 


lord 


8 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two years 


Promotion / Transfer on 
deputation . 


( T? II - U 


3 (1) ] 


4171 176143 : 


31, 1997/ 78 10, 1919 


1917 


12 


13 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Promotion Transfer on deputation 


Consultation with 
Untan Public Ser 
vice Commission 
necessary 


Officers under the Central Government ra 
a) it holding analogous posts on regular basis ; OR 


ii ) With two year s regular service in posts in the scule of 

Rs .2000- 3500 QR equivalent : OR 


itil With four years regular service in the posts in the 

scale of Rs . 2000 - 3200 or equivalent ; and 


5) Pomkasing the following educational qualifications 

and querience . 


i) Degree of a recognised University or equivalents 


ii ) the year s eperience in Estate Management . 


2. 


The Departmental Estate Custodian with five year s 
regulo Service in the grade shall also be considered 
alosquith outsiders . In case he is selected for 
appointeent to the post the same shall be decurd 
to have been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation , 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment the promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
pott held immediately preceding this appointment in the same or . SOME 
other onmisatias/ department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed Q (Herre ) years . The maximum age limit for appointment by transfer 
an deputation ( including short - ter contract ) shall be not exceeding 
56 yours & on the closing date of receipt of applications , 
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1 


2 


5 


6 


1* ( 1997 ) 


Not applicable 


Not Applicable 


Hot Applicable 


44 . Assistant 

Director 
(Official 
Language ) 


Subject 
to 
variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
loud 


Emeral R $ . 2000 - 60 - 
Central 2300 - EB - 75 
Service 3200 - 100 
Broup B 500 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


6 


10 


- - - 


Mot Aplicable 


Not Applicable 


Two years 


Promotion / Transfer on 
deputation (including 
Short Term Contract) 


[ 41 II - 


3 ( 1) 


478 411797 ; 


31, 1997 / 


10 , 1919 


1919 


12 


-IH 


nn 


Not Applicable 


Promation /Irmster on deputation ( including short tera contract) 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
necessary 


Officers under the Central Goverunt / State Goverments /Union Territories / Suei Government 
Organisations /Public Sector Undertakings /Autonomous organisations : 


a ) i) holding analogous posts on regular basis; OR 


ii ) Wits three years regular service in posts in the sale of Rs .1640 - 2900 OR equivalent ; OR 


iii) With Eight year s regular service in the post in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent, and 


b ) Possessing the following educational qualifications and experience, 


il Master s Degree in my subject in Hindi vedion with English as a subject at Degree level from a recognised 

University or Equivalent . 


subject at Degree level 


Master s Degree in any subject in English Mediva with Hindi is 
from a recognised University or equivalent. 


li) Five year s experience of Terminological work in Hindi/ Translation work from English to Hindi Or Vice-versa , OR 


Five year s experience of Teaching /Research /Writing / Joumalise in Hindi. 


2 . The Departmental Hindi Translator in the pay sale of As , 1400- 2300 with Eight year s regular service 

in the grade shall also be considered alongwith outsiders , In case, he is selected for appointant 
to the post , the same shall be dermed to have been filled by promotion , 


The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation , 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for ppointment by promotion 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex - cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisations / department of the Central Govt . shall ordinarily not 
to exceed 03 (threei years . The maximum age iemit nur appointme7: 5 , : 475 65 
on deputation ( including short - term contract) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications. 
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LS 


5 


- 


- 


- 


- 


1 + ( 1997 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


45 . Smaior 

Personnel 
Assistant 


* Subject 
to 
variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
loud 


General Rs. 2000 -60- - Mon Sele- 
Central 2300 - 68 - 75 -- ction 
Service 3200 
Group B 
Gazetted 
Ministerial 


10 


11 


Hot Applicable 


Hot Appli 
cable 


Two years 


Promotion failing which by 
transfer on deputation . 


[ 40 11 - 


411 


3 ( i ) 


477 51 795 : 


31, 1997 / 48 10, 1919 


1921 


12 


13 


14 


HHHHH 


Promotion 


Group B Departmental Promotion 
Comitte tor considering 
Promotion 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
not necessary . 


Stropropters Grade - I in the scale of Rs . 1640 - 2900 
with Two year s regular service in the grade failing 
wid Stenographer Grade- I with combined regular 
service of wen years as Stenographer Grade - 11 
Stenographer Grade - 11 in the scale of Rs. 1640 - 2900 / 
As. 1400 - 2800 


· 1. General Manager - Chairman 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
2 . Deputy General Manager - Member 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
3. Deputy Secretary (CC ) - Member 

Department of Economic 

Aftairs . 
4 . Deputy Secretary (Pers ) - Member 

Department of Economic 
Affairs , 


Transfer on Beputation 


: 


Officers under the Central Goverment : 


a) i) holding analogous posts on regular basis ; or 


ii ) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 OR equivalent ; OR 


iii) With seven year s regular service in posts in the scale 

of As. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent and 


b ) Possessing tive year s experience in Stenographic 

Work ( English or Hindi ) 


The departmental Officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
Consideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex -cadre 
post held judiately preceding this appointment in the same or some 
other organisations / department of the Central Govt. shall ordinarily not 
to exceed 03 ( three years . The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation (including short- term contract ) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications , 
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1 + (1997 ) 


Not Applicable 


Not appli 
cable 


1cable 


Not Applicable 


46 . Technical 

Personnel 
Assistant 
to General 
Manager 


Subject 


to 


General Rs . 3000 - 100- 
Central 3500 - 125 - 
Service 4500 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


variat 
lon 
depende 
ant on 
work 
load 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Promotion / Traster an deputation 
(including Short Ter Contract ) 


33111 ] 


( 491 | - 

L 


1923 


113 * 2 : 47 31, 1997/ 13 10 . 1919 


12 


13 


4 


- - - 


Not Applicable 


Promotion / Transfer on Deputation (Including Short teru 
Contract . 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
necessary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Officers of the Central/ State Government/ Union Territories 
Sew : Government Organisation /Public Sector Undertakings / 
Autonomous Organisations , 


a ) i) holding analogous posts on regular basis ; or 


ii ) With five years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2200 - 4000 OR equivalent ; Of 


Till With seven year s regular service in posts in the scale 

of Rs .2375 - 3500 or equivalents and 


b ) Possessing the following educational qualifications and 

experience , 


11 Degree in Engineering or Master s Degree in Physics /Chemistry 

from a recognised University or equivalent. 


Degree of a recognised University or equivalent with Diploma 
10 Office Management /Computer Application from a recognised 
Institute or equivalent . 


ii) Five year s experience in Production Planning/Management 

Inforzation System in an Industrial Establishment . 


The Departmental Assistant Manager (Management Information 
Service ) with five year s regular service in the grade shall 
also be considered alongwith outsiders . In case he is selected 
for appointaent to the post, the same shall be deemed to have 
been filled by promotion , 


The departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 


To 


(Period of deputation including period of deputation in another Ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
the sake or some other organisations/ department of the Central Govt , shall ordinarily not to exceed 03 (three years . 
Maximua age liait for appointment by transfer on deputation ( including short- tera contract ) shall be not exceeding 
years as on the closing date of receipt of applications. 


1227 GI 97 – 19A 
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FINANCE DEPARTMENT 


Name of Post 


Number 
of 
Post 


Clasiti 
cation 


Scale 
of Pay 


Whether 
Selection 
or Nont 
Silection 


Age Liait 
for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service adaissible 


1* ( 1997 ) 


47 .Deputy Manager 

( Finance ! 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Not Appli 
cable 


* Subject 


General Rs . 5000 - 100 
Central 3500 - 125 - 
Service 4500 
Gгра А 
Gazetted 
Ministerial 


to 


varitt 


lon 


depend 
ent on 
work 
load 


1227 O1 97 — 19B 


( 47111 - WH3 ( i ) ] 


HTC941 142 : 


31, 1997 / 99 10, 1919 


1925 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Period of 
probation 
it any 


Whether 29e and 
tducational 
qualification 
Prescribed for 
direct Micruits 
will uply in 
the care of 
prototus . 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the vacancy 
to be filled by various 


Not Applicable 


Not 


Mot 
Applicable 


Transfer on deputation ( inclu 
ding Short- tone Contract , 


Applicable 


Note : The suitability of the 
regular holder of the port of 
Accounts Officer since 
redesignated as Deputy Manager 
(Finance ) in the scale of 
Rs. 2375 - 3500 prior to 
upgradation of this post in 
the scale of Rs . 3000 - 4500 will 
be initially assessed by the 
Comission for appointment to 
the upgraded post. If 
assessed suitable , he shall be 
deemed to have bem appointed 
to the post at the initial 
constitution . If assessed 
not suitable for appointment 
to the upgraded scale of pay , 
he shall continue to be in the 
revised scale of As. 2375 - 3500 
and his case would be reviewed 
every year . 
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In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 
grades from which promotion deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


LS 


12 


- 


Transfer on deputation ( including Short teras contract ): 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Comission necessary , 


Officers under the Central /State Govts . / Union Territories / 
Autonomous / seni Govt . Organisations/ Public 
Sector Undertakings : 


A ) i) holding analogous posts on regular basis ; DR 


ii) With five years regular service in posts in the scale of 
Rs. 2200 -4000 OR equivalent; DR 


iii ) With seven years regular service in posts in the scale 
of As . 2375 - 3500 or equivalent ; AND 


B ) possessing the following qualifications and experience : 


al i ) M . Com , with costing as one of the subjects , 


11) Five year s experience in Financial Management /cost 
Accounting . 


b ) i) A qualification recognised for enrollment in the register 

of members of the Institute of Chartered Accountants of 
India or of the Institutes of Costs and Works Accountants 
of India or equivalent . 


ri) Five year s experience in Financial Management / Cont 
Accounting 


(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or s04e 
ather organisations/ department of the Central Govt, shall ordinarily not 
to exceed four years. The Baximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short -tera contract) shall not exceeding 
$6 years as on the closing date of receipt of applications . 


( 41 Il - V " 


( i ) ] 


HTC 


15145 : 


31, 1997 / G 10, 1919 


1927 


MATERIALS REPARTIENT : 


Name of Post 


Number 
of 
Post 


Classifi 
cation 


Scale 
of Pay 


Whether 
Selection 
or Mon 
Selection 


Age Limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service adessible 


2 


3 


4 


5 


6 


1* (1997 ) 


3 .Manager 

(Materials ) 


Not exceeding 50 years 


Not 
Applicable 


Rs . 3700 - 125 - 

4700 – 150 
5000 


Белега 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


* Subject 


to 


(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Govement) 


Yes as 
admissible 
under 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 


Non 


Ministerial 


variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
load 


Mote . 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashair State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) , 
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Educational ud other qualification 
required for direct recruits 


Period of 
probation 
It any 


Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promoters 


Method of recruitmmt 
Whether by dinct recruit 

mt or by prouotian or by 
deputation / transfer and 
percentage of the vacancy 
to be filled by various 
methods . 


ESSENTIAL 


One year 
for direct 
recruits 


(1) Degree from a recognised University or 

equivalent. 


Promotion / transfer on depu 
tation 
( including short ter contract ) 
failing which both by direct 
recruitment , 


lii) 10 Year s experience in Materials Management , 


DESIRABLE 


(i ) Diploma in Materials Management from a recgonised 

Institution or equivalent . 


(ii) Degree in Mechanical/Electrical/ Electronics 

Engineering from a recognised University or 
equivalent, 


Mote 1 . - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 . - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the cost of candidates belonging to 
Scheduled tastes and Scheduled Tribes it , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
sing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from them . 


1471 11 - 7 " 311 ) 


TA TF177792 : 


31, 1997/51 


10 , 1919 


1929 


In case of recruitaent by promotion deputation / transfer , 
grades from which promotion / deputation / transfer to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
Composition 


Circunstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


12 


- 


- 


Promotion / Transfer on Deputation ( Including Short 
Term Contract ) 


Group A Departmental 
Promotion Committee for 
considering Confimation 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
necessary on each 
Occasion 


1 . Officers under the Central / State Governments / 

Union Territories/ Astononous/Sen -Goveraent 
Oganisations /Public Sector Undertakings . 


1. Joint Secretary (CIC ) - Chairman 

Deptt , of Econovic 

Affairs . 
2 . Joint Secretary (Pers ) - Member 

Deptt . of Expenditure 


a) is holding analogous posts on regular basis ; or 


Til with five year s regular service in post in the 

Scale of Rs . 3000 -4500 or equivalent ; and 


b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
colum 8 . 


2 , The Departmental Deputy Manager (Procurement) in 

the scale of pay of As , 3000 -4500 with five yuar s 
regular service in the grade will also be considered 
alongwith outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post, the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 


NOTE · The proceedings of the DPC relating to 

confirmation of a direct recruit shall be sent to 
the comission for approval. It however , these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of 
the D . P .C . to be presided over by the Chairman or 
a Member of UPSC shall be held . 


The departmental Officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


I period of deputation including period of deputation 
in angther ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / department 
of the Central Govt . shall ordinarily not to exceed 04 ( four ) 
years . The maxiMUN age limit for appointment by transfer on 
deputation ( including short term contract ) shall be , not 
exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of 
application ) , 
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23 


5 


6 


TIL 


49. Deputy Manager 

(Procurement ) 


1* (1997 ) 


Not 
Applicable 


Not exceeding 40 years 


* Subject 
to 
variat 


General Rs. 3000 - 100 - 
Central 3500 - 125 - 
Service 4500 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Goverment servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Goverment ) 


Yes a9 
admissible 
under 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 


ion 


depend 
ent on 
work 
load 


Hote . 


The crucial date for determining the 
age ligit shall be the closing date 
for receipt ot applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assan , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) , 


[ RT II - U 


3 ( 1) ] 


HRA MITH : 


31, 1997 / 26 10 , 1919 


1931 


1931 


ESSENTIAL 


One year 
for direct 
recruits 


( 1) Degree from a recognised University or 

kwivalent . 


mised chiversity on 


Promotion / transfer on depu 
tation 

( including short ten contract) 
, failing which both by direct 
recruitmnt 


( ii ) 07 Year s experience in Materials Managepent . 


DESIRABLE 


:pini in Marerials Management from a reconised 
Institution or equivalent . 


( 11) Degree in Mechanical/ Electrical/ Electronics 

Engineering from a recognised University or . 
fquivalent. 


Note 1 . 


Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Public Service Comission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 . 


The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Comission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posse 
5sing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved from thes . 
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17 


11 


Promotion / Truster on deputation ( including 
Short Tore Contract ) 


Group A Departmental Promotion 

Comuttur for considering 
Confiration , 


Consultation with 
Thion Public 
Service Commission 
AKHsary on ruch 
ocasion 


1 . Officers under the Central /State Govts . / hion Territories / 

Autonomous organizational Govt. Organisations/ Public 
Sector Undertakings : 


1a Joint Secretary (QC ) - Chaines 

Deptt. of Economia 
Aftains . 


al 1) holding analogous parts on regular basis; OR 


2. Toint Secretary (Pers ) - Member 

Deptt . of Expenditure 


vi) With five years regular service in posts in the sale of 

Rs . 2200- 4000 OR equivalent; IR 


NOTE 


111 ) With right yurs regular service in posts in the sale 

of Rs . 2000 - 1500 or equivalmt; AND 


b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Colum . 8 


The proceedings of the Departeental 
Promotion Committer relating to confirmation 
of direct recruit shall be sent to Comission 
for approval , If, however , these ane not 
#pproved by the Comission , a fresh neeting 
of the Departarntal Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be 
held , 


2 . The Departmental Assistant Manager (Stock Control) in the 

scale of Rs .2200 - 4000 with five year s regular service in 
the grade or seven year s cogined regular service in the 
scale of Rs. 2200 - 4000 Assistant Manager (Stock Control) and 
Rs . 2375 - 3300 (Purchase Officer /Stores Otticer ) in the foeder 
grade shall also be considered alongwith outsiders and in 
case he is selected for appointuent to the past , the same 
shall be decned to have been filled by promotion . 


The departaontal officers in the frader category who are in 
the direct line of promotion shail not be eligible for con 
sideration for appointuention dutition , 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 


(Period of deputation including ceriod of deputation in another ex -cadre 
post help imeediately prodeed . this appointuent in the same or some 
other organisations / degarment the Central Govt, shall ordinarily mot 
to exceed 03 ( three years. The narlaun age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including ghort- : 19 contract ) shall not not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications , 


[ 4m II — 41 53 ( i ) ] 


TCG 


15145 : 7€ 31, 1997 / 98 10 , 1919 


1933 


En 


23 


1+ (1997 ) 


Selection 


Mot exceeding 3 years 


50 . Assistant 

Munger 
(Stock Controll 


Subject 


General Rs . 2200 - 71 - 
Cutral 2800 9 - 100 
Service 

4000 
Brovo A 
Gazette 
Norr 
Ministerial 


(Relaxable for bovement servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Bowemment) 


variat 
ion 
depend 
ent on 
work 
load 


Note . 


The crucial date for determining the 
19€ lunit shall be the closing date 
for recelot of wplications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assza , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizorua , Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir Stati , Lahaul and Souti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chuba district of Himachal Pradesh 
Andun and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) , 
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ESSENTIAL 


( i ) Degree from a recognised University or 

equivalent . 


Ine year 
for direct 
recruits 
and 
pronoters 


Promotion liling which by 
transfer o deputation 
( including ishort ten contract ) 
tailing both by direct 
recruiteen 


( 1) 05 Year s experience in Materials Management . 


NOTE 


: 


DESIRABLE 


sud Diploua in Materials Management from a recgonised 

Institution or equivalent. 


(11) Degree in Mechanical/Electrical /Electronics 

Engineering fron a scognised University or 
equivalent . 


The suitability of the regular 
holder of ithe post of Stores 
Officer is the revised scale of 
Rs. 2375- 3570 vill be initially 
assessed by the Commission for 
appointment to the upgraded post . 

1590550d surtute tretshte gat 
br appointed to the upgraded post 
of Assistant Manager (Stock Con 
trol) at the initial constitution , 
It assessqy not suitable for 
ppointment to the upgraded post , 
90 / she shall continue to be in the 
scale of phy of Rs . 2375 - 1500 and 
his /her case will be reviewed 
every year 


Note 1. - Qualifications une relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 7 , - The qualification regarding 

experience is reluxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the cast of candidates belonging to 
Scheduled castes and scheduled fraves it , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Comission is of the 
Opinion that sufficient moer af 
candidates from these communities posse 
ssing the required experience are not 
likely to be availble to fill up the 
vacancies reserved from then , 


[ TII — 


3 ( 1 ) ] 


4 


754 : 43 31, 1997M 


10, 1919 


1935 


. 12 


Promotion 


Group A Departamtal Promotion 
Committee for considering 
Proaction , 


fccultation with 
Unis Aublic 
Service Comm15 $ 100 
necossary on each 
OCC25101 


Purchase Officer in the scale of Rs .2375 -2300 with 
two year s regular service in the grade with Degree 
from a recognised University or Diploma in Engineering 
from a recognised Institution or ecuivalent . 


1 . Chaimn / ember - Chairan 

Union Public Service 

Comission 
2 . Joint Secretary ( CLC ) - Member 

Deptt , of Economic 

Affairs 
3 . Joint Secretary (Pers ) - Member 

Deptt . of Expenditure 


NOTE : Where Juniors who have cooleted their qualifying / 
eligibility service are being considered for proaction , their 
seniors would also be considered crovided they are not short 
of the requisite qualifying / eligibility service by more than 
one year and have successfully cooleted their probation 
period , if prescribed . 


Group A Departuental Promotion 
Comoittee for considering confit 
ution , 


Transfer an deputation ( including short ten contract ) 


- Chairman 


1 . Joint Secretary. ( CLC ) 

Deptt . of Economic 


Affairs . 


Officers under the Central /State Sorts . / Union Territories / 
Autonomous organisations /semi Govt. Organisations/ Public 
Sector Undertakings : 


2. Joint Secretary (Pers ) - Member 

Deptt. of Expenditure 


al is holding analogous posts on regular basis ; OR 


NOTE : 


ir ! With two years regular service in posts in the scale of 

Aş: 2375 - 3500 OR equivalent ; R 


111 ) With three years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 3500 or equivalens ; AND 


The proceedings of the Departmental 
Promotion Comittee relating to con 
fination of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for aporoval. 
If however , these are wproved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over buy the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Comission shall be held . 


b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 


The departmental officers in the forcer category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation , 


Suurlarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointsent by promotion , 


(Period of deputation incuding period of deputation in another Ex-cadre 
cost held immediately preceding this pointant in the sue or some 
other organisations /departaent of be Central Govt. shall ordinarily not 
to exceed 03 ( three) years . The man age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short- ter contract) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications . 
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2 


5 


24 (1997 ) 


51 . Purchase 

Officer 


Selection 


Not exceeding 30 years 


Emeral 
Central 
Service 
Gro B 
Gazetted 


Rs .2375- 75 - 
5200 €1 - 1000 
100 - 


* Subject 


to 


(Relaxable for Goverwent servants 
upto years la accordance with the 
instructions issued by the Central 
Govenamt) 


Ministerial 


variat 
lon 
depend 
ent on 
work 
load 


Mote . 


The crucial date for detentoing the 
190 lirit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India and not the 
closing date prescriped for those 
in Assu , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizorun , Manipur , Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of June & 
Kashair State , Lihull and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of 
Thaaba district of inachu Fresh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ), 


1477 II - 9453 ( i ) ] 


TATT ( 7519 : 


31, 1997 / 1G 10, 1919 


1937 


10 


ESSENTIAL 


(1 ) Degree from a cognised University or 

equivalent . 


Two year 
for direct 
recruits 
und 
provotees 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
failing both by direct 
mecruitment . 


( 11) 02 Yur s experience in Materials Management. 


DESIRABLE 


(1) Diolona in Materials Management from a recganised 

Institution or equivalent . 


( 11 ) Degree in Mechanical /Electrical/ Electronics 

Engineering from a recognised University or 
cuivalent. 


Note 


1. - Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Public Service Commission in case of 
candidate otherwise well qualified . 


Note 2 . - 


The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribes it , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission 1$ of the 
Opinion that sufficient number of 
candidates from these comuhitits posse 
ssing the required experience are not 
likely to be available to fill up the 
Vacancies reserved from then , 
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Consultation with 


Promo : 


Growo 8 Departmental Promotion 
Comittee for considering 
Promotion / Confiration 


Stores ,Keeper (General/ Engineering ) in the scale of 
Rs. 1640 - 2900 with five year s regular service in the 
grade and possessing a Degree of a recogna sed University 
or ecurvalent or Diploea in Engineering from a 
recognised Institution or equivalent . 


Service Commission 
necessary while 
uking ditect 
recruitment. 


1. General Manager - Chairman 

Security Paper M111 

Hoshangabad 
2. Deputy General Manager - Member 

Security Paper Mill 

Hoshangabad 
3. Deputy Secretary (C C ) - Member 

Department of Econo le 

Aftairs. 
4. Deputy Secretary (Pers ) - Member 

Departart of Economic 
Aftairs . 


NOTE : Where Juniors who have completed their qualifying / 
eligibility service are being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying / eligibility service by more than 
one year and have successfully cooleted their probation 
period, if prescribed . 


Transfer on deputation (including short ter contract ) 


NOTE : 


Officers under the Central Govement : 


a ) 1) holding analogous posts on regular basis ; DA 


The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relaring to continuation of a direct 
recruit shall be sent to Cow 19510n for 
approval. If yowever , these are not approvec 
by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental quotion Committee to be 
presided over the Chairman or a Member of 
Union Public Hission shall be heid . 


11 ) With two years requiar service in posts in the scale of 

As . 2000 - 3500 OR cuivalent : 0 


111 ) With five years regular service in posts in the scale 

of Rs . 1640 - 2900 or equivalen . : AND 


b ) possessing the educational cu : fications and experience 

prescribed for direct recruits under Dolumn 8 . 


The departmental officers in the feeder Category who are in 
the direct line of promotion shart not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 


(Period of deputation including period of tegutation in another Ex -cadre 
post held immediately preceding this appoiftaent in the same or some 
other organisations / dezartaent of the Central Govt, shall ordinarily not 
to exceed 03 ( three ) years . The gira age limit for appointRent by transfer 
on deputation (including short - term contract ) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date on receipt of applications . 


[No. F - 4/23/92 -PM ( SPM )] 
V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager. ( C & C ) 
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उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

शद्धि-पत्र 
नई दिल्ली , 9 मई , 1997 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय सु का विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली, 12 मई, 1997 


सा . का . नि . 24.1. - -- भारत के राजपक्ष , भाग 2, खंड 3, 
उपखंड (i ) तारीख 16 नवम्बर , 1996 के पृष्ठ 2364 
2365 पर भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय की अधिमुचना 
सं . मा . का नि . 508 तारीख 15 अक्तूबर , 1996 में 
प्रकाशित उद्योग मन्त्रालय , औद्योगिक विकास विभाग , उप 
मिदेशक ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 1996 में : 


मा . का . नि . 242. --- इन्न, अधिनियम 1985 को धारा 
27 के उपबन्धों के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और दीक्षांत समारोह के अध्यादेश के 8 के 
अनुसार शैक्षिक परिषद दिनांक 28 - 2 - 97 को आयोजित 
अपनी बैटक में , मुख्यालय में दीक्षांत समारोह के लिए 
संशोधित विनियम बनाती है और दिनांक 10 - 1 --89 को 
प्रायोजित अपनी बटक म , पहले बनाये गये और दिनांक 6 
मई 1989 को जी . एस . आर . सं . 330 द्वारा भारत के 
राजपत्र , भाग 2, धारा - 3, उपधारा ( 1 ) में प्रकाशित 
विनियम को निरस्त करती है । प्रपंच पोई ने मोहसिक 
परिषद द्वारा दिनांक 28 - 3 - 97 को प्रायोजित अपनी 
बैटक में अपनाये गये विनियम को प्रमोशन दान किया है । 


मुग्यालय में दीक्षांत समारोह के लिएविनिमा 


( अध्यादेश 1 का खंड 8 ) 


( 2 ) स्तम्भ 12 में उपशीर्षक "प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा ( भी है ) " के 
अधीन मद ( ख ) , उप मद ( ii ) के पश्चात टिप्पण में " प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । " शब्दों के पश्चात “इसी प्रकार प्रतिनिय क्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । " शब्द अन्तस्थापित करें । 

[ फा . सं . ए -- 12018/ 1/ 9 5- स्था -1] 

एन . गणपति , अवर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Policy and 

Promotion ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 9th May , 1997 
G . S. R . 241 .-- ~-In the Ministry of Industry , 
Department of Industrial Development, Deputy 
Director ( Technical) Recruitment Rules, 1996 , 
published in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry No. GSR , 
508 dated 15th October , 1996 at pages 2366 
2367 of the Gazette of India , Part II , Section 
3 , Sub -section ( i ) dated the 16th November , 
1996 : 


1. कुलसचिव या फुलपति द्वारा स उज्य के लिए 
नामित अधिकारी द्वारा कम से कम चार माह का नोटिस 
दिया जाये । 

2. कुलसचिव , या इस उद्देश्य के लिय नामित अधिकारी 
दीक्षांत समारोह के प्रत्येक सदस्य को नोटिम के साथ , 
पीक्षांत समारोह के कार्यक्रम की प्रति और वहां अनुपालन 
की जाने वाली प्रक्रिया की सचना जारी करेंगे । 


3. विद्यार्थी, डिग्री/डिप्लोमा के लिये, कुलसचिव या 
नामित अधिकारी को , दीक्षांत ममारोह में व्यक्तिगत रूप 
से या अनुपस्थित तौर पर डिग्री /डिप्लोमा प्रदान करने के 
लिए निर्धारित तारीख को या उससे पहले अपना आवेदन 
पत्र अवश्य भेज दें । 

4. मानद उपाधि ( उपाधियां ) दिल्ली में आयोजित 
वार्षिक या विशेष दीक्षांत समारोह में प्रदान की जाएंगी 
और व्यक्तिगत या अनुपस्थित तौर पर प्राप्त की जा 
सकती हैं । 


At page 2367 , in the Schedule, -~- ( 1 ) For 
column “ 11 ", read "12 " . 

( 2 ) In column 12 , under the sub - heading 
“ transfer on deputation ( including sort term 
contract ) ", after item ( b ) , sub item ( ii ) , in 
the Note , in line 4 after the words " appoint 
ment by deputation " insert " similarly deputa 
tionists shall not be cligible for consideration 
for appointment by promotion " . 

[ E. No . A- 12018 195 - E.I.] 

N . GANAPATHI Under Secy . 
1227 GI / 97 - 37 


5. व्यक्ति ( व्यक्तियों ) , जिनको दीक्षांत समारोह में 
मानद उपाधि ( उपाधियां ) प्रदान की जानी हैं , को , 
फुलपति द्वारा विनिर्दिष्ट व्यक्ति द्वारा प्रस्तुत किया जायेगा । 

6. पीठासीन अधिकारी , मस्य अतिथि , शैक्षिक 
जुलस और डिग्री /डिप्लोमा प्राप्त करने वाले विद्यार्थी, 
शैक्षिक परिषद द्वारा निर्धारित प्रक्षिक गाउन पहन रे । 

7. सैक्षिक जुलूस में पुलसचिव , अध्यान विद्यापीटों 
के निदेशक , योजना बोर्ड, क्षिक परिषद , पबंध बोर्ड के 
के सदस्य, ममकुलपति , कुलपति और मुख्य अतिपि सम्मिलित 


4D 


7 
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माक्षिक जलस का नेतत्व कुलसचिव कर , उसके बाद 

12. . लपति , अध्यक्ष की अनुमति से , निम्नलिखित 
दो पंक्तियों में अध्ययन विद्यापीटों के निदेशक , योजना 

शब्दों में दीक्षांत समारोह प्रारंभ करने की घोषणा करेंगे : 
कोई के मदम्य , शैक्षिक परिषद के सदस्य , प्रबंध बोर्ड के 

" मैं दीक्षांत समारोह प्रारंभ करने की घोषणा करत हं । " 
सदस्य मी श्रम में समलपति और अंत में कुलपति , 
मस्य अतिथि के साथ चलेंगे । 

___ 13. कुलपति , जनसमूह का स्वागत करेंगे और विश्व 

विद्यालय की प्रगति रित प्रस्तुत करें । 
गैक्षिक जलूम के व्यक्ति एक होंगे और निर्धारित 
श्रम में रखने होंगे । कुलपति द्वारा उनका परिचय मुख्य 

14. तत्पश्चात कुलपति क ग "डिग्री और डिप्लोमा प्रदान 
अतिथि अध्यक्ष में करवाया जायेगा, इसके बाद जलस हॉल 

करने हेतु छावों को उपस्थित किया जाय । 
में प्रवेश करेगा । 

15. संबंधित विद्यारीटों के निदेशक निम्नलिखित शब्दों 

को कहते ११ डिग्री /डिप्लोमा के लिये छात्रों को उपस्थित 
8, शैक्षिक जलस के सम्दय मंच पर अपने लिये 

करंग । 
अरक्षित सीटों पर बैटेगें । मंच पर बैटने की व्यवस्था 
निम्नलिखित प्रकार में होती : 

" श्रीमान, मैं • • • • • • • • • • • ‘में म म्यालय में . . . . 

विद्यार्थियों तथा क्षेत्रोप केतों + attir अनुपस्थित 
सामने की ओर, दर्शकों के समीप , कुलपति , मुख्य 

छानों सहित उपाधि /डियोमा प्रदान करने हेतु प्रस्तुत 
अतिथि और अन्य कोई उच्च पदाधिकारी, यदि दीक्षांत करता हूं , एनके नाम सूची में दि गय हैं । इन्होंने 
समारोह के लिये विणष म .प में प्रामानित हों , के लिए कायंत्रम को सफलतापई क प रा कर लिया है और सन् 
सीट आरक्षित होंगी । बसों तरफ, माईक के साथ पीटिका 

. . . . . . . में डिनो/पिलोमा प्रदान करने के लिये योग्य 
पाया गया है । मेरा अरोः है कि इन्हें डिग्री / डिप्लोमा 

प्रदान कियं जाय । 
उच्च पदाधिकारियों की सीटों के पीछ, यू. दूरी पर 
एक केन्द्रीय मार्ग में विभाजित सीटों की कतारै होंगी 

डिग्री और सिरोपा प्राप्त करने वाले छात्र , जब 
प्रत्येक कतार में मंच की लम्बाई के आधार पर, माग क 

उन्हें प्रस्तुत किया जाता है, तब तक स्वर रहेंगे जब तक 
दायीं और बायीं तरफ , समान संख्या में 56 या 

कुलपति उन्हें संबंधित डिग्री/ डिप्लोमा प्रदान करते हैं । 
अधिक सीटे होंगी । कतारों की संख्या , शैक्षिक जुम्लस में 

___ 16 फुलपति निम्नलिखित शब्दों में छात्रों को डिग्री / 
सम्मिलित होने वाले व्यक्तियों को संख्या पर निर्भर 

डिप्लोमा प्रदान करेंग : 
करेगी । प्रत्येक सीट को क विनिर्दिष्ट नंबर दिया जायेगा 
और जलस के प्रत्येक व्यक्ति को पहले से उसकी सीट के 

" दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के कुलपति 
नंबर के बारे ग मचित किया जायेगा , बैटने की व्यवस्था 

की हैसियत में प्राप्त प्राधिकार में में प्रानको . . . . . . . . 
इस प्रकार से की जायेगी कि समक्लपति और प्रबंध 

में डिग्री/ डिप्लोमा इनान करता हूं और आपने जो 
बोर्ड के सदस्य सामने की कतार में बटें और उसके बाद 

योग्यता अजित की है, उसे आपको सुपुर्व करता हूं । " 
शैक्षिक परिषद, योजना बोर्ड के सदस्य और उसके 
बाद अध्ययन विबापीटों के निदेशक बैटग । कुलसचिव 

18. कुलपति निम्नलिखित शब्दों में मानद उपाधि 
बायीं तरफ, की पीटिका के निकट सीट पर बैठेंगे । 

प्रदान करेंगे : 

" दिरा गाधी राष्ट्रीय मुक्न विश्वविद्यानन के कुलपति 
9. जब जलम, दीक्षांत समारोह के हाल में प्रवेश 
करेगा , तो विद्यार्थी और दर्शक उट कर बने हो जायेग, 

की हैसियत से प्राप्त अधिकार में , मैं प्रा . . . . . . . . 
और तब तक खड़े रहम जब तक बुलस के 

( सम्मान के कारण ) की मानद उपाधि दान करना हं । " 

सदस्य 
अपनी सी न ग्रहण कर ले । 

19. कुलपति योग्य उम्मीदवारों को पदक प्रदान के 
10. प्रार्थना 

लियं मुख्य अतिथि से अनुरोध करगे । संबंधित ममकुलपति 

निम्नलिखित शब्द कहते हुए स्वर्ग पदक प्राप्त करने के 
11. तुलसचिव , निम्नलिखित शब्दों में कुलपति से लिये विवाधियों को प्रम्पत करेंगे : 
दीक्षांत समारोह आरंभ करने और अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत 
करने का अनुरोध करंग : 

" श्रीमान, मैं पदक प्रदान करने के लिये आपके 

सम्मु र उस्कृष्ट विद्यार्थी प्रस्तुत करता हूं । मैं अनुरोध करता 
" कुलपति महोदय , मैं आपसे मुख्यालय और . . . . . . . 

हूं कि इन्हें विश्वविद्यालय पदक प्रदान किये जाय । " 
क्षेत्रीय केन्द्रों में दीक्षांत समारोह प्रारंभ करने और इंदिरा 
गांधी राष्ट्रीय मक्त विश्वविद्यालय की प्रगति रिपोर्ट 

20. तत्पश्चात् कुलपति पीकांत समारोह संबोधित 
प्रस्तुत करने का अनुरोध करता हूं । " 

करने के लिय मुख्य अतिथि से अनुरोध करेंगे । 


- 


- 


- - 


- 
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# . . . . . . . . Tartu ATP fofi á reit an Officer designated for the purpose by the 
समारोह को सम्बोधित करें । 

Vice -Chancellor. 
21 कलसचिव भीमांत समारोह रजिस्टर में पुलपति 

2 . The Registrar, or the Officer designated 

for the purpose , shall issue to each member of 
से ताक्षर करवाय में । 

the Convocation and information about the 
2 कुलसचिव निम्नलिखित श फलपनि मे procedure to be observed there at. 
दीक्षांत समारोह समाप्त करने का अनुरोध कुलपति में 

3 . A candidate for a degree diploma inust 
: 

submit his application to the Registrar or the 
" I HATU , 1 Fight T* * T Fliet Art 

Officers designated on or before the date pres 

cribed for the purpose . for the award of the 
4 4 4 4 + " 

degree diploma at the Convocation in person or 
23. मख्य अतिथि की अनुमति में बुलपनि निम्नलिन्द्रित in absentia . 
शब्दो में दीक्षांत समारोह समाप्त करने की घोषणा करेंगे । 

4 . Honorary degree ( s ) shall be conferred 
___ म मुख्यालय में दीक्षांत समारोह समाप्त करने की either at the annual or at the special Convoca 
घोषणा करता हूं । क्षेत्रीय केन्द्रों का समारोह अपने - अपने tion held at Delhi only and may be taken in 
कार्य प्र.म के अनुसार जारी रहेगा । " । 

person or in abscntia . 
___ 24, राष्ट्रीय गान ( सभी उपस्थित व्यक्ति हो 5 . The presentation of the person ( s ) on 
or ) 

whom lionorary degreers ) is are to be confer 

red at the Convocation shall be made by the 
25 . तत्पश्चात् शैभिक जल स विपरीत ज. म में दीक्षांत 

person specified by the Vice Chancellor , 
समारोह कक्ष में प्रस्थान करेगा । जस्लम के कक्ष से 
निकल जान तक डिग्री/डिप्लोमा धारक और कक्ष में 6 . The Presiding Officer, Chicf Guest, the 
उपस्थित सभी दर्शक अपन अपने स्थान पर खप रहेग । । 

other members of the Academic procession and 

the candidates receiving degrec diplomas , shall 
[7 . 16 ,57/9af4 (31) # 7681- 1/89) 

wcar the academic rohes as specificd by the 
तिलक पार केम, कुलसचिव Acadentic Council. 


INDIRA GANDHI NATIONAL , OPEN 

UNIVERSITY 
New Delhi, the 12th May , 1997 


7 . The Academic Procession shall comprise 
Registrar , Dircctors of School of Studies Mem 
bers of the Planning Boaril. Academic Coun 
cil, Board of Management, the Pro Vice Chan 
cellors, the Vice -Chancollor and the Chief 
Guest, 


G . S .R . 242 . - In exercise of the powers vest 
cd with it, under the provisions of Section 27 
of the IGNOUS Act, 1985 and in accordance 
with Clause 8 of the Ordinancc on Convoca 
tions ; the Academic Council at its meeting 
held on 28 -2 - 1997 hereby makes the Revised 
Regulations for the Convocations at Head 
quarters and repeal the carlier Regulations 
made by it at its meeting held on 10 - 1 - 1989 
and published in the Gazette of India Part-11 
Section 3 Sub -section (i ) dated 6th May , 1989 
vide GSR No. 330 . The Board of Management 
has also approved the Revised Regulations as 
adopted by the Academic Council at its meet 
ing held on 28 - 3 - 1997. 


The procession shall be led by the Registrar, 
followed in double file by the Directors of 
Schools of Studies, Members of the Planning 
Board Members of the Academic Council, 
Members of the Board of Managenient the 
Pro Vice -Chancellors in that order , and in the 
cnd, the Vice -Chancellor paired with the Chief 
Guest. 


The persons forming the Academic proces 
sion shall assenible and stand in the prescribed 
order . They will be introduced to the Chief 
Guest the Chairman by the Vice Chancellor 
after which the Procession will enter the Hall. 


Regulations for Convocations at Headquarters 

( Clause 8 of Crdinance 1 ) 


1. Not less than four weeks notice of the 
Convocation shall he given by the Registrar or 


8 . The menibers of the Academic Procession 
shall take the seats on the dias as reserv 
ed for them . The scating on the dais shall be 
as follows. 
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In the front, close to the audience , will be 

Sir , I present to you - - candidates of 
the seats earmarked for the Vice Chancellor , 

Degree Diploma in - at the 
the Chief Guest and other dignitaries, iſ any , 

Headquarters and of Regional 
specially invited to the Convocation . On both 

Centres including 

candida 
sides will be the podia with the inikes . 

tes in absentia , whose names are 

given in the list, who have succesful 
Behind the seats of the dignitaries will be, 

ly completed the programme and have 
at some distance , rows of seats divided by a 

been found qualified for the award of 
central passage, each row consisting of 5 -6 or 

the Degree Diploma in 

- I 
morc seats depending on the length of the 

request that Degrce Diploma be 
stage on the left and an equal number on the 

awarded to them ." 
right of the passage . The nuinber of rows will 
depend on the number of persons joining the 

The candidates receiving the Degree Dip 
Academic Procession . Each seal will be given 

lomas shall stand while they are be 
a specific number and each person in the pro 

ing presented and remain standing 
cession will be inforced of his seat number in 

until the Vice - Chancellor admits 
advance . The seating will be arranged in such 

them to the respective Degrees, Dip 
a way that the PVCs and members of the 

lomas . 
Board of Management will occupy the front 
rows followed by Members of the Academic 

16 . The Vice -Chancellor will admit the can 
Council, thc Planning Board , and Directors of 

didates to the degree diplomas in the following 
School of Studies in that order. The Registrar 

words : 
will be allotted a seat nearest to the left side 

" By virtue of the authority vested in me as 
podium , 

Vice-Chancellor of Indira Gandhi 
9 . When the Procession enters the Convoca 

National Open University . I, award 
tion Hall, the candidates and the audience shall 

you the degree diploma in - - - - 
rise and remain standing until the members of 

and charge you to be worthy of the 

qualifications that you have earned .” 
the Procession have taken their seats . 
10 . Invocation . 

17 . The Honorary Degree ( s ) , if any, shall 

be conferred by the Vice-Chancellor on presen 
11. The Registrar requests the Vice -Chanz tation of thc candidate ( s ) who is are to receive 
cellor in the following words to open the Con degrce ( s ) by the person appointed for the pur 
vocation and present his report: 

pose , who will read the citation . 
" Vice -Chancellor, Sir, I request you to 18 . The Vice - Chancellor shall confer the 

declare the Convocation open at the Honorary Degree in the following words : - - 
Headquarters and at - 
Regional Centres and present the 

" By virtue of the authority vested in inc 
Progress Report of the Indira Gandhi 

as, the Vice -Chancellor of Indira 
National Open University . !, 

Gandhi National Open University , I 

confer on you the Degree of -- - - - 
12 . The Vice -Chancellor will declare the 

( honoris causa ) ." 
Convocation open , with the permission of the 
Chairman , in the following words : 

19 . The Vice -Chancellor will request the 

Chief Guest to award the Media to the eligible 
" I declare the Convocation open ." 

candidates. The Pro Vice -Chancellor concern 
13 . The Voice -Chancellor will welcome the 

ed will present the candidates for award of 
gathering and present the progress report of 

Gold Medal in the following words : 
the University . 

" Sir , I present to you - 

candidates 
14 . The Vice -Chancellor will then say : 

for the award of the medals , as they 
" Let the candidates for the award of Degrees. 

have been found meritorious, I re 
Diplomas he presented ., 

quest that the University Medals to 
15 . The Directors of Schools concerned will 

awarded to them ." 
present the candidates for Degree Diplomas in 20. The Vice Chancellor will then request 
the following words : - - 

the Chicf Guest to address the Convocation . 


[ भाग II -~ 3 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र : मई 31, 1991 10 , 1919 

-- - - - - - -- --- --- - -- - - - - -- - - - -- -- -- -- . ..- .. -- ... - - - - - - -- - ---- - - - - -- - --- - -- -- - - - -- - -- - -- - - - - .. 
" I request - to address the Con 

" I declare the Convocation closed at the 
vocation. " 

Headquarters . The function will con 

tinue at Regional Cenics i per 
21. The Registrar shall obtain the signatu 

their programme." 
res of the Vice-Chancellor in the Convocation 
Register . 

. 24 . The National Anthem ( all present to 

stand ) . 
22 . The Registrar will request the Vice 
Chancellor , in the following words to close the 25 . The academic procession will then leave 
Convocation : - --- 

the Convocation Hall in the reverse order. The 
" Vice-Chancellor, Şir, I request you 

degrce diploma holders and the audience in 
to 

the Hall wi} l remain standing till the proces 
declare the Convocation closed ." 

sion has left the Hall. 
23 . The Vice -Chancellor, with the permis 
sion of the Chief Guest, will declare the Con 

.[ No . IG ADMN( G ) REG. 1/ 89 ] 
vocation closed in the following words : 

___ TILAK R. KEM, Registrar 


. . 


ग्रामीण क्षेत्र और रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1997 
सा . का . नि . 243. - - लोग श्रेणी करण और चिन्हांकन निगम का प्रारूप कृषि अत्पाद ( श्रेणीकरण और चन्हांकन ) 
अधिनियम 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , भार 

की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 
27 जनवरी, 1996 के पृष्ठ 339 - 345 पर सा . का . नि . 44 के रूप में भारत सरकार के ग्रामीण क्षेत्र और रोजगार मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . 18011/ 6/93 एस . II तारीख 26 दिसम्बर 1995 द्वारा प्रकाशित किया गया था जिसमें उन 
सभी व्यक्तियों से जिनके उसके प्रभावित होने की संभावना थी उस तारीख से जिसकी उक्त अधिसूचना से युक्त राजपत्र 
की प्रतियां जनता को अपलब्ध करा दी है पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति से पहले प्राक्षेप और सुझाव मांगे गये थे ; 

और उक्त राजपन्न की प्रतियां जनता को 27 फरवरी 1996 को उपलब्ध करा दी गई थी 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप से उक्त इन निमों के संबंध में जनता से प्राप्त प्राक्षेपों और सुमायों पर विचार 
कर लिया है ; 

अतः अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 3 बारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए ।निम्नलिखित नियम 
बनाती है अर्थात् : - - 


नियम 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोग श्रेगोकरण और चिन्हांकन नियम 1996 है । 
( 2) ये साबुत लौंग पोर पिसी हुई लोंग ( लोंग चूर्ण ) को लागू होंगे । 
( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं--- इन नियमों में जब लक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो - - 
( क ) “ एगमार्क लेबल " और " एगमार्क प्रतिकृति " साधारण श्रेणी करण और चिन्हांकन नियन, 1988 में यथाविनिदिष्ट 

लेबल और एगमार्क प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ कृषि विपणन सलाहकार ” से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय जिसे इन नियमों में विनिदिष्ट श्रेणी मानक भार 

प्रक्रिया के अनुसार साबुत लौंग और/ या लौंग चूर्ण का श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिये प्राधिकार 

प्रमाणपत्र अनुयत्त किया गया है अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ अनुमोदित रसायनज्ञ " से सक्षम प्राधिकारी द्वारा एगमार्क श्रेणीकरण करने के लिये अनुमोदित रसायनज्ञ 

अभिप्रेत हैं ; 
( ४ ) " अनमोदित प्रयोगशाला " में सक्षम प्राधिकारी नाश एनमार्फ शेणीकरण करन के लिये साबुत लोग पीर/ या वर्ण 

लीग का परीक्षण करने के लिये अनमोदिल अजीकरण प्रयोगमाना अभिप्रेत है ; 


- - 


- --- - - - -- - - - 
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( च ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण श्रेणी हरण और चिन्हांकन नियम 1988 के निमम 3 के अधीन जारी 

किया गया प्रमाणपन्न अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम " से कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम 1937 

( 1937 का 1 ) के अधीन साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम 1988 अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ श्रेणी अभिधान चिन्ह से इन नियमों के यथास्थिति नियम 5 के उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में 

निदिष्ट एगमार्क लंबल या एगमार्क प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 
( अ ) "लोग तना से लौंग कली और पुष्प का वन्त अभिप्रेत हे ; 
( आ ) "शीर्ष रहित लोग " से गोलाकार प्राकृति शीर्ष के बिना केवल गुल्म और बाह्य पल के निर्मित लौंग अभिप्रेत 


( ट ) “ खोकर लोग " से ऐसो लौंग अभिप्रेत है जो उचित रूप से सुखाई न जाने के कारण किण्वणित हो गई है 

और जिनका रंग फीका भरा हो गया है जो दे बने में सकेर या धम्वेदार और झरौंदार सतह वाली हो गई है । 
( ठ ) “मूल लौंग " से चार अन्तर्वक्र बाह्य दलों द्वारा आच्छादित अंडाकार भरे बेरी के रूप में लौंग वक्ष का फल 

अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " अनुमची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान - ~ इन नियमों के प्रयोजन के लिये श्रेणी अभियान उन श्रेणियों का जो अननची 2 या अनुसूची 
3 के स्तंभ 1 के अधीन दी गई साबुन या लींग चूर्ण की क्वालिटी उपदशित करती है , नाम होगा । 
1 वानटो की परिमापा ---इन नियमों के प्रयोग के लिये क्वालिटी की परिभाषा वह होगी जो अनुसूची 2 के 
स्तंभ 2 से 9 में और अनुसूची 3 के स्तंभ 2 से 6 में प्रत्येक श्रेणी अभियान के सामने दी गई है । 

5. श्रेणी प्राभिधान चिन्ह - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह में अनुसची -I के भाग I में यथाविनिर्दिष्ट एगमार्क लेबल 
होगा और जूम पर बस्तु या नाम , श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा तथा उससे अनुसूची - I के भाग [ में यथाविनिर्दिष्ट 
डिजाइन के सदश्य डिजाइन होगा जिसमें “ AGMARK " के साथ भारत के मानचित्र की रूपरेखा तथा उदय होते सर्य 
का चिन्न होगा , या 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हए भी , कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा एम निमित्त प्राधिकृत 
कोई अधिकारी, साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शर्तों 
के अधीन रहते हुए, किसी प्राधिकृत कर को एगमार्क लेबल के बदले में अनुसूची - 1 के भाग 2 में विनिर्दिष्ट रूप में 
एगमार्क प्रतिकृति को , जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्र का मंग्यांना " एगमार्क " " AGMARK " शब्द , वस्तु का नाम और श्रेणी 
अभिधान मम्मिलित करते हुए डिजाईन होगा , उपयोग करने की अनुज्ञा दे सकेगा । 

6. पैक करने की पद्धति - -- ( 1 ) भाबर लौंग को पोलिथीन से पलित जट कपड़े की शुष्क थैलियों में या नये , 
स्वर , सुदढ़ पीर पालिभीग या पालधिोपिलीन उच्च घनत्व के पालीथीन थैलियों /पाउचा में पैक किया जायेगा । 

( 2 ) लौंग चूर्ण को ग्लास , टिन एलुमिनियम से बने नये , स्वच्छ, सुदढ़ और शुष्क प्राधान या पलित धात्विक बहुपरत 
याच श्रेणी प्लास्टिया सामग्री से बने पाउचों में पैक किया जायेगा ; 

( 3 ) अाधान कीट संक्रामण , कबक संदूषण , प्रयांछनीय या हानिकर गंध और एक पार्यो, जो अन्तर्वस्तु को नुकसान 
___ पहुंचाएं , से मुक्त होंगे ; 
( 4 ) प्रत्येक माधान को कस कर बंद किया जायेगा , और उपयुक्त रूप से मुद्रांकित किया जायेगा ; 
( 5 ) उसी श्रेणी अभिधान की श्रेणीकृत सामग्री से युक्त और उसी लाट बैच से उपभोक्ता पंकों की पर्याप्त 

संख्या काप्टपेटी , कार्डबोर्ड कार्टन आदि जैसे मुख्य प्राधानों में पैक की सकेगी । 


7. चिन्हांकन की पति - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह को कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत 
अधिकारी द्वारा साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के अनसार अनुमोदित रीति में , साबुत या चूर्ण 
लौंग के प्रत्येक प्राधान पर अच्छी तरह से चिपकाया जायेगा या मुद्रित किया जायेगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त लेबल या पैकेज पर निम्नलिखित विमटियां स्पष्ट रूप से और अमिट 

रूप में चिन्हांकित की जायेंगी :---- 
( क ) पैकिंग का स्थान ; 
( ख ) मास और वर्ष में पैकिंग की तारी ; 


ठित 10.109 .. ... 


1 , 1219 
- - - - . : - . .- - -- - - --- -- -- - - - 


19.15 
- - . 


- - - .--- - -- - 


माग II -- इंस 3 ( 5 ) ] 

भारत या रामपणे · मई 21, 129 / पये 
- - - - - - - - - -..- = = - = - = - -- : = - - - - - - - .- - . .- - -- , . . . - -- - : --- -- - - - 

( ग ) लाट/ बैच संन्यांक ; 
( घ ) शुद्ध वजन , 
( ) श्रेणी ; 
( च ) सभी करों सहित अधिकतम खुदरा कीमत , 
( छ ) प्राधिकृत पैकर का नाम और पता ; 
( ज ) श्रेणीकरण प्रयोगशाला का नाम ; 
( झ ) अवसान की तारीख 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी का पूर्वानुमोदन प्राप्त 

करने के पश्चात् , साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार पैकेज पर अपना 
प्राइवेट व्यापार चिन्ह अंकित कर सकेगा ; 


परन्तु यह तब जब कि वह उस क्वालिटी से भिन्न क्वालिटी उपशिन न करे जो इन नियमों के अनमार पैकेज 

पर चिपकाये गये श्रेणी अभिधान चिन्ह द्वारा उपणित है । 


8. प्राधिकार प्रमाणपत्र दिये जाने के लिये विशेष शत :-- - . 


साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में किसी बात के होने का भी 
माबत लौंग और/ या लौंग के चूर्ण के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिये प्राधिकार प्रमाणपत्र अनुतन नहीं किया जायेगा यदि . . 


( क ) प्राधिकृत पैकर में विहित क्वालिटी मानकों के अनमार साबुत लौंग और / या लोग के चर्ण की क्वालिटी का 

परीक्षण करने के लिये अनुमोदित रसायनज्ञ सहित अपनी प्रयोगशाला स्थापित न की हो या उसने इस 
प्रयोजन के लिये किसी अनुमोदित प्रयोगशाला में करार न किया हो ; 


( ख ) प्रसंस्करण, प्रेषण और पैकिंग के लिये प्राधिकृत परिमर पूर्ण स्थान पकर और स्वच्छ दशानों में न रखे गये हों . 


( ग ) इन संक्रियानों मे लगे कार्मिक स्वस्थ नहीं हैं और किसी मांसर्गिक रोग से मुक्त नहीं हों । 


भाग 


अनुसूची - I 
नियम 5 ( 1 ) देखिए 

श्रेणी. अभिधान चिन्ह 
( एगमार्क लेबल का डिजाइन ) 


AGMARK 


6. 6 


04 


2007 


IRLS 


1946 
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भाग - 2 


अनुसूची - I 
[नियम 5 ( 2 ) देखिए 

सोग प्रभिधान चिन्ह 
( एगमार्क प्रतिवति का डिजाईन ) 


HARYA 


। 


RAMMAR 


OF INDIA 


वस्तु का नाम - --- -- 
श्रणी ------- -- - 


अनमूनी II 
साबुस लौंग का श्रेणी अभिधान और उसकी क्शालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


क्वालिटी की परिभाषा 

विशष अपेक्षाएं 
कार्बनिक अकाबनिक शीर्षहीन अपरिपक्व कीट से माता अंश शहक 
बाहय बाह य पदार्थ लौंग और खोकर क्षतिग्रस्त मात्रा प्राधार 
पक्षार्थ मात्रा- मात्रा मात्रा माता लोग मात्रा प्रतिशत पर बाप्प 
प्रनिगत तिशत प्रतिमात प्रतिशत , प्रतिशत 

शाल तेल 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) अंश मी . ली . 

100 ग्राम 
( न्युनतम ) 


23 


5 


. 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी - - I 
श्रेणी- - 11 
भणी - - JII 


0 . 5 
1 . 0 
1 . 0 


0 . 1 
0 . 3 
0 . 5 


3 . 0 
5 . 0 
10 . 0 


1 . 0 
3 . 0 
5 . 0 


0 . 1 
0 . 5 
1 . 0 


10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 


20 . 0 
18 . 5 
17. 5 


- 


- - 


- 


- 


साधारण अपेक्षा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साबुत लौंग : - -- 
( क ) लोग वृक्ष (साजियम एरोमेटिक (एल . ) मैरिल एट पेरोसिन [ युजिनिया केरयोफाइलर ( सेस्प्रेजिल ) वल्लोक एट हरीसन ] 
___ की शुष्क, पूर्णतः किन्तु बंद पुष्प कलियां होंगी; 
( ख ) ललछोह भूरे से कालापन लिए हुए भूरे रंग की होगी ; 
( ग ) तेल सुगंध वाला, मसाले वाली गंध और विशिष्ट मुवार की होंगी ; 


[ भाग 1] -- खंड 3 (i ) ] 
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- 


- - 


- -- - - - -- - - - - - 


. 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


( घ ) दुर्गन्ध , विकृत गंधी, प.पू. दी , पिल्ली , घोटग्रस्त, कृन्तक संदूपण और मिलाए गए, रंजक द्रज्य मे मुक्प होंगी ; 
( ) प. लाटाक्सिन , धात्तिक सौन पान्य प्राकृतिक रूप से उत्पन्न होने वाले विषाक्त पदार्थ संदूषण कीटनाशी अव 

शिष्टियों के सबंध में निनों और समय -समय पर यथासंशोधित तथा अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन 

विहित अन्य उपनधों का अनुपालन करेगी । 
स्पष्टीकरण :- -- 
1. कीट से क्षतिग्रस्त सौंग से ३ लौंग अभिप्रेत हैं जिनमें कारों द्वारा अंशता या पूर्णतः छिः बना दिए गए हैं । 
2. " अकानिक वाह य पदार्थ " से धूल, गती, पत्थर और मदामिंट प्राभिप्रेत हैं . ; 
3. “ कार्बनिक बाहय पदाथ " में तेन्द्रित, यन्तक , लोग , स्तंभ, मूल लौंग आदि में लोग से भिन्न लौंग पौधे के वर्धा 
भाग सम्मिलित हैं । 

अनुसूचो III 

(नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
नींग वर्ग का श्रेणी अभियान और उसको क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


विशेष अपेक्षा 


श्रेणी अभिधान 


आर्द्रता अंश 
माना 
प्रतिशत 
( अधिकतग ) 


कल गरम अंश, 
शुप्म आधार 
पर मात्रा 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


अम्ल प्रविलेय 
भस्म शुष्क 
आधार पर 
माना प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


अशोधित फायबर गैर वाष्पशील शुष्क आधार 
शुप्क प्राधार 

ईयर निष्कर्षण. पर मि . ली . / 
पर मात्रा मुष्क प्राधार 100 ग्राम 
प्रतिगत 

पर माना वाष्पशील 
( अधिकतम ) प्रतिशत 

तेल अंश 
( न्यूनतमा ) ( यूनतम ) 


2 


5 


10 . 0 


7 . 0 


0 . 5 


10 . 0 


20 . 0 


20 . 0 


श्रेणी 
अंगH 


10 . 0 


7 . 0 


0 . 5 


12 . 0 


10 . 0 


17 . 5 


साधारण पे . 


-- - -- - - - 


- 


- - - - - - --- . 


. . 


- - 


- 


लौंग वर्ष :- - 
( क ) स्वच्छ और सुपढ़ लोग को पीसकर प्रान किया गया चूस होगा :- -- 
( 1 ) तेज ममाले वाने मुबार और विशिष्ट स्वाद महत भूरे रंग का हो ; 
( ग ) त्रिी प्रकार के दुर्ग , निकृत गंधो स्वाद या फपी से मुक्त होगा ; 
( घ ) मिलाए गए, रंजक द्रव्य परिरक्षा या विजाती। स्टार्च से मुक्त होगा ; 
( उ० ) गंदगी , शिली वाला और कीट प्रस्न से गदन होगा ; 
( च ) एफलाटाक्सिन धात्विक और प्राकृतिक रूप से उत्पन्न होने वारे विषाक्त पदार्थ संदूपण, कीटनाणी अवशिष्ट 

के संबंध में निधनों और समय - समय पर या संशोधित बाम अमित्रग निवारण नियम , 1955 के अधीन अन्य 
उबंधों का अनपालन करेगा । 

[ फा . सं . 18011/ 6/9 3-7म . II] 

सुमार दाम , संयुक्त सचिव 
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. . . - = 
MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

( f ) " Certificale of Authorisation " means a 

certificate 
EMPLOYMENT 

issued under rule 3 of the 

General Grading and Marking Rules , 1988 ; 
New Delhi, the 30th April , 1997 

( g ) " General Grading and Marking Rules " 
G .S .R . 243.- — Whereas drait oï the Cloves Grad 

means the Geueral Graving and Marking 

Rules , 1988 . under the Agricultural Pro 
ing and Marking Rules was published as required 
by section 3 of the Agricultural Produce (Grading 

duce (Grading and Marking ) Act, 1937 
and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) under the 

( 1 of 1937 ) ; 
notification of the Government of India in the Minis 

( h ) " Grade designation , mark " means the Ag 
try of Rur: Arcas and Employment No. 18011 / 6 / 

mark lebel or the agmark replica referred 
93- M . II , dated 26th December , 1995 as G . S . R . 44 

to in sub - rule ( 1 ) or sub - rule ( 2 ) of rule 
on pages 339 _ . 345 of the Gazette of India , Part II, 

5 , as the case may be of these rules ; 
Section 3 , Sub -section ( i) dated 27th January , 1996 
inviting objections and suggestions from all persons 

(i) " Clove stem " means stalks of clove buds 
likely to be effected thereby , hetore expiry of the 

and flowers ; 
period of forty -five days from the date on which 

" Headless clove " mcius cloves consisting of 
copies of the Gazette coutaining the said notification 

only the receptacle and scpals without the 
are made available to the public ; 

dome shuped hcad ; 
And whereas copies of the said Gazette were made 

( k ) " Khoker cloves ”means cloves which have 
available to the public on the 27th February, 1996 ; 

undergone fermeulation due to improper 

drying with a pale -brown colour, witisha 
And whereas the objections and suggestions rece 
ived from public in respect of tbe said draft rules 

mealy appearanc . and wrinkled surface ; 
have been considered by the Central Government ; 

( 1) "Mother clove" means the fruit of clove 

tree in the form of an ovoid brown berry 
Now , therefore, in exercise of the powers confer 

surmounted by four incurved sepals ; 
red by section 3 of the said Act, the Central Govern 
menut hereby makes the following rules, namely : 

( m ) " Schedule" means a schedule appended to 

these rules. 
RULES 

3. Grade designations. For the purpose of these 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules the grade designation shall be the name of the 

rules may be called the Cloves Grading grades which indicate the quality of cloves whole or 
and Marking Rules , 1996 . 

cloves powder as given under column 1 of Sche 

dule - II and Schedule - III . 
(2 ) They shall apply to cloves whole and 
cloves ground ( powdcred ) . 

4 . Definition of quality . – For the purpose of these 
( 3 ) They shall come into force from the date rules the definition of the quality shall be such as 
of their publication in the official Gazette. given against each grade designation from columas 

2 to 9 of Schedule - II and from columns 2 to 8 of 
2 . Definition : -- In these rules, unless the con Schedule - III . 
text otherwise requires.--- 
( a ) " Agmark 

5 . Gradc designation marks. - ( 1 ) The grade ac . 
label ” and “ Agmark replica " 

signation mark shall consist of the agmark label as 
mean the Agmark lable and the Agmark 

specified in part I of schedule - l and shall specify the 
replica as specified in the General Grad 

name of the commodity grade designation and a 
ing Marking Rules, 1988 ; 

design consisting of an outline map of India with 
( b ) " Agricultural Marketing Adviser" means 

the word " AGMAK and a ligure of the rising sun 

resembling the design as specified in part-I of Sche 
the Agricultural Marketing Adviser to the 

dule- I; or 
Government of India ; 
( c ) “ Authorised packer " means a person or a 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
body of persons who has been granted a 

rule ( 1 ) , the Agricultural Marketing Id 
certificate of Authorisation to grade and 

viser or an officer authorised by him in 
inark the cloves whole and / or cloves pow 

this behalf may, subject to the conditions 
der in accordance with the grade standards 

specified in sub -rulo ( 4 ) of rule 10 of the 
and procedure prescribed under these 

Gencral Grading and Marking Rules, 1988 , 
rules ; 

permit ans authorised packer to use Agmark 

replica as specified in part- II of Schedule - I 
( d ) “ Approved Chemist " means chemist ap 

consisting of a design incorporating the 
proved by the comcelent authority to 

number of certificate of Authorisation , the 
undertake Agmark grading : 

word " AGMARK ” , the name of the com 

modity and grade designation , instead of 
( e ) " Approved laboratory " means laboratory 

Agmark label. 
approved by the competent authority for 
testing of cloves whole and / or cloves pow 

6 . Method of packing. - ( 1 ) Cloves whole shall 
der for Agmark grading ; 

be packed in new , clean , sound and dry bags of 


POS 


( 4 11 - - 3 ( 1) ] 178 17946 : $131, 1997 /TTE 19 , 1919 

1949 
. : - - - - 

- - - - - - - - - 
jute , cloth laminated with polyethylene or poly - pro 

proved chemist for testing the quality of 
pylenc or high density polyethylene bags|ponches; 

cloves whole and /or cloves powder in 

accordance with the prescribed quality 
( 2 ) Cloves powder shall be packed in new , 

standards or does not have an agreement 
clean , sound and dry containers made of glass , tin , 

with an approved laboratory for the pur 
aluminium or in pouches made of lcminated /metal 

pose , 
liscd /multilayer food grade plastic materials ; 

( b ) The authorised premises for processing , 
( 3 ) The containers shall be free from insect 

grinding and packing are not maintained in 
infestation , fungus contemination , undesirable or 

perfect hygicnic will sanitary conditions; 
obnoxious smell and substances which may damage 

ic ) The personnel engaged in these operations 
the contents ; 

are not in sound health and free from any 

contagious disease 
(4 ) Each container shall be securely closed and 

PART - - 
suitably sealed ; 

SCHEDULE - ) 
( 5 ) Suitable number of consumer packs con 
taining graded material of the same grade designation 

[ See Rule 5 (1 ) ] 
and from the same lot batch may be packed in master 

Grade designation mark 
containers such as wooden cases, cardboard cartons 
etc . 

( DUSIGN ON AGMARK LABEL ) 


7 . Method of Marking. - ( 1 ) A grade designation 
mark shall be securely affixed to or printed on each 
container of cloves whole or powder in a manner 
approved by the Agricultural Marketing Adviser or 
an officer authorised by him in this behalf in accor 
dance with rulo 11 of the General Grading and 
Marking Rules, 1988 ; 


( 2 ) In addition to the grade designation mark . 
the following particulars shall be clcarly and indelibly 
marked on the label or on the package : 


marating 


sy 


g6 


( a ) Place of packing , 
( b ) Date of packing in month and year , 
(c ) Lotſbatch number, 
( d ) Net weight, 
(e ) Grade, 
(f) Maximum retail price inclusive of all taxes, 
(g ) Name and address of the authorised packer , 
( h ) Name of the grading laboratory , 
(i ) Date of expiry ; 


TIL 


PART -- II 
SCHEDULE 1 

( Sec Rulo 5 ( 2 ) ] 

Grade designation mark 
(DESIGN OF AGMARK REPLICA ) 


AN 


( 3 ) The authorised packer may after obtaining 
prior approval of the Agricultural Marketing Adviser 
or an officer authorised by him i:) this behalf in ac 
cordance with rule 11 of the General Grading and 
Marking Rules, 1988, mark his private trade mark 
on the package ; 
Provided that the same does not indicate quality other 
than that indicated by the grada designution mark 
affixed to the package in accordance wiih these rules . 

8 . Special conditions for grant of certificate of 
authorisation .- Notwithstanding anything contained 
in sub - rulc ( 8 ) of rule 3 of the General Grading and 
marking Rules, 1988 , the Certificate of Authorisa 
tion for grading and marking of cloves whole and / or 
cloves powder shall not be granted if: 
( a ) the authorised packer have not either set 

up his own laboratory manned by an ap 
1227 GT|99 --- 39 


OF IND 


AME OF COMMODİTY ... 
GRADE . . .... 


1950 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1997 / JYAISTHA 10 , 1919 


[PART II - Sec . 3 (i ) ] 


SCHEDULE - U 


Grade designations and definition of quality of Cloves whole (Laung) 


Definition of quality 


Special requirements 


Grade 
designation 


Organic Inorganic Headless Inmature Insect Moisturc Volatile 
extraneous extraneous cloves and khoker damaged content oil content 
matter matter percent cloves cloves percent on dry basis 
percent by percent by by mass percent by percent by mass ml/100 gm 
mass mass 

mass 
(maximum ) (maximum ) (Inaximum ) (maximum ) (maximum ) (maximum ) (maximum ) 


1 


2 


5 


6 


8 


0 . 5 


0 . 1 


3 . 0 


1 . 0 


0 . 1 


10 . 0 


Grade - I 
Grade- II 
Grade-III 


1 . 0 


5 . 0 


3 . 0 


0 , 5 


10 . 0 


20 . 0 
18 .5 
17 . 5 


1 . 0 


0 . 5 


10 . 0 


5 . 0 


1 . 0 


10 . 0 


SCHEDULE -II (Continued) 


General requirements 


Cloves, whole ( Laung ) shall : 


(a ) be the dried fully grown but unopened floral buds of cloves tice, Syzygium 

perry syn . ( Eugenia coryophyllus ( C . Sprengel ) Bullock et - Harrison ; ] 


aromaticum ( L .) Merril et. 


(b ) be of a reddish brown to blackish brown colour ; 


(c ) have a 


strong aromatic, spicy odour and 


characteristic 


flavour ; 


(d ) be free from off- flavour, rancid taste , mustiness, mould growth , insect infestation , rodent contamination 

and added colouring matter ; 


(e) comply with the restrictions in regard to aflatoxin , metallic and other naturally occuring toxic subs 

tances contamination , insecticide residues and other provisions prescribed under the Prevention of 
Food Adulteration , Rules, 1955 as ameuded from time to time. 


Explanation : 


1. " Insect damaged cloves " means the cloves that the partially or wholly bored by the insects. 


2. " Inorganic extraneous matter" means dust, dirt , stones and lumps of earth . 


3. " Organic extraneous matter " includes vegetative parts of cloves plant, other than cloves, such as 

tendrils , peduncles, clove stenis , nother cloves etc. 


(471 II - 


3 ( 1) ] 


ATTET 47 77T98 : 


31, 1997/34 


10 , 1919 


1951 


SCHEDULE -III 
( See rules 3 and 4 ) 


Grade designation and definition of quality of cloves powder 


Definition of quality 


Special requirements 


Grade 
desigpation 


Moisture 
content 
percent 
by mass 


Total ash 
content 
percent 
by mass on 
dry basis 
(maximum ) 


Acid 
insoluble 
ash , percent 
by mass, on 
dry basis 
(maximum ) 


Crude fibre 
percent by 
mass on dry 
basis 


Non -volatile 
either extract 
percent by 
mass, on dry 
basis 
(minimum ) 


Volatile oil 
content ml/ 
100 gm 
on dry basis 


(maximum ) 


(maximum ) 


(minimum ) 


2 


3 


6 


Grade -I 
Grade- II 


10 . 0 
10 . 0 


7 . 0 
7 . 0 


0 . 5 
0 . 5 


5 
10 . 0 
12 . 0 


20 . 0 
10 . 0 


20 . 0 
17 . 5 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


General requirements 


. 8 


Cloves powder shall : 

(a) be the powder obtained by grinding clean and sound cloves ; 
(b ) be of brown colour with strong spicy flavour and characteristic taste ; 
(c) be free from any off - flavour, rancid taste or mustiness ; 
(d ) be free from added colouring matter, preservative or foreign starch ; 
(c) be free from dirt, mould growth and insect infestation ; 


(1) comply with the restrictions in regard to aflatoxin , metallic and other naturally occuring toxic subs 

tances contamination , insecticide residues and other provisions prescribed under the Prevention of 
Food Adulteration Rules, 1955 as amended from time to time. 


[ File No . 18011/6 /93 - M . IN 

SUKUMAR DAS, Jt Sccy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


शु विपन 


tf famat, 12 €, 1997 


: T . 1 . fa . 244 - 72 TITTA HIT 2, 52, FTCT ( 1 ) re 16 TRT , 1996 god . . 
2417 2421 < THE ART TEATR PAT IR PARCO Harta FX a n . TT . # for 
arta 14 any , 1996 9 2418 TT A 14 mare " Ha a FAT PRETT quad AT THE 
शब्दों के स्थान पर " संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है " पढ़ । 


[9T. FETT 27/ 1/ 94 -98 . 8 / 11,9 . ) 

TATA ATC , 75 af . . 


1952 
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MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 12th May, 1997 , 
G . S. R . 244. - In the motification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Information and 
Broadcasting, number G . S . R . 517, dated the 14th 


October , 1996 , published at pages 2417 to 2425 of 
the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - section 
( i ) , at page 2423, under column 14, for the words 
" Consultation with Union Public Service Commission 
necessary " read " Consultation with Union Public 
Service Commission not necessary " . 


[ F. No. 271194 -S. VIITB( A ) ] 
ASHOK KUMAR, Under Secy. 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1997 
सा . का . नि . 245. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा विकास 
आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , क्षेत्रीय डिजाइन केन्द्रों / क्षेत्रीय कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम - 1983 के अधिक्रमण में , पूर्व में की 
गई कार्रवाई या न की गई कार्रवाई को छोड़कर एतदद्वारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में लेखाकार के पद की भर्ती का 
विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , क्षेत्रीय डिजाइम केन्द्र / क्षेत्रीय कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 
1997 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में छपने की तिथि से लागू होंगे । 

2 पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान.--- उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा इनसे सम्बन्धित वेतनमान इन नियमों के 
साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) तक में दिया गया है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा व योग्यताएं आदि. --भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, योग्यताएं तथा इनसे सम्बन्धित अन्य विषय 
उक्त अनुसूची के कालम ( 6 ) से ( 14 ) में दिए गए हैं । 
___ 4 निरीहताएं .- - कोई व्यक्ति ; - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, अथवा 
( ख ) जिसने , अपने पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 

सन्तुष्ट हो जायं कि एसा विवाह, एसे व्यक्ति व विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने हेतु अन्य आधार विद्यमान है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे 
सकती है । 


5 . छट देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां इसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध में किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में आदेश द्वारा छट 
दे सकेगी । 
व्यावृत्ति . - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार , द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों व अन्य 
विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया गया है । 


अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


क्या प्रवरण अथवा गैर 
प्रवरण पद है 


3 


लेखाकार 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेमा, 
* कार्य परिमाण के अनुसार वर्ग "ग", अराजपत्रित, 
परिवर्तन किया जा सकता ( अनुसचिवीय ) 


1400 - 40- 1800-द. रो . 
50- 2300 रुपये 
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[ भाग II - - खंड (i)] 


भारत का राजपत्र : मई 31, 1997 ज्येष्ठ 10, 1919 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए 

सेवा (पेंशन ) नियम , अपेक्षित शैक्षिक एवं 
1972 के नियम 30 अन्य अर्हताएं 
के अन्तर्गत बधित . 
सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राम है 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि 
निर्धारित प्राम एवं यदि कोई हो 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


___ 10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


21 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनु देशों /प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
सम्बन्ध में 35 वर्ष तक छुट 
योग्य ) 
टिप्पणी : भर्ती नियम के कॉलम 
में उल्लिखित प्रायु सीमा हर 
मामले में भारत में ( अण्डमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह तथा 
लमीप की छोड़कर )निर्धारण 
की निषिक सिथि सम्मीदवारों 
से प्रार्षदन स्वीकार करने 
की अन्तिम तिथि मानी 

जाएगी । 
जिन पदों पर भर्ती रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाएगी, उनके लिए प्रायु 
सीमा निर्धारण की निर्णायक 
तिथि रोजगार कार्यालय द्वारा 
आवेदन पत्र मांगने की 
अन्तिम तिथि मानी जाएगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक तथा 
सरकारी कार्यालय में 
लेखा कार्य का 5 वर्ष 
का अनुभव अथवा ,किसी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से वाणिज्य 
विषय के साथ वाणिज्य 
में स्नातक तथा किसी 
सरकारी कार्यालय में 
लेखा कार्य का 3 वर्ष 
का अनुभव । 


भर्ती की पति, सीधी भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्था - यदि विभागीय प्रोसति समिति 
द्वारा अथवा प्रोन्नति स्थानांतरण नान्तरण /स्थानांतरण द्वारा भर्ती विद्यमान है, तो इसका गठन 
सारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा किए जाने पर वे ग्रेड जिनमें क्या है 
भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रोन्नति स्थानांतरण किया जाना है 
प्रतिशत 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना अनिवार्य है 


- 


11 


____ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
तथा 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न होने पर 
सीधी भी वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा / केन्द्र 
सरकार के अन्य विभाग के वे 
अधिकारी जो सदृश/ समकक्ष 
पद पर कार्यरत हैं , अथवा 
जिन्होंने 1300 - 2040 रुपये 


( केवल पुष्टिकरण हेसु ) : 
1. अपर विकास आयुक्त / 

संयुक्त विकास आयुक्त 
( अप " सी " एवं " डी " के 
प्रशासन से सम्बन्धित ) 
- - चेयरमैन 
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- - - - - - -- 


- - - 


- 


= 


- 


= - = - = - = 


- = - = 


S 


- 


- - - = 


= 


" S 


12 


13 


क वेतनमान पर उसी ग्रेह में 
5 वर्ष की नियमित सेवा की 


2 . The gator # 529 
का अनुभव हो । 

अथवा 
सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध 
संस्थान , नई दिल्ली से रोकड़ 
एवं लेखा में सफलतापूर्वक 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 


2. उप निदेशक ( हस्तशिल्प ) 

अनु . -जाति / जनजाति का 
ufafafe - - FTI 
3. 34 fra 1977 ( THE 

- -HT; 
4. 34 fauna (TFC Ta 

wat) - -ARTI 


[ ai - 12026 /7/ 97- 19 .- 11I] 
डी . के . मुखोपाध्याय , अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMIS 

SIONER (HANDICRAFTS ) 
New Delhi, the 21st February , 1997 


G .S . R . 245 , - In exercise of the powers confer 
red by tho proviso to article 309 of the constitution 
and in supersession of the Office of the Development 
Conmissioner (Handicrafts ) , Regional Design Cen 
tres , Regional Offices ( Accountant ) recruitment 
rules — 1983, except in respects things done or omit 
ted to have been done, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Accountant in the Office of the 
Development Commissioner (Handicrafts ) name 
ly ; - - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the office of 

the Development Commissioner ( Handi 
crafts ) Regional Design Centres /Regional 
Offices (Accountant ) recruitment rules 
1997. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of 
pay :- The numbor of the said post, classification 
and the scale of pay attached thcreto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the schedule 
annoxed hereto . 

3. The method of the recruitment, age limit and 
qualifications etc . : - The method of recruitment, 
· age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) 
of the schedule aforesaid . 
4 . Disqualification : - -No Derson , — 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a porson having a spouse living , 

or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is permissible under party to 
the narriage and that there are other grounds for so doing except any person from the operation of this rule 


5 . Power to relax : 

Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons. 


Saving : 


Nothing in 111cse rules shall cflect reservations, relaxation of age limit , and other concessions require to 
be provided for the Schedule Castc, and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


(MT 1!- - IT 3 (1 )] 
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1955 
- -- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 
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SCHEDULE 


Name of the posts 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or Non 
Selection 
Post 


3 


2 
- 


--- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Accountant 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
50 - 2300 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


Not 
Applicable 


subject to variation 
dependent on 
workload ) . 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other 
qualifications required : 
for Direct Recruitments 


Period of 
probation if 
any 


Benefit of 
added year of 
service admis - 
sible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) rulcs. 1972 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruitment 
will apply in 
the case of 
promottees 

- - 
9 


- 


- 


- 


- 


7 


- - 


. 


---- 


8 


- - --- - - - 


- - - - 


- - - - -- 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 

10 
- - - - - - - - 

2 Years 


Nil 


Not Applicable 


Betwecı 21- - 25 Years 
( relaxable upto 35 years 
in case of Government 
Servants in accordance 
with the instructions/ 
orders issued by the 
Central Governinent ) 


Degree of a recognised 
University with 5 years 
experience in accounts 
work in a Government 
Office or Degree in 
Commerce of a recognised 
University with Commerce 
as one of the subjects with 
3 years experience in Accounts 
work in a Government Office . 


Notc : - - The crucial date for determining the age limit mentioned in column of the Recruitments Rules will 
in cach case , be the closing date for receipt of applications from candidates in India ( other than those in the Union 
Territories of the Andaman & Nicobar Islands and Lakshadeep ). 


In respect of posts, theappointment to which is made through the employment exchanges the crucial date 
for deterinining age limit will be the last date upto which the Einployinent Ęxchange are asked to submit the names 


VILL 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - . 
If a Deparţinental Committee 
ex sts what is i s composition 


- - - - - -- - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by 
Whcther by direct tansſcr on deputation /transfer 
recruitmnt or by 

grades from which promotion / 
promotion / transfer tranfer to be made 
and the percentage 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods 

* . 
-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
50 % by direkt 

Transfer on Deputation / 
recruitment and 

Transfer 
- -- 


- - - - - - - 

Circuinstances 
in which UPSC 
is to be 

consulted 
in making 
recruitment 


12 


. -- . 


- 


- 


-- 13 


: 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


. . 


- 


(For Corrination Only ) 


Not Applicable 
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- 


- - 


- 


13 


- 


- . 


50 % by transfer on 
deputation /transfer, 
failing which hy direct 
recruitment. 


- 
1. Additional Developinent 

Commissioner /Joint Development 
Commissioner (dealing with 
adininistration of Group 
C & D ) - -Chairman 


12 
1. Officers in other department 

of Central Government 
holding analogous/equival 
cnt posts or posts in the 
scale of Rs. 1200 _ 2040 with 
five years regular service in 

the grade . 
2 . 5 years experience in handling 
Cash & Accounts 

or 
Should have completed 
successfully Cash & 
Accounts Training at 
Institute of Secretariat 
Training and Management , 
New Delhi. 


2 . Deputy Director (Handicrafts) 

SC /ST representative - Member 


3 . Deputy Director (dealing 

with the subject ) - Member 


4 . Deputy Director (Budget 

& Accounts ) - Member 


[No . A - 12026 /7/97-Adı . III ; 
D . K . MUKHOPADHYAY, Addl. Development Coinmissioner (Handicrafts ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 
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